22/03/2019

ABSO01 - Datos Globales Absentismo

Listado de CCC considerados en el presente informe:

(of 1
P-00600000-D

P-00600043-D

P-00600044-B

CcCcC
0111/06/0000017589
0111/06/0001003833
0111/06/0001006342
0111/06/0001008049
0111/06/0001009197
0111/06/0001016012
0111/06/0001138447
0163/06/0001110815
0111/06/0001061233
0111/06/0001061234
0111/06/0001061235
0111/06/0001075933
0111/06/0001075934
0111/06/0001075963
0111/06/0001075964
0111/06/0001061359
0111/06/0001061362
0111/06/0001061364
0111/06/0001061365

—— e

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

CONSORCIO PREST SERVICIO PREVENCION Y EXT INCENDIO
CONSORCIO PREST SERVICIO PREVENCION Y EXT INCENDIO
CONSORCIO PREST SERVICIO PREVENCION Y EXT INCENDIO
CONSORCIO PREST SERVICIO PREVENCION Y EXT INCENDIO
CONSORCIO PREST SERVICIO PREVENCION Y EXT INCENDIO
CONSORCIO PREST SERVICIO PREVENCION Y EXT INCENDIO
CONSORCIO PREST SERVICIO PREVENCION Y EXT INCENDIO
CONSORCIO GESTION SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES
CONSORCIO GESTION SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES
CONSORCIO GESTION SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES
CONSORCIO GESTION SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES
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22/03/2019

ABSO01 - Datos Globales Absentismo

Listado de CCC considerados en el presente informe:

P-05600002-  0111/06/0001116410 ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL DE RECAUDACION
0111/06/0001116411  ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL DE RECAUDACION
0111/06/0001116412 ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL DE RECAUDACION
0111/06/0001116413 ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL DE RECAUDACION

Q-00600573-J 0111/06/0001128279 PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO Y TAUROMAQUIA
0111/06/0001128280 PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO Y TAUROMAQUIA
0111/06/0001128281 PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO Y TAUROMAQUIA
0111/06/0001138101 PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO Y TAUROMAQUIA

Aviso legal

"Este informe contiene datos personales protegidos por el Reglamento
General de Proteccion de Datos y por la Ley de Proteccion de Datos, que la
empresa necesita conocer para la correcta gestion de las contingencias.

La informacién que se suministra tiene caracter confidencial, y se dirige
exclusivamente a la empresa destinataria de referencia. Los datos
personales incluidos en este Informe no podran ser cedidos, ni comunicados
a terceros. Si usted no es la persona destinataria, o entre sus funciones
no esta la recepcion y acceso a este tipo de documentos en
representacion de la empresa destinataria, ha recibido este Informe por
error, o tiene conocimiento del mismo por cualquier motivo, le rogamos
proceda a destruirlo o borrarlo, y en todo caso se abstenga de utilizar,
reproducir, alterar, archivar o comunicar el mismo a terceros, todo ello bajo
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pena de incurrir en responsabilidades legales”.
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FREMAP
22-03-2019

Muy Sres. nuestros:

Se adjunta el informe de absentismo correspondiente al periodo comprendido entre los meses de enero y diciembre
de los ejercicios 2017 y 2018 en el que se han incluido los expedientes registrados hasta el 08/03/2019, en
comparativa con el sector y ambito geografico seleccionado.

Este informe contiene:
- Resumen y evolucién numérica y grafica del indice de Absentismo absoluto Total.
- Resumen y evolucion de los costes totales de absentismo para las empresas y para FREMAP.

- Evolucién numérica y gréfica del indice de Absentismo absoluto por Accidente de Trabajo y Enfermedad
Profesional.

- Evolucién numeérica y grafica del porcentaje de pendientes de alta por Accidente de Trabajo y Enfermedad
Profesional.

- Evolucién numérica y gréfica del indice de Incidencia.

- Evolucién del indice de Absentismo absoluto por Contingencias Comunes.

- Evolucién numérica y grafica del porcentaje de pendientes de alta de Contingencias Comunes.
- Evolucién numérica y gréfica del indice de Frecuencia.

- Evolucién numérica y gréfica del indice de Absentismo absoluto por Riesgo de Embarazo y Lactancia.
Sin otro particular, aprovechamos la ocasion para saludarles muy atentamente.

<& FREMAP
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ABSENTISMO TOTAL i

PERIODO: ENERO a DICIEMBRE
COMP. SECTOR: CNAE TODOS

RESUMEN DE iNDICES DE ABSENTISMO ABSOLUTO EN EL PERIODO

USUARIO FOL COMP. SECTOR USUARIO FOL COMP. SECTOR

indice de Absentismo Absoluto Total 4,62% 3,47% 3,97% 3,22%

Indice de Absentismo Absoluto AT+EP 0,44% 0,41% 0,22% 0,42%

indice de Absentismo Absoluto CC 4,21% 3,07% 3,79% 2,81%

indice de Absentismo Absoluto Total

4,80% 4,80% ®USUARIO FOL
4,60% 4,60% B COMP. SECTOR
4,40% 4,40%
4,20% 4,20%
4,00% 4,00%
3,80% 3,80%
3,60% 3,60%
3,40% - 3,40%
3,20% 3.22% 3,20%
3,00% 3,00%
2018 2017
indice de Absentismo Absoluto AT+EP

0,48% 0,48%  ®USUARIO FOL

0,44% = COMP. SECTOR
0,44% 0,41% 0’420/0 0,443)
0,40% 0,40%
0,36% 0,36%
0,32% 0,32%
0,28% 0,28%
0,24% 0.22% 0,24%
0,20% 0,20%

2018 2017
indice de Absentismo Absoluto CC

4,40% 4,40%  ®USUARIO FOL
4,20% 4,20% B COMP. SECTOR
4,00% \ 4,00%
3,80% 3,79% 3,80%
3,60% 3,60%
3,40% 3,40%
3,20% 3,07% 3,20%
3,00% 3,00%
2,80% 2,80%
2,60% 2,60%

2018 2017
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ABSENTISMO TOTAL P

PERIODO: ENERO a DICIEMBRE
COMP. SECTOR: CNAE TODOS

EVOLUCION DEL iNDICE DE ABSENTISMO ABSOLUTO TOTAL

I
m 1.502 43.083 3,49% 3,59% 1.663 40.725 4,08% 3,24%
1.590 38.894 4,09% 3,67% 1.576 36.806 4,28% 3,32%
m 1.959 43.079 4,55% 3,57% 1.766 41.048 4,30% 3,32%
1.965 42,013 4,68% 3,47% 1.604 39.941 4,02% 3,19%
2.018 43.244 4,67% 3,50% 1.729 41.461 4.17% 3,24%
2.140 42.322 5,06% 3,51% 1.737 40.229 4,32% 3,28%
2.372 43.923 5,40% 3,32% 1.492 42.394 3,52% 3,08%
2.145 44.087 4.87% 3,18% 1.443 42585 3,39% 2,93%
2.083 42590 4,89% 3,32% 1575 41371 3,81% 3,09%
2.031 44.079 4,61% 3,49% 1.729 42.419 4,08% 3,26%
1.879 43.105 4,36% 3,56% 1.735 41.493 4,18% 3,36%
2.129 44.852 4,75% 3,45% 1.556 43.168 3,60% 3,30%
Dias de Baja Dias de baja AT+EP+CC registrados.

Dias de alta de cada trabajador en las empresas con cobertura profesional y comin con FREMAP. Dentro del
Dias Teodricos Trabajados fichero de movimientos que envia la TGSS se calculan los dias que ha estado el trabajador de alta en la

empresa y se suman los dias de todos los trabajadores.
Relacion porcentual entre los dias de baja (AT+EP+CC) respecto a los dias tedricos de trabajo de los

indice de Absentismo Absoluto Total = trabajadores de las empresas que tienen la cobertura de las contingencias profesionales y comunes con
FREMAP: (Dias de baja AT+EP+CC / dias tedricos) * 100.

Sector Datos referentes al colectivo protegido por FREMAP en el Sector y/o zona seleccionado.
5,60% 5,60%
5,20% 5,20%
0,
4,80% 4 L% 4,80%
itk 4,32%
4,40% i S o 4,40%
' 4‘%% 4 3‘()0/ 4’%0/0 4’g°/o 4‘%0A) ’
4,00% 367 . 3,81% 4,18% 4,00%
3,59% % 3,57% 0 9 9 o 3,56% 3,60%
~EX— 38 347%  350%  381%  352% 349% 3 80 0
3,60% (% S ’ 3,39% o e — 3,60%
3,49% A L eﬁ)@v
3,20% ’ 3,32% 701 320%
’ 3,18%
2,80% 2,80%
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
% [ndice Abs. Sector - 2018 @ indice Abs. - 2018 © Indice Abs. - 2017
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COSTE ABSENTISMO FREMAP

PERIODO: ENERO a DICIEMBRE

ESTIMATIVO DE COSTES DEL ABSENTISMO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

COSTE TOTAL DE ABSENTISMO

% Compl. Voluntario Baja AT: 0 % Compl. Voluntario Baja ITCC: 0 % (3 primeros dias), 0 % (17 dias siguientes), 0 % (mds de 21 dias) % Coste Sustitucion: 0 %

% Evolucion del Reparto de Costes Evolucién del Reparto de Costes (€)
M % Coste Fremap M Coste Fremap Obligatorio
1009 2.400.000
% i % Coste Empresa Obligatorio I Coste Empresa Obligatorio
% Coste Mejora Voluntaria Emp... Coste Mejora Voluntaria Empresa
2.000.000
80%
1.600.000
60%
1.200.000
40%
800.000
20%
400.000
0% 0
2018 2017 2018 2017
Numero Total Procesos Coste Total Absentismo
240 234 Tipo Baja 2.000.000 Tipo Baja
B Accidentes con Baja B Accidentes con Baja
M Embarazo, Lactancia 1.800.000 1.775.365 M Embarazo, Lactancia
203 B Accidentes sin Baja s I Accidentes sin Baja
200 I cC < 16 dias M cC<16dias
CC > 15 dias 1.600.000 1.516.602 CC > 15 dias
1.400.000
160
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
225.779
200.000 100.248
. 3,628 9.882 43230 [ ] 6.640 29.589
= 0 =
2018 2017 2018 2017
%Crec.
CONCEPTO 2017 2018 - 2017
Del dia de Accidente o Baja 10.169 € 6.647 € 52,98%
C.C.dia4al15 114.900 € 85.051 € 35,10%
Coste
Obligatorio Cuota empresa de S.S. 580.897 €  463.907 € 25,22%
Empresa
Vacaciones 197.005 € 157.605 € 25,00%
Coste Obligatorio Empresa 902.970€  713.209 € 26,61%
AT, EP (C.V. 0%) 0€ 0€
C.C. 3 primeros dias (C.V. 0%) 0€ 0€
Compl. Voluntarios C.C. 17 dias siguientes (C.V. 0%) 0€ 0€
Y otros costes
Empresa C.C. Resto de dias (C.V. 0%) 0€ 0€
Coste Mejora Voluntaria Empresa 0€ 0€
Sustitucion del Personal (C.S. 0%) 0€ 0€
AT +EP 139.771 € 61572 € 127,00%
C.C.dia4al 15 0€ 0€
i o
Coste para C.C. dia 16 al 20 39.070 € 29.038 € 34,55%
FREMAP C.C. desde dia 21 973.561€ | 849.259 € 14,64%
REM + RLN 2511 € 0€
Coste para FREMAP 1.154.913 € 939.870 € 22,88%
Salario diario medio seleccion 7€ 7€ -0,06%
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PERIODO: ENERO a DICIEMBRE

COSTE ABSENTISMO

ESTIMATIVO DE COSTES DEL ABSENTISMO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

% Compl. Voluntario Baja AT: 0 %

COSTE DE ABSENTISMO PARA EMPRESA

Compl. Voluntario Baja ITCC: 0 % (3 primeros dias), 0% (17 dias siguientes), 0% (mds de 21 dias) % Coste Sustitucion: 0 %

% Evoluciéon de Costes de Empresa s/ Total Empresa Costes Totales de Empresa (€)
B % AT + EP con Baja s/Total B AT + EP con Baja
100,00% M % AT + EP sin Baja s/Total 800.000 763.252 M AT + EP sin Bajja
i % CC > 15 Dias s/Total "
90,00% u %CC<16DiasslTota_I = gg::‘lgg:::
,00% % REM + RLN con Baja s/T... 200,000 REM + RLN (%)
641.096
80,00%
600.000
70,00%
60,00% 500.000
50,00% 400.000
40,00%
300.000
30,00%
200.000
20,00%
10,00% 100.000
0,00% 0

Coste Obligatorio
Empresa

Compl. Voluntarios
y otros costes
Empresa

Coste para Fremap

Salario diario medio
seleccién

2018 2017

CONCEPTO
Total (€) | % s/Total | Total (€) | % s/Total

Coste Empresa AT + EP con Baja  86.008  9,52% 38.675 5,42%

Coste Empresa AT + EP sin Baja 9.882  1,09% 6.640  0,93%
Coste Empresa CC > 15 dias 763.252 84,53% 641.096 89,89%
Coste Empresa CC < 16 dias 42713 4,73% 26.798 | 3,76%
Coste Empresa REM + RLN (*) 1.117 | 0,12% 0,00%

Wmm_----

(*) Si la empresa se acoge a la bonificacién establecida en el Art. 1 RD-L 11/1998 de 4 de septiembre, el coste seria cero.

Del dia de accidente o baja
C.C.dia 1°al 3°
C.C.dia4°al 15°

Cuota empresa de S.S.

Vacaciones

AT, EP

C.C. 3 primeros dias al 100%
C.C. 17 dias siguientes al 40%
C.C. Resto de dias al 25%
Sustitucién del personal

ATy EP

REMy RLN

C.C. dia 16° al 20°

C.C. desde dia 21°

A cargo de la Empresa en Contingencia Profesional.
El trabajador no percibe subsidio.
EI 60% de la Base reguladora.

(AT y EP): Se aplica la tarifa de primas establecidas en la disposicion cuarta de la Ley 42/2006 de 28 de diciembre, actualizado segiin CNAE, +
23,60% (Cuota C.C.) + 5,50% (Desempleo) + 0,20% (FOGASA) + 0,60% (FP).

Numero de dias de baja en el periodo de estudio, por 0,082 (30/365) y por la base reguladora. Se tiene en cuenta la tarifa de cotizacién
El Complemento Voluntario indicado por la empresa hasta un maximo del 25% de la Base Reguladora.

El Complemento Voluntario indicado por la empresa hasta un méaximo del 100% de la Base Reguladora.

El Complemento Voluntario indicado por la empresa hasta un maximo del 40% de la Base Reguladora.

El Complemento Voluntario indicado por la empresa hasta un maximo del 25% de la Base Reguladora.

Se calcula como el Coste Total del Absentismo por el % de Coste de Sustitucion indicado por la empresa.

El 75% de la Base Reguladora a partir del dia de la baja médica.

El 100% de la Base Reguladora desde la fecha de suspension de la relacion laboral hasta la fecha de parto.

EI 60% de la Base Reguladora.

El 75% de la Base Reguladora.

Base Reguladora diaria media de los trabajadores en Baja.

NOTA: En caso de extincion de la relacion laboral del trabajador, el coste se calcula hasta la fecha de dicha extincion.
Segun establezca el convenio aplicable, el empresario podra hacerse cargo de un porcentaje de complemento al subsidio de IT.

22/03/2019
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ABSENTISMO AT + EP FRE?,AP

PERIODO: ENERO a DICIEMBRE
COMP. SECTOR: CNAE TODOS

EVOLUCION DEL iNDICE DE ABSENTISMO ABSOLUTO AT + EP

FEBRERO

ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTALES

SEPTIEMB

Dias de Baja AT+EP

2017

Dias de Dias indice indice Abs. Dias de Dias indice indice Abs.
Baja Trab. Abs. Sector Baja Trab. Abs. Sector
42

47.578 0,09% 0,41% 140 45.668 0,31% 0,41%

70 42.942 0,16% 0,44% 168 41.178 0,41% 0,44%
166 47.543 0,35% 0,43% 178 45.884 0,39% 0,44%
142 46.333 0,31% 0,42% 171 44.555 0,38% 0,41%
155 47.708 0,32% 0,42% 166 46.190 0,36% 0,43%
208 46.642 0,45% 0,42% 65 44.789 0,15% 0,44%
230 48.356 0,48% 0,40% 53 47.070 0,11% 0,41%
293 48.489 0,60% 0,38% 81 47.218 0,17% 0,38%
323 46.850 0,69% 0,40% 75 45.812 0,16% 0,40%
354 48.406 0,73% 0,41% 44 46.976 0,09% 0,42%
262 47.275 0,55% 0,41% 45 45.889 0,10% 0,43%
260 49.148 0,53% 0,39% 8 47.683 0,02% 0,41%
2.505 567.270 0,44% 0,41% 1.194 548.912 0,22% 0,42%

Numero de dias de baja en el periodo seleccionado correspondientes a Accidentes de Trabajo o Enfermedad
Profesional.

Dias de alta de cada trabajador en la empresa con cobertura de contingencia profesional con FREMAP. Dentro del

Dias Tedricos Trabajados fichero de movimientos que envia la TGSS se calculan los dias que ha estado el trabajador en alta en la empresa y

Indice de Absentismo

se suman los dias de todos los trabajadores.

Relacién porcentual entre los dias de baja (AT+EP) respecto a los dias tedricos de trabajo de los trabajadores de las
empresas que tiene la cobertura de las contingencias profesionales con FREMAP: (Dias de baja AT+EP / dias

Absoluto ATERR tebricos) * 100.

Sector Datos referentes al colectivo protegido por FREMAP en el Sector y/o zona seleccionado.

0,80% 0,80%

0,70% 0,70%

0,60% % 053% | 0.60%
0,43% %  0,42% —

0,50% 0.44% K 0,42% ) (] 0,45% 0,50%

o 046 OXT O Ot 0% @ T oge 04 O41%  O41%  oae |
0,40% 0.42% K — 80— X 0,40%

0,31% 0,41% — @ relo 0,40%
0,30% 35% @ o 0,30%
0,31% O£ 70
0,20% 0,167 0,15% 0.17%  0,16% 0,20%
0,09% — ' 0,11% 0,09%  0,10%

[} ’ 2 0,
0,10% % 0.02% 0,10%
0,00% 0,00%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
* indice Abs. Sector - 2018 @ indice Abs. - 2018 indice Abs. - 2017
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PENDIENTES DE ALTA AT + EP FREMAP

COMP. SECTOR: CNAE TODOS
EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE PENDIENTES DE ALTA AT + EP

Media de 9% Pendientes de % Pendientes de
N° Trabajadores N° Dias de Baja Trabajadores ° Alta AT/EP Alta AT/EP del
Pendientes de Alta Sector

| 2016 | DICIEMBRE | 1.469 151 4,87 0,33% 0,40%
EE 1.455 140 4,52 0,31% 0,41%
1.469 168 6,00 0,41% 0,45%
| MARZO | 1.473 178 5,74 0,39% 0,45%
1.486 171 5,70 0,38% 0,41%
1.486 166 5,35 0,36% 0,43%

2017 1.486 65 2,17 0,15% 0,44%
1515 53 1,71 0,11% 0,41%
1.511 81 2,61 0,17% 0,39%
1.524 75 2,50 0,16% 0,40%
1.518 44 1,42 0,09% 0,42%
1.535 45 1,50 0,10% 0,43%
1.546 8 0,26 0,02% 0,41%
EE 1.536 42 1,35 0,09% 0,42%
1.528 70 2,50 0,16% 0,44%
| MARZO | 1.538 166 535 0,35% 0,43%
1.543 142 4,73 0,31% 0,42%
1.524 155 5,00 0,33% 0,42%
1.560 208 6,93 0,44% 0,42%
1.561 230 7,42 0,48% 0,41%
1.564 293 9,45 0,60% 0,39%
1.562 323 10,77 0,69% 0,40%
1.565 354 11,42 0,73% 0,42%

1.585 262 8,73 0,55% 0,41%
1.577 260 8,39 0,53% 0,39%
N° Trabajadores Numero de Trabajadores en la fecha indicada.
N° Dias de Baja Dias de baja correspondientes a los procesos de AT+EP en el mes de referencia.
Media de Trabajadores Pendientes de Alta N° Dias de Baja entre N° Dias del Mes.
% Pendientes de Alta AT/EP Porcentaje que supone la media de trabjadores pendientes de alta sobre el n° de trabajadores..
Sector Datos referentes al colectivo protegido por FREMAP en el Sector y/o zona seleccionado.
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PENDIENTES DE ALTA AT + EP

O

FREMAP
COMP. SECTOR: CNAE TODOS
EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE PENDIENTES DE ALTA AT + EP
0,80% 0,80%
0,73%
0,70% 0.89% 0,70%
\
0,609 \\
0,60% 0,60%
o
L 0,53%
0,50% 0,48% 0,50%
04%%  043% 0aze @0
042% X " 042%  042% . 042%  0.41%
0,40% X 0,3?3% g% 0 42% ""9”'§£&\,,0,39% Jgﬁ(é%///xf”’”*X\'—i,\\o,39% 0.40%
aee 0,41% 0,36% TS X e
0,38%
0,31% 035% 0 %%/ \
0,30% 0,33% 0,30%
0,20% 0,17%  0.16% 0,20%
0,15%
0,11%
, o, 0,10%
0,10% 0.8% ° 0,10%
0,02%
0,00% 0,00%
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EVOLUCION DEL iNDICE DE INCIDENCIA FREMAP

COMP. SECTOR: CNAE TODOS
EVOLUCION DEL iNDICE DE INCIDENCIA

. . o . . .
N° N° Inqlce d_e N° Accidentes Media Anual N° Accid. indice de In(!lce d_e
5 q Incidencia de Extrap. a n q Incidencia
Trabajadores | Accidentes Acumulados . T . Incidencia
Mensual Trabajadores Diciembre Sector

| 2016 | DICIEMBRE | 1.469 1 0,07% 34 1.439,08 34,00 2,36% 3,97%
'ENERO | 1.455 3 0,21% 3 1.455,00 36,00 2,47% 4,30%
1.469 1 0,07% 4 1.462,00 24,00 1,64% 4,14%
| MARZO | 1.473 5 0,34% 9 1.465,67 36,00 2,46% 4,21%
1.486 4 0,27% 13 1.470,75 39,00 2,65% 4,00%
1.486 3 0,20% 16 1.473,80 38,40 2,61% 4,11%
1.486 1 0,07% 17 1.475,83 34,00 2,30% 4,16%
1515 2 0,13% 19 1.481,43 32,57 2,20% 4,15%
1.511 3 0,20% 22 1.485,12 33,00 2,22% 4,11%
1.524 1 0,07% 23 1.489,44 30,67 2,06% 4,11%
1.518 0 0,00% 23 1.492,30 27,60 1,85% 4,12%
1.535 0 0,00% 23 1.496,18 25,09 1,68% 4,12%
1.546 2 0,13% 25 1.500,33 25,00 1.67% 4,04%
EET 1.536 1 0,07% 1 1.536,00 12,00 0,78% 4,22%
1.528 3 0,20% 4 1.532,00 24,00 1.57% 4,07%
| MARZO | 1.538 4 0,26% 8 1.534,00 32,00 2,09% 3,95%
1.543 2 0,13% 10 1.536,25 30,00 1,95% 3,95%
1.524 4 0,26% 14 1.533,80 33,60 2,19% 4,02%
1.560 1 0,06% 15 1.538,17 30,00 1,95% 4,06%
1.561 5 0,32% 20 1.541,43 34,29 2,22% 4,08%
1.564 3 0,19% 23 1.544,25 34,50 2,23% 4,05%
1.562 2 0,13% 25 1.546,22 38133 2,16% 4,06%
1.565 3 0,19% 28 1.548,10 33,60 2,17% 4,08%
1.585 6 0,38% 34 1.551,45 37,09 2,39% 4,07%
1.577 1 0,06% 35 1.553,58 35,00 2,25% 3,98%
Ne° Trabajadores Numero de Trabajadores en la fecha indicada.
N° Accidentes Numero de accidentes con baja en jornada de trabajo registrados en el mes. Excluidas recaidas.

indice de Incidencia Mensual Es el porcentaje que los accidentes de trabajo con baja registrados en el mes representa sobre los trabajadores en ese mes.
N° Accidentes Acumulados Numero de accidentes con baja registrados en el ejercicio hasta el mes indicado.

Media Anual dg Media de trabajadores en el afio hasta el mes indicado.

Trabajadores
N° Accidentes Extrap. a Numero de accidentes acumulados por 12 entre el nimero de meses transcurridos en el ejercicio (desde la fecha de efecto de la
Diciembre empresa en FREMAP).

Porcentaje que los accidentes de trabajo con baja representan sobre la plantilla de la empresa. Se calcula como el cociente entre los

Indice de Incidencia accidentes extrapolados a diciembre y la media de trabajadores en el periodo de calculo.

Sector Datos referentes al colectivo protegido por FREMAP en el Sector y/o zona seleccionado.
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EVOLUCION DEL iNDICE DE INCIDENCIA FREMAP

COMP. SECTOR: CNAE TODOS

EVOLUCION DEL iNDICE DE INCIDENCIA
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ABSENTISMO CC

PERIODO: ENERO a DICIEMBRE
COMP. SECTOR: CNAE TODOS

EVOLUCION DEL iNDICE DE ABSENTISMO ABSOLUTO CC

TOTALES 21.685

Dias de Baja CC

Dias Tedricos Trabajados

indice de Absentismo Absoluto CC

43.083
38.894
43.079
42.013
43.244
42.322
43.923
44.087
42.590
44.079
43.105
44 852

515.271

3,39%
3,91%
4,18%
4,39%
4,35%
4,64%
4,95%
4,27%
4,26%
3,95%
3,89%
4,31%
4,21%

3,21%
3,26%
3,15%
3,07%
3,10%
3,10%
2,93%
2,81%
2,93%
3,10%
3,16%
3,08%
3,07%

1.554
1.455
1.650
1.476
1.613
1.702
1.467
1.371
1.507
1.685
1.690
1.548
18.718

O

2017

40.725
36.806
41.048
39.941
41.461
40.229
42.394
42.585
41.371
42.419
41.493
43.168
493.640

Numero de dias de baja de Contingencias Comunes registrados.

Dias de alta de cada trabajador en la empresa con cobertura de Contingencia comun con FREMAP. Dentro
del fichero de movimientos que envia la TGSS se calculan los dias que ha estado el trabajador en la
empresa y se suman los dias de todos los trabajadores.

Relacién porcentual entre los dias de baja (CC) respecto a los dias tedricos de trabajo de los trabajadores

dias tedricos) * 100.

3,82%
3,95%
4,02%
3,70%
3,89%
4,23%
3,46%
3,22%
3,64%
3,97%
4,07%
3,59%
3,79%

2,86%
2,90%
2,90%
2,79%
2,83%
2,87%
2,69%
2,56%
2,70%
2,85%
2,94%
2,90%
2,81%

de las empresas que tiene la cobertura de las contingencias comunes con FREMAP: (Dias de baja CC /

Sector Datos referentes al colectivo protegido por FREMAP en el Sector y/o zona seleccionado.
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O

PENDIENTES DE ALTA CC FREMAP

COMP. SECTOR: CNAE TODOS
EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE PENDIENTES DE ALTA CC

N° Trabaiadores N° Dias de Media de Trabajadores % Pendientes de % Pendientes de Alta CC del
! Baja Pendientes de Alta Alta CC Sector

| 2016 | DICIEMBRE | 1.311 1.710 55,16 421% 2,66%
EE 1.300 1.554 50,13 3,86% 2,87%
1.315 1.455 51,96 3,95% 2,91%
| MARZO | 1.319 1.650 53,23 4,04% 2,92%
1.334 1.476 49,20 3,69% 2,78%
1.335 1613 52,03 3,90% 2,85%
1.336 1.702 56,73 4,25% 2,93%

2017 1.366 1.467 47,32 3,46% 2,74%
1.363 1.371 44,23 3,24% 2,60%
1.377 1.507 50,23 3,65% 2,68%
1.371 1.685 54,35 3,96% 2,88%
1.389 1.690 56,33 4,06% 2,95%
1.401 1.548 49,94 3,56% 2,93%
EE 1.391 1.460 47,10 3,39% 3,24%
1.384 1.520 54,29 3,92% 3,28%
| MARZO | 1.394 1.800 58,06 417% 3,16%
1.399 1.843 61,43 4,39% 3,09%
1.380 1.881 60,68 4,40% 3,13%
1.416 1.962 65,40 4,62% 3,12%
1.418 2.173 70,10 4,94% 2,99%
1.422 1.883 60,74 4.27% 2,86%

1.420 1.816 60,53 4,26% 2,93%
1.426 1.739 56,10 3,93% 3,14%
1.446 1.677 55,90 3,87% 3,18%
1.439 1.931 62,29 4,33% 3,10%

N° Trabajadores Numero de Trabajadores en la fecha indicada.

N° Dias de Baja Dias de baja correspondientes a los procesos de contingencia comun en el mes de referencia.

Media de Trabajadores Pendientes de Alta N° Dias de Baja entre N° Dias del Mes.

% Pendientes de Alta CC Porcentaje que supone la media de trabjadores pendientes de alta sobre el n° de trabajadores..

Sector Datos referentes al colectivo protegido por FREMAP en el Sector y/o zona seleccionado.
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PENDIENTES DE ALTA CC e

COMP. SECTOR: CNAE TODOS

EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE PENDIENTES DE ALTA CC
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O

EVOLUCION DEL iNDICE DE FRECUENCIA FREMAP

COMP. SECTOR: CNAE TODOS
EVOLUCION DEL iNDICE DE FRECUENCIA

Ne N° Baias Indice de Num Bajas Media Anual Num Bajas CC R Indice de
T CCJ Frecuencia cC de Extrap. a YT Frecuencia
I Mensual Acumuladas Trabajadores Diciembre Sector

| 2016 | DICIEMBRE | 1.311 11 0,84% 248 1.276,50 248,00 19,43% 29,35%
ENERO | 1.300 21 1,62% 21 1.300,00 252,00 19,38% 42,74%
1.315 24 1,83% 45 1.307,50 270,00 20,65% 37,40%
| MARZO | 1.319 19 1,44% 64 1.311,33 256,00 19,52% 36,30%
1.334 13 0,97% 77 1.317,00 231,00 17,54% 33,47%
1.335 28 2,10% 105 1.320,60 252,00 19,08% 33,25%
2017 1.336 21 1,57% 126 1.323,17 252,00 19,05% 32,68%
1.366 15 1,10% 141 1.329,29 241,71 18,18% 31,63%
1.363 17 1,25% 158 1.333,50 237,00 17,77% 30,47%
1.377 23 1,67% 181 1.338,33 241,33 18,03% 30,28%
1.371 17 1,24% 198 1.341,60 237,60 17,71% 30,64%
1.389 24 1,73% 222 1.345,91 242,18 17,99% 31,02%
1.401 22 1,57% 244 1.350,50 244,00 18,07% 31,09%
EET 1.391 21 1,51% 21 1.391,00 252,00 18,12% 51,76%
1.384 32 2,31% 53 1.387,50 318,00 22,92% 45,66%
| MARZO | 1.394 20 1,43% 73 1.389,67 292,00 21,01% 41,29%
1.399 24 1,72% 97 1.392,00 291,00 20,91% 39,17%
1.380 31 2,25% 128 1.389,60 307,20 22,11% 38,07%
1.416 24 1,69% 152 1.394,00 304,00 21,81% 36,85%
1.418 28 1,97% 180 1.397,43 308,57 22,08% 35,65%
1.422 12 0,84% 192 1.400,50 288,00 20,56% 34,28%
1.420 23 1,62% 215 1.402,67 286,67 20,44% 33,83%
1.426 31 2,17% 246 1.405,00 295,20 21,01% 34,33%
1.446 40 2,77% 286 1.408,73 312,00 22,15% 34,54%
1.439 31 2,15% 317 1.411,25 317,00 22,46% 34,10%
N° Trabajadores Numero de Trabajadores en la fecha indicada.
N° Bajas CC Numero de bajas por contingencia comun en la fecha indicada.
Indice de Frecuencia Mensual. Es el porcentaje que las bajas de CC en el mes representan sobre los trabajadores en ese mes.
N° Bajas CC Acumuladas Numero de bajas por contingencia comun en el ejercicio hasta el mes indicado.
Media Anual de Trabajadores = Media de trabajadores en el afio hasta el mes indicado.
N° Bajas CC Extrap. a Numero de bajas de CC acumuladas por 12 entre el nimero de meses transcurridos en el ejercicio (desde la fecha de efecto de la
Diciembre empresa en FREMAP).

Porcentaje que los procesos de baja CC extrapolados a diciembre representan sobre la media anual de trabajadores. Se calcula

Indice de Frecuencia como el cociente entre las bajas de CC extrapoladas a diciembre y la media de trabajadores en el periodo de célculo.

Sector Datos referentes al colectivo protegido por FREMAP en el Sector y/o zona seleccionado.
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EVOLUCION DEL INDICE DE FRECUENCIA

O

FREMAP
COMP. SECTOR: CNAE TODOS
EVOLUCION DEL INDICE DE FRECUENCIA
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ABSENTISMO REM + RLN FRE?,AP

PERIODO: ENERO a DICIEMBRE
COMP. SECTOR: CNAE TODOS

EVOLUCION DEL iNDICE DE ABSENTISMO ABSOLUTO REM + RLN

I T A
Baja Trab. Abs. Sector Baja Trab. Abs. Sector

m 0 9.074 0,00% 0,33% 0 8.150 0,00% 0,35%
0 8.195 0,00% 0,34% 0 7.473 0,00% 0,36%
m 9 9.210 0,10% 0,34% 0 8.191 0,00% 0,36%
30 8.953 0,34% 0,35% 0 7.851 0,00% 0,36%
10 9.263 0,11% 0,35% 0 8.215 0,00% 0,37%
0 9.356 0,00% 0,36% 0 8.150 0,00% 0,38%
0 9.820 0,00% 0,37% 0 8.820 0,00% 0,39%
0 9.760 0,00% 0,37% 0 8.621 0,00% 0,40%
0 9.480 0,00% 0,35% 0 8.631 0,00% 0,38%
0 9.701 0,00% 0,35% 0 8.885 0,00% 0,36%
0 9.627 0,00% 0,34% 0 8.774 0,00% 0,35%
0 9.877 0,00% 0,34% 0 9.163 0,00% 0,33%

TOTALES 49  112.316 0,04% 0,35% 0 100924 0,00% 0,37%

Numero de dias de prestacién por Riesgo en Embarazo y/o Lactacia natural registrados en el
periodo seleccionado.

Dias de alta de cada trabajadora menor de 50 afios en las empresas con cobertura de contingencia
profesional con FREMAP. Dentro del fichero de movimientos que envia la TGSS se calculan los dias
de alta que ha estado la trabajadora de menos de 50 afios en la empresa y se suman los dias de
todas esas trabajadoras.

] Relacién porcentual entre los dias de prestacion REM+RLN respecto a los dias tedricos de trabajo
Indice de Absentismo Absoluto REM+RLN de las trabajadoras de menos de 50 afios de las empresas que tienen la cobertura de las
contingencias profesionales con FREMAP: (Dias de prestacion REM+RLN/ dias tedricos) * 100.

Dias de prestacion REM+RLN

Dias Tedricos Trabajados

Sector Datos referentes al colectivo protegido por FREMAP en el Sector y/o zona seleccionado.
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