18/03/2022

ABSO01 - Datos Globales Absentismo

Listado de CCC considerados en el presente informe:

CIF
P-00600000-D

P-00600043-D

P-00600044-B

P-05600002-I

Q-00600573-J

Aviso legal

CccC
0111/06/0000017589
0111/06/0001003833
0111/06/0001006342
0111/06/0001008049
0111/06/0001009197
0111/06/0001016012
0163/06/0001110815
0111/06/0001061233
0111/06/0001061234
0111/06/0001061235
0111/06/0001075933
0111/06/0001075934
0111/06/0001075963
0111/06/0001075964
0111/06/0001061359
0111/06/0001061362
0111/06/0001061364
0111/06/0001061365
0111/06/0001116410
0111/06/0001116411
0111/06/0001116412
0111/06/0001116413
0111/06/0001128280
0111/06/0001128281

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

CONSORCIO PREST SERVICIO PREVENCION Y EXT INCENDIO
CONSORCIO PREST SERVICIO PREVENCION Y EXT INCENDIO
CONSORCIO PREST SERVICIO PREVENCION Y EXT INCENDIO
CONSORCIO PREST SERVICIO PREVENCION Y EXT INCENDIO
CONSORCIO PREST SERVICIO PREVENCION Y EXT INCENDIO
CONSORCIO PREST SERVICIO PREVENCION Y EXT INCENDIO
CONSORCIO PREST SERVICIO PREVENCION Y EXT INCENDIO
CONSORCIO GESTION SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES
CONSORCIO GESTION SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES
CONSORCIO GESTION SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES
CONSORCIO GESTION SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES
ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL DE RECAUDACION
ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL DE RECAUDACION
ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL DE RECAUDACION
ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL DE RECAUDACION
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO Y TAUROMAQUIA
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO Y TAUROMAQUIA

"Este informe contiene datos personales protegidos por el Reglamento General de Proteccion de Datos y por la Ley de
Proteccion de Datos, que la empresa necesita conocer para la correcta gestion de las contingencias.

La informacion que se suministra tiene caracter confidencial, y se dirige exclusivamente a la empresa destinataria
de referencia. Los datos personales incluidos en este Informe no podran ser cedidos, ni comunicados a terceros. Si usted

no es la persona destinataria, o entre sus funciones no esta la recepcion y acceso a este tipo de documentos en
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representacion de la empresa destinataria, ha recibido este Informe por error, o tiene conocimiento del mismo por
cualquier motivo, le rogamos proceda a destruirlo o borrarlo, y en todo caso se abstenga de utilizar, reproducir, alterar,
archivar o comunicar el mismo a terceros, todo ello bajo pena de incurrir en responsabilidades legales”.

CLAUSULA AT

La informacion hace referencia a los procesos de incapacidad temporal debidos a contingencias profesionales que han sido
comunicados por su empresa a través del sistema Delt@ en el periodo de referencia, se muestra a los efectos previstos en
el articulo 82 de la LGSS con la finalidad de que la empresa pueda dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de pago
delegado, en los casos que legalmente proceda.

Asimismo, esta informacién se muestra con la finalidad de asistir a la empresa en el control y, en su caso, reduccién de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de la Seguridad Social y para que pueda dar cumplimiento a sus
obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales segun lo establecido en el Articulo 23 e) LPRL y en el articulo 6
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, establece
que los resultados obtenidos a partir del analisis de la situacion epidemiolégica segun los datos aportados por el sistema de
informacién sanitaria u otras fuentes disponibles pueden determinar la necesidad de revisar la evaluacion de riesgos. Dicho
analisis epidemioldgico requiere conocer la duracion de los procesos de incapacidad temporal derivados de contingencia
profesional. En todo caso, se excluye de esta informacion la duracién de aquellos periodos de IT en los que se ha extinguido
la relacion laboral.

En la informacion que se facilita se ha excluido a aquellos trabajadores que, segun los datos que constan en FREMAP, no
figuran de alta laboral o no se encuentran en situacion de pago delegado en la empresa en la fecha de alta médica.

CLAUSULA EP

La informacion hace referencia a los procesos de incapacidad temporal debidos a enfermedades profesionales, a partir de la
informacion que esta entidad le ha comunicado por escrito en la solicitud requerida para poder proceder a la
cumplimentacién del parte CEPROSS, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreto 1299/2006, de 10
de noviembre y en el articulo 3 de la Orden TAS/1/2007, de 2 de enero.

Dicha informacion se muestra a los efectos previstos en el articulo 82 de la LGSS y en su normativa de desarrollo (Real
Decreto 860/2018, por el que se regulan las actividades preventivas de la accion protectora de la Seguridad Social a realizar
por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social) y con la finalidad de que la empresa pueda dar cumplimiento a sus
obligaciones en materia de pago delegado, en los casos que legalmente proceda.

Asimismo, esta informacion tiene la finalidad de asistir a la empresa en el control y, en su caso, reduccion de los accidentes
de trabajo y de las enfermedades profesionales de la Seguridad Social a efectos de dar cumplimiento a sus obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales Articulo 23 e) LPRL y en la normativa de desarrollo de dicha Ley.

En la informacion que se facilita se ha excluido a aquellos trabajadores que, segun los datos que constan en FREMAP, no
figuran de alta laboral o no se encuentran en situacion de pago delegado en la empresa en la fecha de alta médica.

CLAUSULA COVID-19

De acuerdo con lo previsto en el articulo Quinto del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan
determinadas medidas urgentes en el ambito econdmico y para la proteccion de la salud publica.

La prestacion econdmica de incapacidad temporal se abonara mediante pago delegado por las empresas desde el dia
siguiente a la baja médica.

Esta notificacion se realiza exclusivamente a efectos del cumplimiento de obligaciones legales.
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FREMAP
18-03-2022

Muy Sres. nuestros:

Se adjunta el informe de absentismo correspondiente al periodo comprendido entre los meses de enero y enero de
los ejercicios 2020, 2021 y 2022 en el que se han incluido los expedientes registrados hasta el 10/03/2022, en
comparativa con el sector y ambito geografico seleccionado.

Este informe contiene:
- Resumen y evolucién numérica y grafica del indice de Absentismo absoluto Total.
- Resumen y evolucion de los costes totales de absentismo para las empresas y para FREMAP.

- Evolucién numérica y gréfica del indice de Absentismo absoluto por Accidente de Trabajo y Enfermedad
Profesional.

- Evolucién numeérica y grafica del porcentaje de pendientes de alta por Accidente de Trabajo y Enfermedad
Profesional.

- Evolucién numérica y gréfica del indice de Incidencia.

- Evolucion del indice de Absentismo absoluto por Contingencias Comunes.

- Evolucién numérica y grafica del porcentaje de pendientes de alta de Contingencias Comunes.
- Evolucién numérica y gréafica del indice de Frecuencia.

- Evolucién del indice por COVID-19.

- Evolucién numérica y gréfica del indice de Absentismo absoluto por Riesgo de Embarazo y Lactancia.
Sin otro particular, aprovechamos la ocasion para saludarles muy atentamente.

< FREMAP
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ABSENTISMO TOTAL EREMAP

PERIODO: ENERO a ENERO
COMP. SECTOR: CNAE TODOS

RESUMEN DE iNDICES DE IT EN EL PERIODO

S y—
FOL SECTOR FOL SECTOR FOL SECTOR
indice IT Total 7,48% 7,11% 7,35% 5,03% 4,30% 3,69%
Indice IT AT+EP 0,26% 0,38% 0,32% 0,40% 0,27% 0,41%
indice IT CC 4,60% 3,54% 4,16% 3,17% 4,08% 3,33%
indice IT COVID-19 2,64% 3,18% 2,80% 1,47% 0,00% 0,00%
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ABSENTISMO TOTAL EREMAP

PERIODO: ENERO a ENERO
COMP. SECTOR: CNAE TODOS

RESUMEN DE IT EN EL PERIODO

indice IT Total

8,00% 8,00% = USUARIO FOL
7.50% 7,35% 7,50% = COMP.SECTOR
7,00% 7,00%

6,50% 6,50%

6,00% 6,00%

5,50% 5,50%

5,00% 5,00%

4,50% 4,30% 4,50%

4,00% 3,69% 4,00%

3,50% 3,50%

3,00% 3,00%

2022 2021 2020
indice IT AT+EP

0,42% 0,40% 0,41% 0,42% = USUARIO FOL
0,40% 036% = 040% ®COMP.SECTOR
0,38% : 0,38%

0,36% 0,36%

0,34% 0,34%

0,32% 0,32%

0,30% 0,30%

0,28% 0,27% 0,28%

0,26% 0,26% 0,26%

0,24% 0,24%

2022 2021 2020
indice IT CC

4,80% 4.80% = USUARIO FOL
4,60% 4,60% =COMP.SECTOR
4,40% 4,40%

4,20% 4.08% 4,20%

4,00% 4,00%

3,80% 3,80%

3,60% 3,54% 3,60%

3,40% 3,33% 3,40%

3,20% 3,20%

3,00% 3,00%

2022 2021 2020

indice IT COVID-19

3,50% 3,50% = USUARIO FOL
3,00% 3009 "COMP.SECTOR
2,50% 2,50%
2,00% 2,00%
1,50% 1,50%
1,00% 1,00%
0.50% 0,00% 0,00% 0.50%
0,00% : : 0,00%
2022 2021 2020
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ABSENTISMO TOTAL FRE‘ZAP

PERIODO: ENERO a ENERO
COMP. SECTOR: CNAE TODOS

EVOLUCION DEL iNDICE DE IT TOTAL

Dias de Dias Indice Dias de Dias Indice Indice Dias de Dias Indice indice
g Abs. . Abs. . Abs.
Baja Trab. Baja Trab. Abs. Baja Trab. Abs.
Sector Sector Sector

LG 348 46120 748% 741% 3321 45195  7,35% 503%  1.879 43702  4,30% 3,69%
TOTALES 3.448  46.120 7,48% 7,11% 3.321  45.195 7,35% 5,03% 1.879  43.702 4,30% 3,69%
Dias de Baja Dias de baja AT+EP+CC+CQOVID 19 registrados.

Dias de alta de cada trabajador en las empresas con cobertura profesional y comin con FREMAP. Dentro del
Dias Teoricos Trabajados fichero de movimientos que envia la TGSS se calculan los dias que ha estado el trabajador de alta en la

empresa y se suman los dias de todos los trabajadores.
Relacion porcentual entre los dias de baja (AT+EP+CC+COVID 19) respecto a los dias tedricos de trabajo de los

indice de Absentismo Absoluto Total = trabajadores de las empresas que tienen la cobertura de las contingencias profesionales y comunes con
FREMAP: (Dias de baja AT+EP+CC+COVID 19 / dias tedricos) * 100.

Sector Datos referentes al colectivo protegido por FREMAP en el Sector y/o zona seleccionado.

8,00% 8,00%
7,50% Y’Q% 7,50%
7,00% 7,3>é% 7,00%
6,50% 7,11% 6,50%
6,00% 6,00%
5,50% 5,50%
5,00% 5,00%
4,50% 4,30% 4,50%
4,00% 4,00%

ENE
% indice Abs. Sector - 2022 @ indice Abs. - 2022 indice Abs. - 2021 indice Abs. - 2020
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COSTE ABSENTISMO EREMAR

PERIODO: ENERO a ENERO

ESTIMATIVO DE COSTES DEL ABSENTISMO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

COSTE TOTAL DE ABSENTISMO

% Compl. Voluntario Baja AT: 0 % Compl. Voluntario Baja ITCC: 0 % (3 primeros dias), 0 % (17 dias siguientes), 0 % (mds de 21 dias) % Coste Sustitucion: 0 %

% Evolucion del Reparto de Costes

MW % Coste Fremap
8% W % Coste Empresa Obligatorio
% Coste Mejora Voluntaria Emp...

Evolucion del Reparto de Costes (€)

M Coste Fremap Obligatorio
I Coste Empresa Obligatorio
Coste Mejora Voluntaria Empresa

100% 350.000

300.000
80%

250.000

60%
200.000

40% 150.000

100.000

20%
50.000

0%

2022 2021

2020 2022 2021 2020

Numero Total Procesos Coste Total Absentismo

Tipo Baj; Tipo Baj;
180 171 PO ala ' 180.000 170.711 PO Bala !
M Accidentes con Baja 163.420 B Accidentes con Baja
B Accidentes sin Baja - 5.873 B Accidentes sin Baja
160 B CC < 16 dias L0000 9.331 : B CC < 16 dias
M CC > 15 dias 141.105 W CC>15dias
140 COVID-19 140.000 COvVID-19
119
120 120.000
100 100.000
85
7!
80 5 70 80.000
60 60.000
40 40.000
20
2 K 7 5 200001 49118 ety 11.359
4 4 3
1 1 1261.91 120 83 33;
0 =] o Il
2022 2021 2020 2022 2021 2020
CONCEPTO 2022 2021 2022 - 2021
Del dia de Accidente o Baja 94 € 333€ 312€ -71,74%
Del dia de la Baja (COVID-19) 9.250 € 8.984 € 0€ 2,96%
Coste
Obligatorio C.C.dia4 al 15 14.381 € 7.069€ 10.525€ 103,45%
Empresa
Cuota empresa de S.S. 94.240€ 93.638€ 50.205€ 0,64%
Coste Obligatorio Empresa 117.966 € 110.024€ 61.042€ 7,22%
AT, EP (C.V. 0%) 0€ 0€ 0€
COVID-19 (C.V. 0%) 0€ 0€ 0€
C.C. 3 primeros dias (C.V. 0%) 0€ 0€ 0€
Compl. Voluntarios
Y otros costes C.C. 17 dias siguientes (C.V. 0%) 0€ 0€ 0€
Empresa
C.C. Resto de dias (C.V. 0%) 0€ 0€ 0€
Coste Mejora Voluntaria Empresa 0€ 0€ 0€
Sustitucion del Personal (C.S. 0%) 0€ 0€ 0€
Coste Empresa 117.966 € 110.024€ 61.042€ 7,22%
AT + EP 7.081€ 11.066 € 7.861€ -36,01%
Procesos asociados a COVID-19 77.789€ 81.566 € 0€ -4,63%
C.C.dia4al 15 0€ 0€ 0€
Coste para . 5
FREMAP C.C.dia 16 al 20 4.228 € 3.046 € 3.508 € 38,79%
C.C. desde dia 21 99.210 € 103476 € 85.388€ -4,12%
REM + RLN 0€ 0€ 0€
Coste para FREMAP 188.308 € 199.154€ 96.847 € -5,45%
Salario diario medio seleccién 88 € 79€ 81€ 11,30%
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COSTE ABSENTISMO

FRENAR

PERIODO: ENERO a ENERO

ESTIMATIVO DE COSTES DEL ABSENTISMO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

COSTE DE ABSENTISMO PARA EMPRESA

% Compl. Voluntario Baja AT: 0 % Compl. Voluntario Baja ITCC: 0 % (3 primeros dias), 0 % (17 dias siguientes), 0% (mds de 21 dias) % Coste Sustitucion: 0 %

% Evolucién de Costes de Empresa s/ Total Empresa Costes Totales de Empresa (€)
W % AT + EP con Baja s/Total B AT + EP con Baja
100,00% W % AT + EP sin Baja s/Total 70.000 67.273 B AT +EP sin Baj]a
W % CC > 15 Dias s/Total .
. I % CC < 16 Dias s/Total = gg z 12 g:::
90,00% % REM + RLN con Baja s/T... REM + RLN (%)
% COVID-19 s/Total 60.000 56.898 IT COVID-19
80,00
% 52.119

50.000
70,00% 45.612 47.119
60,00%

40.000
50,00%
40,00% 30.000
30,00% 20.000
20,00%

10.000
10,00%

839 0
0,00% 0

2022 2021 2020

N N
Coste Empresa AT + EP con Baja 3.037 2,57% 5.049 4,59% 3.498 5,73%
Coste Empresa AT + EP sin Baja 126 0,11% 120 0,11% 333 0,55%
Coste Empresa CC > 15 dias 67.273 57,03% 56.898 51,71% 52.119  85,38%
Coste Empresa CC < 16 dias 1.918 1,63% 839 0,76% 5.092 8,34%
Coste Empresa REM + RLN (*) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Coste Empresa procesos asociados a COVID-19  45.612 38,67% 47.119  42,83% 0 0,00%

wcoste Total Empresa TN | | .7~ U -1V . S—

(*) Si la empresa se acoge a la bonificacion establecida en el Art. 1 RD-L 11/1998 de 4 de septiembre, el coste seria cero.

Del dia de accidente o baja A cargo de la Empresa en Contingencia Profesional.
Del dia de la Baja A cargo de la empresa prestacion COVID-19.
Coste Obligatorio | C.C. dia 1°al 3° El trabajador no percibe subsidio.
Empresa C.C.dia4°al 15° El 60% de la Base reguladora.

(AT y EP): Se aplica la tarifa de primas establecidas en la disposicién cuarta de la Ley 42/2006 de 28 de diciembre, actualizado segun

Cuota empresa de S.S. CNAE, + 23,60% (Cuota C.C.) + 5,50% (Desempleo) + 0,20% (FOGASA) + 0,60% (FP).

AT, EP EIl Complemento Voluntario indicado por la empresa hasta un méaximo del 25% de la Base Reguladora.

COVID-19 El Complemento Voluntario indicado por la empresa hasta un méximo del 25% de la Base Reguladora.
Co;qgfo\éoclgztzgos C.C. 3 primeros dias al 100% El Complemento Voluntario indicado por la empresa hasta un maximo del 100% de la Base Reguladora.

Empresa C.C. 17 dias siguientes al 40% El Complemento Voluntario indicado por la empresa hasta un méaximo del 40% de la Base Reguladora.

C.C. Resto de dias al 25% El Complemento Voluntario indicado por la empresa hasta un maximo del 25% de la Base Reguladora.

Sustitucion del personal Se calcula como el Coste Total del Absentismo por el % de Coste de Sustitucion indicado por la empresa.

ATyEP El 75% de la Base Reguladora a partir del dia de la baja médica.

REMy RLN El 100% de la Base Reguladora desde la fecha de suspension de la relacién laboral hasta la fecha de parto.
Coste para Fremap C.C. dia 16° al 20° El 60% de la Base Reguladora.

C.C. desde dia 21° El 75% de la Base Reguladora.

IT COVID-19 El 75% de la Base Reguladora a partir del dia de la baja médica.

Salario diario medio
seleccion
NOTA: En caso de extincion de la relacién laboral del trabajador, el coste se calcula hasta la fecha de dicha extincion.
Segun establezca el convenio aplicable, el empresario podra hacerse cargo de un porcentaje de complemento al subsidio de IT.

Base Reguladora diaria media de los trabajadores en Baja.
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ABSENTISMO AT + EP EREMAP

PERIODO: ENERO a ENERO
COMP. SECTOR: CNAE TODOS

EVOLUCION DEL iNDICE DE ABSENTISMO ABSOLUTO AT + EP

Dias indice — Dias de Dias — Dias de Dias indice —
Abs. . Abs. . Abs.
Trab. Abs. Baja Trab. o Baja Trab. Abs.
Sector Sector Sector
127

m 124 48414  026%  0,38% 152 48142 032%  0,40% 47547 027% 0,41%
TOTALES 124 48414  0,26%  0,38% 152 48142  032%  0,40% 127  47.547 027%  041%

Numero de dias de baja en el periodo seleccionado correspondientes a Accidentes de Trabajo o Enfermedad
Profesional.

Dias de alta de cada trabajador en la empresa con cobertura de contingencia profesional con FREMAP. Dentro del
Dias Teoricos Trabajados fichero de movimientos que envia la TGSS se calculan los dias que ha estado el trabajador en alta en la empresa y
se suman los dias de todos los trabajadores.

Relacion porcentual entre los dias de baja (AT+EP) respecto a los dias tedricos de trabajo de los trabajadores de las
empresas que tiene la cobertura de las contingencias profesionales con FREMAP: (Dias de baja AT+EP / dias

Dias de Baja AT+EP

Indice de Absentismo

Absoluto AT+EP teoricos) * 100.
Sector Datos referentes al colectivo protegido por FREMAP en el Sector y/o zona seleccionado.
0,40% 0,40%
° 0,38% °
0,38% X 0,38%
0,36% 0,36%
0,34% 0,34%
0,32% 0,32% 0,32%
0,30% 0,30%
0,28% 0,27% 0,28%
0,26% o 0,26%
0
0,24% 0.26% 0,24%
ENE
* Indice Abs. Sector - 2022 @ indice Abs. - 2022 indice Abs. - 2021 indice Abs. - 2020
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PENDIENTES DE ALTA AT + EP FRE‘ZAP

Bty miapiackong i i

COMP. SECTOR: CNAE TODOS
EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE PENDIENTES DE ALTA AT + EP

Media de 9% Pendientes de % Pendientes de
N° Trabajadores N° Dias de Baja Trabajadores ° Alta AT/EP Alta AT/EP del
Pendientes de Alta Sector

2019 | DICIEMBRE | 1.542 193 6,23 0,40% 0,41%
ENERO 1.524 127 4,10 027% 0,41%
1.532 66 2,28 0,15% 0,44%
'MARZO 1.523 85 274 0,18% 0,44%
1.510 76 2,53 0,17% 0,35%
1.510 108 348 0,23% 0,32%
1.524 146 4,87 0,32% 0,34%
1.542 65 2,10 0,14% 0,35%
1,575 122 3,94 0,25% 0,35%
1.527 72 2,40 0,16% 0,35%
1.552 104 3,35 0,22% 0,36%
1.547 147 4,90 0,32% 0,37%
1.583 125 4,03 0,25% 0,37%
EE 1.537 152 4,90 0,32% 0,40%
1.505 162 5,79 0,38% 0,42%
MARZO 1.503 92 2,97 0,20% 0,42%
1.525 77 2,57 0,17% 0,40%
1.542 151 4,87 0,32% 0,40%
1574 108 3,60 0,23% 0,40%
1.578 82 2,65 0,17% 0,38%
1.582 114 3,68 0,23% 0,37%
1.591 89 2,97 0,19% 0,39%
1.569 71 2,29 0,15% 0,40%
1,576 66 2,20 0,14% 0,41%
1.577 127 4,10 0,26% 0,40%

| 2022 |ENERO ] 1.536 124 4,00 0,26% 0,38%

Ne° Trabajadores Numero de Trabajadores en la fecha indicada.

N° Dias de Baja Dias de baja correspondientes a los procesos de AT+EP en el mes de referencia.

Media de Trabajadores Pendientes de Alta N° Dias de Baja entre N° Dias del Mes.

% Pendientes de Alta AT/EP Porcentaje que supone la media de trabjadores pendientes de alta sobre el n® de trabajadores..

Sector Datos referentes al colectivo protegido por FREMAP en el Sector y/o zona seleccionado.
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PENDIENTES DE ALTA AT + EP EREMAD

COMP. SECTOR: CNAE TODOS

EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE PENDIENTES DE ALTA AT + EP

0,40% 0,40%

0,38%  0,38%

X
0,36% 0,36%
0.32% 0,32% 032% 032% 0,32% 0.32%
028% | 979, 0,28%
0,26%
® ,
0,25%
0,26% '
b 0,25%
0,24% 023%  0.23% 0,23% 0,24%
0,22%
0,20% 0.90% 0,20%
3 o 5 (]
0,199
0,18% %
0,17% 0,17%
0,
0,16% 0.15% 0.18% 0,16%
1197 0,15% .
0,14% 0.14%
0,12% 0,12%
’ (o} (e} (o} v (o) (o) o O < % < < ’
& Q& W & S S © « o & &
4 SR NN N F FF ¥
< 39 A\ \4 & & ©
QQ/ el N\ e) R \C)
L o
S
X % Pend Sector - 2022 @ % Pend - 2022 % Pend - 2021 % Pend - 2020
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EVOLUCION DEL iNDICE DE INCIDENCIA FREMAP

COMP. SECTOR: CNAE TODOS
EVOLUCION DEL iNDICE DE INCIDENCIA

. . o . . .
Ne NG Inqlce dg N° Accidentes Media Anual N° Accid. indice de Inqlce dg
o : Incidencia (o[} Extrap. a = . Incidencia
Trabajadores | Accidentes Acumulados . T Incidencia
Mensual Trabajadores Diciembre Sector

2019 | DICIEMBRE | 1.542 1 0,06% 23 1.549,83 23,00 1,48% 3,92%
EET 1.524 1 0,07% 1 1.524,00 12,00 0,79% 3,92%

1.532 2 0,13% 3 1.528,00 18,00 1,18% 3,83%

| MARZO | 1.523 1 0,07% 4 1.526,33 16,00 1,05% 3,51%

1.510 0 0,00% 4 1.522,25 12,00 0,79% 3,03%

1510 4 0,26% 8 1.519,80 19,20 1,26% 2,91%

1.524 2 0,13% 10 1.520,50 20,00 1,32% 2,96%

1.542 4 0,26% 14 1.523,57 24,00 1,58% 3,04%

1.575 0 0,00% 14 1.530,00 21,00 1,37% 3,05%

1.527 1 0,07% 15 1.529,67 20,00 1,31% 3,09%

1.552 2 0,13% 17 1.531,90 20,40 1,33% 3,12%

1.547 3 0,19% 20 1.533,27 21,82 1,42% 3,15%

1.583 2 0,13% 22 1.537,42 22,00 1,43% 3,13%

| 'ENERO | 1.537 1 0,07% 1 1.537,00 12,00 0,78% 3,53%

1.505 1 0,07% 2 1.521,00 12,00 0,79% 3,42%

| MARZO | 1.503 2 0,13% 4 1.515,00 16,00 1,06% 3,48%

1.525 1 0,07% 5 1.517,50 15,00 0,99% 3,46%

1.542 3 0,19% 8 1.522,40 19,20 1,26% 3,48%

o 1.574 2 0,13% 10 1.531,00 20,00 1,31% 3,52%
1.578 0 0,00% 10 1.537,71 17,14 1,11% 3,52%

1.582 2 0,13% 12 1.543,25 18,00 1,17% 3,50%

1.591 2 0,13% 14 1.548,56 18,67 1,21% 3,54%

1.569 0 0,00% 14 1.550,60 16,80 1,08% 3,56%

1.576 2 0,13% 16 1.552,91 17,45 1,12% 3,56%

1.577 2 0,13% 18 1.554,92 18,00 1,16% 3,51%

2022 | ENERO | 1.536 0 0,00% 0 1.536,00 0,00 0,00% 3,15%

N° Trabajadores Numero de Trabajadores en la fecha indicada.
N° Accidentes Numero de accidentes con baja en jornada de trabajo registrados en el mes. Excluidas recaidas.

indice de Incidencia Mensual Es el porcentaje que los accidentes de trabajo con baja registrados en el mes representa sobre los trabajadores en ese mes.
N° Accidentes Acumulados Numero de accidentes con baja registrados en el ejercicio hasta el mes indicado.

Media Anual de Media de trabajadores en el afio hasta el mes indicado.

Trabajadores
N° Accidentes Extrap. a Numero de accidentes acumulados por 12 entre el nUmero de meses transcurridos en el ejercicio (desde la fecha de efecto de la
Diciembre empresa en FREMAP).

Porcentaje que los accidentes de trabajo con baja representan sobre la plantilla de la empresa. Se calcula como el cociente entre los

Indice de Incidencia accidentes extrapolados a diciembre y la media de trabajadores en el periodo de célculo.

Sector Datos referentes al colectivo protegido por FREMAP en el Sector y/o zona seleccionado.
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EVOLUCION DEL iNDICE DE INCIDENCIA FREMAP

COMP. SECTOR: CNAE TODOS

EVOLUCION DEL iNDICE DE INCIDENCIA
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ABSENTISMO CC FREMAP

PERIODO: ENERO a ENERO
COMP. SECTOR: CNAE TODOS

EVOLUCION DEL iNDICE DE ABSENTISMO ABSOLUTO CC

Dias de Dias Indice Indice Dias de Dias Indice Dias de Dias Indice indice
. Abs. . Abs. . Abs.
Baja Trab. Abs. Baja Trab. Baja Trab. Abs.
Sector Sector Sector

m 2123 46120 4.60%  3,54% 1.878 45195  416%  3,17% 1783 43702 408%  3,33%

TOTALES 2123 46.120 4,60% 3,54% 1.878 45.195 4,16% 3,17% 1.783 43.702 4,08% 3,33%
Dias de Baja CC Numero de dias de baja de Contingencias Comunes registrados.
Dias de alta de cada trabajador en la empresa con cobertura de Contingencia comin con FREMAP. Dentro
Dias Tedricos Trabajados del fichero de movimientos que envia la TGSS se calculan los dias que ha estado el trabajador en la

empresa y se suman los dias de todos los trabajadores.

; Relacion porcentual entre los dias de baja (CC) respecto a los dias tedricos de trabajo de los trabajadores
Indice de Absentismo Absoluto CC de las empresas que tiene la cobertura de las contingencias comunes con FREMAP: (Dias de baja CC /
dias tedricos) * 100.

Sector Datos referentes al colectivo protegido por FREMAP en el Sector y/o zona seleccionado.
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PENDIENTES DE ALTA CC FREMAP

COMP. SECTOR: CNAE TODOS
EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE PENDIENTES DE ALTA CC

N° Trabaiadores N° Dias de Media de Trabajadores % Pendientes de | % Pendientes de Alta CC del
] Baja Pendientes de Alta Alta CC Sector

2019 | DICIEMBRE 1.416 1.843 59,45 4,20% 3,17%

EE 1.400 1.783 57,52 4.11% 3,35%
1.410 1.992 68,69 4.87% 3,45%
| MARZO | 1.403 2.245 72,42 5,16% 3,92%
1.389 1.891 63,03 4,54% 3,66%
1.390 1.881 60,68 4,37% 3,28%
1.413 1.761 58,70 4,15% 3,25%
1.432 1.779 57,39 4,01% 3,19%
1.466 1.885 60,81 4,15% 3,11%
1.422 1.800 60,00 4,22% 3,15%
1.448 1.833 59,13 4,08% 3,19%
1.448 1.971 65,70 4,54% 3,20%
1.484 1.943 62,68 4,22% 3,13%
EE 1.442 1.878 60,58 4,20% 3.17%
1.414 1.778 63,50 4,49% 3,25%
| MARZO | 1.415 1.871 60,35 4.27% 3,32%
1.439 1.816 60,53 4.21% 3,28%
1.458 2.005 64,68 4,44% 3,35%
2021 1.491 1.881 62,70 4.21% 3,42%

1.496 1.843 59,45 3,.97% 3,24%
1.501 1.556 50,19 3,34% 3,15%
1.511 1.616 53,87 3,56% 3,23%
1.491 2.170 70,00 4,69% 3,39%
1.500 2.229 74,30 4,95% 3,556%
1.503 1.969 63,52 4,23% 3,55%

| 2022 | ENERO | 1.463 2.123 68,48 4,68% 3,55%

N° Trabajadores Numero de Trabajadores en la fecha indicada.

N° Dias de Baja Dias de baja correspondientes a los procesos de contingencia comun en el mes de referencia.

Media de Trabajadores Pendientes de Alta N° Dias de Baja entre N° Dias del Mes.

% Pendientes de Alta CC Porcentaje que supone la media de trabjadores pendientes de alta sobre el n° de trabajadores..

Sector Datos referentes al colectivo protegido por FREMAP en el Sector y/o zona seleccionado.
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COMP. SECTOR: CNAE TODOS
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EVOLUCION DEL iNDICE DE FRECUENCIA FREMAP

COMP. SECTOR: CNAE TODOS
EVOLUCION DEL iNDICE DE FRECUENCIA

N N° Baias Indice de Num Bajas Media Anual Num Bajas CC indice de Indice de
AT ch Frecuencia (03 de Extrap. a e —— Frecuencia
) Mensual Acumuladas Trabajadores Diciembre Sector

2019 | DICIEMBRE | 1.416 21 1,48% 379 1.419,33 379,00 26,70% 36,33%
EET 1.400 37 2,64% 37 1.400,00 444,00 31,71% 50,74%

1.410 42 2,98% 79 1.405,00 474,00 33,74% 46,48%

| MARZO | 1.403 37 2,64% 116 1.404,33 464,00 33,04% 44,86%

1.389 5 0,36% 121 1.400,50 363,00 25,92% 36,44%

1.390 14 1,01% 135 1.398,40 324,00 23,17% 31,91%

1.413 22 1,56% 157 1.400,83 314,00 22,42% 30,14%

1.432 25 1,75% 182 1.405,29 312,00 22,20% 29,09%

1.466 24 1,64% 206 1.412,88 309,00 21,87% 27,93%

1.422 21 1,48% 227 1.413,89 302,67 21,41% 27,58%

1.448 35 2,42% 262 1.417,30 314,40 22,18% 27,32%

1.448 39 2,69% 301 1.420,09 328,36 23,12% 27,00%

1.484 20 1,35% 321 1.425,42 321,00 22,52% 26,40%
IEET 1.442 18 1,25% 18 1.442,00 216,00 14,98% 23,03%

1.414 21 1,49% 39 1.428,00 234,00 16,39% 23,63%

| MARZO | 1.415 34 2,40% 73 1.423,67 292,00 20,51% 25,73%

1.439 29 2,02% 102 1.427,50 306,00 21,44% 26,13%

1.458 24 1,65% 126 1.433,60 302,40 21,09% 26,91%

o 1.491 27 1,81% 153 1.443,17 306,00 21,20% 27,83%
1.496 22 1.47% 175 1.450,71 300,00 20,68% 28,31%

1.501 23 1,53% 198 1.457,00 297,00 20,38% 28,26%

1511 40 2,65% 238 1.463,00 317,33 21,69% 28,67%

1.491 45 3,02% 283 1.465,80 339,60 23,17% 29,32%

1.500 38 2,53% 321 1.468,91 350,18 23,84% 30,29%

1.503 25 1,66% 346 1.471,75 346,00 23,51% 30,59%

2022 | ENERO | 1.463 44 3,01% 44 1.463,00 528,00 36,09% 34,90%

N° Trabajadores Numero de Trabajadores en la fecha indicada.
N° Bajas CC Numero de bajas por contingencia comun en la fecha indicada.
Indice de Frecuencia Mensual. Es el porcentaje que las bajas de CC en el mes representan sobre los trabajadores en ese mes.
N° Bajas CC Acumuladas Numero de bajas por contingencia comun en el ejercicio hasta el mes indicado.
Media Anual de Trabajadores = Media de trabajadores en el afio hasta el mes indicado.
N° Bajas CC Extrap. a Numero de bajas de CC acumuladas por 12 entre el nimero de meses transcurridos en el ejercicio (desde la fecha de efecto de la
Diciembre empresa en FREMAP).

Porcentaje que los procesos de baja CC extrapolados a diciembre representan sobre la media anual de trabajadores. Se calcula

Indice de Frecuencia como el cociente entre las bajas de CC extrapoladas a diciembre y la media de trabajadores en el periodo de calculo.

Sector Datos referentes al colectivo protegido por FREMAP en el Sector y/o zona seleccionado.
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EVOLUCION DEL iNDICE DE FRECUENCIA FREMAP

COMP. SECTOR: CNAE TODOS

EVOLUCION DEL INDICE DE FRECUENCIA
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IT COVID-19 FREMAP

PERIODO: ENERO a ENERO
COMP. SECTOR: CNAE TODOS

EVOLUCION DEL iNDICE COVID-19

Dias indice — Dias de Dias — Dias de Dias indice —
Abs. . Abs. . Abs.
Trab. Abs. Baja Trab. o Baja Trab. Abs.
Sector Sector Sector
0

m 1279 48414  264%  3,18% 1349 48142 2,80%  1,47% 47547 0,00%  0,00%
TOTALES 1279  48.414  2,64%  3,18% 1349 48142  2,80%  1,47% 0 47547  0,00%  0,00%

Dias de Baja COVID-19 Numero de dias de baja en el periodo seleccionado correspondientes a COVID-19.

Dias de alta de cada trabajador en la empresa con cobertura de contingencia profesional con FREMAP. Dentro del
Dias Teoricos Trabajados fichero de movimientos que envia la TGSS se calculan los dias que ha estado el trabajador en alta en la empresa y
se suman los dias de todos los trabajadores.

Relacién porcentual entre los dias de baja (COVID-19) respecto a los dias teéricos de trabajo de los trabajadores de

indice COVID-19. las empresas que tiene la cobertura de las contingencias profesionales con FREMAP: (Dias de baja COVID-19 / dias
tedricos) * 100.
Sector Datos referentes al colectivo protegido por FREMAP en el Sector y/o zona seleccionado.
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[ d
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ABSENTISMO REM + RLN FREMAP

PERIODO: ENERO a ENERO
COMP. SECTOR: CNAE TODOS

EVOLUCION DEL iNDICE DE ABSENTISMO ABSOLUTO REM + RLN

8.016 0,00% 0,26% 8.430 0,00% 0,26% 0 8.766 0,00% 0,29%
TOTALES 0 8.016 0,00% 0,26% 0 8.430 0,00% 0,26% 0 8.766 0,00% 0,29%

Dias de Dias indice Dias de Dias indice Dias de indice
Baja Trab. Abs. X Baja Trab. Abs. X Baja Abs.
evero G o

Numero de dias de prestacion por Riesgo en Embarazo y/o Lactacia natural registrados en el

Dias de prestacion REM+RLN . :
periodo seleccionado.

Dias de alta de cada trabajadora menor de 50 afios en las empresas con cobertura de contingencia
profesional con FREMAP. Dentro del fichero de movimientos que envia la TGSS se calculan los dias
de alta que ha estado la trabajadora de menos de 50 afios en la empresa y se suman los dias de
todas esas trabajadoras.

] Relacion porcentual entre los dias de prestacion REM+RLN respecto a los dias teéricos de trabajo
Indice de Absentismo Absoluto REM+RLN de las trabajadoras de menos de 50 afios de las empresas que tienen la cobertura de las
contingencias profesionales con FREMAP: (Dias de prestacion REM+RLN/ dias tedricos) * 100.

Dias Teéricos Trabajados

Sector Datos referentes al colectivo protegido por FREMAP en el Sector y/o zona seleccionado.
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