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Anuncio 268/2025
“Aprobacidn definitiva de la modificacién del Reglamento de modalidades de acciones formativas y docentes”

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE MODALIDADES DE ACCIONES FORMATIVAS Y DOCENTES
DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ

El Pleno de la Corporacién provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de 2024, aprobé inicialmente la
modificacién del Reglamento de modalidades de acciones formativas y docentes, ponentes y tutores, elaboracién de materiales
de formacidn y coordinacion de actividades de formacion de la Diputacion Provincial de Badajoz.

El expediente fue sometido a informacién publica, por plazo de treinta dias habiles, mediante anuncio publicado en el
suplemento | del BOP de 29 de noviembre de 2024, y ante la ausencia de reclamaciones o sugerencias, se entiende
definitivamente aprobado el acuerdo, hasta entonces provisional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el citado acuerdo de contenido antes expresado, ya definitivo, solo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion del texto integro del Reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun y los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En virtud de cuanto antecede, y de conformidad con lo establecido en los articulos 49, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de dos de
abril, para facilitar a los operadores juridicos, unidades administrativas y ciudadanos en general su manejo, se publica en
anexo, el texto integro de citado Reglamento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Miguel Angel Gallardo Miranda.

ANEXO:

«REGLAMENTO DE MODALIDADES DE ACCIONES FORMATIVAS Y DOCENTES, PONENTES Y TUTORES, ELABORACION DE
MATERIALES DE FORMACION Y COORDINACIONES DE ACTIVIDADES DE FORMACION

Preambulo.

Articulo 1.- Finalidad y &mbito de aplicacion.
Articulo 2.- Modalidades formativas.

Articulo 3.- Coordinacion de acciones formativas.

Articulo 4.- Retribucion de acciones formativas.
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Articulo 5.- Acciones formativas en linea a través de aula virtual (plataforma no masiva).
Articulo 6.- Acciones formativas en linea través de plataforma de cursos masivos.
Articulo 7.- Contratacién para la ejecucién de determinadas acciones.

Articulo 8.- Jornadas de especial cualificacion, conferencias y clases magistrales.

Articulo 9.- Gastos vinculados con el desplazamiento, alojamiento y manutencion de expertos vinculados con el desarrollo de
acciones formativas.

Articulo 10.- Otras remuneraciones.
Articulo 11.- Honorarios.
Disposicion derogatoria.
Disposicion final.
Predmbulo

La modificacion del Reglamento se fundamenta en la potestad reglamentaria y de autoorganizacion reconocida a las entidades
locales conforme al articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Su objetivo es
proporcionar un marco juridico que regule las unciones de los distintos roles involucrados en la coordinacién, disefio,
imparticion y evaluacion de las actividades formativas que sean disefiadas y desarrolladas por la Diputacion de Badajoz, sus
organismos auténomos y consorcios, en este Ultimo caso, previa aprobacién de sus érganos competentes, dirigidas todas ellas,
tanto al perfeccionamiento de los empleados publicos en el desempefio de sus funciones actuales, como a su promocion y
desarrollo de carrera profesional.

La formacién para el empleo en las Administraciones Publicas, se configura como un deber y un derecho para los empleados
publicos. Constituye un conjunto de instrumentos y acciones orientadas a impulsar y extender una formacién que responda a
las necesidades especificas de las Administraciones y de sus empleados, contribuyendo al perfeccionamiento y mejora de las
competencias necesarias para el correcto desemperio de las funciones publicas. Esta formacion tiene un papel fundamental en
el desarrollo de una economia basada en el conocimiento, facilitando que el personal al servicio de las Administraciones
publicas asuma las funciones precisas en el marco de una adecuada planificacion y gestion de los recursos humanos vy
materiales.

En este sentido, se integra dentro de las politicas de planificacién de recursos humanos y materiales, favoreciendo la capacidad
de gestion, adaptacién y liderazgo de los empleados publicos ante los constantes procesos de cambio que enfrenta la
Administracién. La formacién no solo fortalece su capacidad de adaptacién, sino que también mejora el servicio publico
prestado a la ciudadania.

Transcurridos seis afios desde la aprobacién del Reglamento anterior, la evolucion acelerada de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, asi como los crecientes requerimientos sociales, exigen que las Administraciones y sus
empleados se mantengan en constante actualizacion. Tal como sefiala la OCDE en su informe Skills for a High Performing Civil
Service (2017), la digitalizacion y las sociedades mas exigentes y pluralistas, plantean nuevos desafios para el sector publico,
obligando a sus empleados a trabajar de maneras innovadoras. En este contexto, se hace necesaria la modificacion del anterior
texto que regula esta materia, en tanto la formacién se erige como un instrumento esencial para mejorar no solo las
competencias profesionales, sino también la productividad y competitividad de la Administracién, facilitando su adaptacion a
las nuevas exigencias.

La formacién continua para el empleo, no solo favorece la actualizacién de competencias, sino que también fortalece la
motivacién y el compromiso del personal, creando una cultura organizacional de aprendizaje y progreso personal.

En definitiva, la formacién en el empleo dentro de las Administraciones Publicas, representa una inversion estratégica, que
asegura la mejora continua de los empleados y contribuye al cumplimiento de los objetivos de servicio publico, fortaleciendo
asi la capacidad de las Administraciones para enfrentar los desafios contemporaneos de manera eficaz y eficiente.

Finalmente, con la modificacion de este Reglamento, en concordancia con los principios de buena regulacién establecidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
garantiza que las acciones formativas se ajusten a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia. Asimismo, se establece como una prioridad evitar cargas administrativas innecesarias y dotar al
proceso formativo de la agilidad y flexibilidad necesarias para cumplir eficazmente con los objetivos institucionales.

Articulo 1.- Finalidad y ambito de aplicacién.

El presente Reglamento tiene como finalidad regular las funciones de los distintos roles implicados en la coordinacién, disefio,
imparticiéon y evaluacién de actividades de formacién concretas que se disefien y desarrollen a través de la Diputacién de
Badajoz y sus organismos auténomos y consorcios, en este Ultimo caso previa aprobacién por sus érganos competentes.

Establecer un criterio claro en este aspecto, es imprescindible de cara a hacer transparente la gestién de los fondos destinados
a la formacién, e identificar las funciones de los roles implicados en ella, con el objeto de hacer una clara correspondencia entre
ambas variables y dotar la gestién del conocimiento en nuestra organizacién del soporte normativo que precisa.
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El presente Reglamento sera de aplicacién a los funcionarios publicos, personal laboral y personal no vinculado juridicamente
con las Administracién que desarrolle cualquiera de las acciones formativas contenidas en el mismo.

Articulo 2.- Modalidades formativas.

1. Las acciones formativas se desarrollaran en las modalidades presencial, semipresencial y en linea, cuyas caracteristicas se
definen en los apartados siguientes.

2. Modalidad presencial: El aprendizaje tiene lugar en aulas fisicas, dentro de un espacio de tiempo limitado. Generalmente,
esta modalidad incluye dindmicas de trabajo colaborativo y un enfoque practico que facilita la generacion de resultados
transformadores.

3. Modalidad semipresencial: Combina el aprendizaje en linea, que constituye la mayor parte del proceso, con una serie de
sesiones presenciales. Estas sesiones estan orientadas a la colaboracién, el trabajo en equipo, la convivencia y la creacién de
sinergias, mediante la resolucion de retos derivados de la fase en linea o la aclaracion de dudas, facilitando el progreso de los
participantes en su aprendizaje.

4. Modalidad en linea: Se subdivide en tres tipos, segln el nivel de participacién y supervision:

a) Dinamizada: Consiste en experiencias de aprendizaje en linea, que explotan el potencial de la participacion y
la conexién masiva. Estas experiencias promueven un aprendizaje horizontal, en las que los participantes, bajo la
mentoria de un equipo de dinamizacién, evidencian sus competencias mediante la creaciéon colectiva de
productos. La evaluacion entre iguales es clave en esta modalidad, disefiada para fomentar la autonomia y la
colaboracién en un entorno flexible que normalmente tiene una duracién de 4 a 6 semanas.

b) Tutorizada: Es un aprendizaje guiado y supervisado por equipos docentes que no solo animan y motivan a los
participantes, sino que también les brindan tutoria directa. Este apoyo incluye la resolucién de dudas,
retroalimentacién constructiva, evaluacién y calificacién de las actividades entregadas por los participantes.

) A tu ritmo: Esta modalidad de aprendizaje es autogestionada, abierta a cualquier persona interesada en la
tematica. No cuenta con la intervencion directa de equipos docentes o de dinamizacién, aunque se proporciona
un espacio de soporte técnico para resolver incidencias, especialmente tecnolégicas. En algunos casos, se
podran convocar pruebas de evaluacién especificas para que los empleados publicos acrediten el aprendizaje y
obtengan un certificado; en otros, el aprendizaje es motivado Unicamente por el interés personal en la materia.

Articulo 3.- Coordinacién de acciones formativas.

La coordinacién de cada accion formativa, tendréd como responsabilidades administrativas, bajo la direccién de la Escuela de
Formacién Local e Innovacién de la Diputacién de Badajoz, la organizacion, gestién, desarrollo y evaluacién de la actividad
formativa, cifiéndose a las siguientes reglas:

a) Las acciones formativas desarrolladas integramente por empresas, asi como aquellas impartidas en
modalidad online, no conllevaran abono alguno en concepto de coordinacion.

b) Las acciones formativas realizadas por al menos tres empleados publicos y aquellas de caracter mixto
(impartidas tanto por empleados publicos como por una empresa), generaran compensacion por funciones de
coordinacion, en cuyo caso correspondera unicamente a la persona coordinadora la interlocucién con la Escuela
de Formacion Local e Innovacién de la Diputacién de Badajoz. La coordinacién Gnicamente podra recaer en una
persona y no procedera su sustitucién, salvo en casos de circunstancias sobrevenidas, en cuyo caso el nuevo
coordinador percibira la cantidad vigente en cada momento, al amparo de lo previsto en el articulo 11 del
presente Reglamento.

Articulo 4.- Retribucidon de actividades docentes.

1. A los efectos de la Escuela de Formacién Local e Innovacion de la Diputacion de Badajoz, se consideraran formadoras a las
personas que, por sus conocimientos técnicos y aptitudes didacticas, estén encargadas de impartir cursos en la modalidad
presencial.

2. Cada hora de docencia presencial, asi como las ponencias en jornadas normalizadas, sera remunerada con la cantidad
vigente en cada momento, al amparo de lo previsto en el articulo 11 del presente Reglamento, teniéndose en cuenta que el
importe por los servicios prestados en las actividades de formacién engloba la realizacion de las siguientes tareas cuya
realizacién efectiva se requiere para proceder al pago de los honorarios: preparacién de la actividad de formacién, imparticién
o desarrollo de la actividad de formacion y evaluacion de la actividad de formacién. La remuneracién anterior se aplicara para
la intervencién de una sola persona formadora, por hora de docencia, no abonandose cantidad adicional por la participacién
simultanea de mas de una persona docente, salvo que por motivos pedagdgicamente justificados y previa autorizacion expresa
y previa de la Direccién de Area, a propuesta motivada de la Jefatura de Servicio de Innovacién Tecnolégica e Innovacién
Formativa.

3. En ningln caso, la suma de las horas totales retribuidas, podra exceder el nimero de horas asignadas al curso, conforme a lo
indicado en la ficha publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.
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4. Al igual que se asi seflala en el apartado 2.° de este articulo, en las acciones formativas semipresenciales, podra acordarse la
participaciéon de mas de una persona tutora por hora, atendiendo a la naturaleza de la materia o a los requerimientos técnicos
para su correcto seguimiento, requiriéndose autorizacién expresa y previa de la Direccién de Area, a propuesta motivada de la
Jefatura de Servicio de Innovacién Tecnoldgica e Innovacion Formativa.

Articulo 5.- Acciones formativas en linea, a través de aula virtual (plataforma no masiva).

1. A los efectos de la Escuela de Formacién Local e Innovacién de la Diputacién de Badajoz, se consideraran tutoras a las
personas que, por sus conocimientos técnicos y aptitudes didacticas, asuman funciones docentes, asi como las de consulta,
seguimiento y dinamizacién de la actividad formativa en linea, ya sea a través de la plataforma Moodle o seminarios web.

2. Cada hora de labores de tutorizacién a través de la plataforma Moodle y las ponencias o webinar, se retribuiran con la
cantidad vigente en cada momento, al amparo de lo previsto en el articulo 11 del presente Reglamento.

3. La suma de las horas totales de la acciéon formativa, no podra exceder, ya sea mediante una o varias plataformas
combinadas, del cémputo de horas asignadas a la accién formativa, segun la ficha publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 6.- Acciones formativas en linea, a través de plataforma de cursos masivos.

1. A los efectos de la Escuela de Formacién Local e Innovacién de la Diputacién de Badajoz, tendran la consideracion de
mentoras, aquellas personas que, por sus conocimientos técnicos y aptitudes didacticas, asuman, ademas de las funciones
docentes, las de consulta, seguimiento y dinamizacién de la actividad formativa en linea, desarrollada mediante el uso de
plataformas de cursos masivos.

2. Las personas mentoras deberan aportar, por medios electronicos y en formato editable, todo el material intelectual
relacionado con el conocimiento que se pretenda desarrollar en el curso.

3. La remuneracién por las actividades propias de la figura mentora, sera la determinada en cada momento, al amparo de lo
previsto en el articulo 11 del presente Reglamento.

4. La suma de las horas totales, no podra exceder el cdmputo de horas asignadas al curso, segun lo especificado en la ficha
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 7.- Contratacién para la ejecucién de determinadas acciones formativas.

Cuando la especialidad de la accién formativa lo requiera, o debido a la necesidad de recursos, instalaciones, medios o equipos
especificos, se podra proceder a la contratacién externa, conforme a lo establecido en la normativa vigente en materia de
contratacion del sector publico. En el caso de cursos masivos, se incluyen, de manera especial, tareas como la grabacion y
edicién de videos o audios que formen parte de las lecciones del curso, asi como el mantenimiento del centro de atencién al
usuario.

Articulo 8.- Jornadas de especial cualificacion, conferencias y clases magistrales.

1. La Escuela de Formacion Local e Innovacion de la Diputacion de Badajoz, podra desarrollar jornadas y eventos formativos,
que pueden estar o no encuadrados en planes o proyectos concretos al objeto de dar respuesta a necesidades puntuales para
informar a grandes grupos de personas sobre cuestiones de especial relevancia y actualidad. Estos eventos, en algunos casos
suponen un lugar de encuentro entre personal de la propia Diputacién y otras entidades, de cara a compartir buenas practicas.

2. Dichos eventos estaran dirigidos a grupos de mas de 40 personas, con una carga lectiva no superior a 10 horas y las
asistencias por la imparticiéon de ponencias, conferencias o clases magistrales en jornadas de especial cualificacion, congresos o
seminarios se retribuiran con la cantidad vigente en cada momento al amparo de lo previsto en el articulo 11 del presente
Reglamento.

Articulo 9.- Gastos vinculados con el desplazamiento, alojamiento y manutencién de expertos vinculados con el desarrollo de
acciones formativas.

Las actividades formativas que impliquen movilidad de las personas expertas que intervengan en las mismas, podran dar
origen a indemnizacién en los conceptos de dietas de alojamiento, por manutencién y gastos de transporte, cuyos importes se
estableceran en funcion de la normativa vigente.

Articulo 10.- Otras remuneraciones.

1. La preparacion de contenidos, podra consistir en la elaboracién de material formativo que cumpla con los criterios de
simplicidad, legibilidad y valor didactico, asegurando que el contenido sea significativo y conserve su vigencia durante un
periodo de tiempo prolongado. Cada contenido cumplira un objetivo formativo y su encargo debe realizarse a peticién expresa
y previa de la Direccién de Area, a propuesta motivada de la Jefatura de Servicio de Innovacién Tecnolégica e Innovacién
Formativa. Su extension debe ser entre 15 a 25 paginas o equivalente en otros formatos. Estas unidades de contenidos se
remuneraran al amparo de lo previsto en el articulo 11 del presente Reglamento.

2. La grabacion y locucion de los contenidos, podra consistir en la realizacion de la grabacion y/o locucién de los contenidos
formativos soportados en formatos audiovisuales. Dichas grabaciones podran incluir imagenes de los profesionales implicados,
con el propésito de aportar una mayor proximidad y claridad en la exposicién. Dichos videos no pueden formar parte de
acciones formativas y realizarse a demanda expresa de la Escuela de Formacion Local e Innovacién, remunerandose al amparo
de loprevisto en el articulo 11 del presente Reglamento.
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3. La tarea de disefio tecno-pedagodgico es aquella por la que una persona maqueta en formato online los contenidos del curso,
en funcién de sus objetivos, incluyendo recursos novedosos e innovadores, y que sean una mejora significativa en el proceso de
ensefianza aprendizaje. Este trabajo se hard a peticién expresa y previa de la Direccién de Area, a propuesta motivada de la
Jefatura de Servicio de Innovacién Tecnoldgica e Innovacién Formativa, en conexién con el equipo docente, con el fin de dar
armonia al curso en la plataforma y que se hagan uso de elementos diferentes adaptados a nuestros participantes y nuestros
objetivos, siendo su retribucién la que corresponda, en cada momento, al amparo de lo previsto en el articulo 11 del presente
Reglamento.

Articulo 11.- Honorarios.

Los honorarios correspondientes a cada una de las modalidades contempladas en el presente Reglamento, se determinaran
por acuerdo de la Junta de Gobierno.

Disposicidn derogatoria.-

Quedan derogados los articulos 2 al 10 y el anexo | del Reglamento de modalidades de acciones formativas y docentes,
ponentes y tutores, elaboracién de materiales de formacion y coordinaciones de actividades de formacién aprobado
inicialmente en sesion plenaria de fecha 6 de julio de 2018 (BOP numero 185, de 25 de septiembre).

Disposicion final.-

El presente Reglamento, una vez hay sido aprobado en sesién plenaria, entrara en vigor a los quince dias habiles de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, de acuerdo con lo establecido en el articulo 70.2, en relacion con el
65.2, de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.»
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