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INFORME DEL JEFE DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AREA
DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
BADAJOZ, EN RELACION CON EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE CAPITULO 1 DE LA

ENTIDAD GENERAL PARA EL EJERCICIO 2025.

La Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local establece, en su
articulo 90.1, que “corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberdn responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la
economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
general”.

De igual forma se pronuncia el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, (en adelante TRDLRL), en el articulo 126.1, estableciendo ademas en el articulo 154.1, que la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio fijara los limites al incremento de las
retribuciones o gastos de personal de las Corporaciones Locales.

Por su parte, el articulo 168.c del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece que uno
de los documentos del presupuesto sera el anexo de personal de la Entidad local, en que se
relacionen y valoren los puestos de trabajo existentes en la misma, de forma que se de la oportuna
correlacién con los créditos para personal incluidos en el Presupuesto. Por ello al Proyecto de
Presupuesto de la Diputacion Provincial se acompafan los documentos que contienen la Plantilla
Presupuestaria y la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo con sus documentos anexos.
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l.- INCREMENTO RETRIBUTIVO

Las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio
econémico establecen en su titulo Ill, «De los gastos de personal», capitulo I, “de los gastos del
personal al servicio del sector publico” las bases y coordinacion de la planificacién general de la
actividad econdmica en materia de gastos de personal al servicio del sector publico. Hasta el
momento, la Ultima ley aprobada es la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

Por ello, y como quiera que a fecha de hoy no ha sido aprobada por las Cortes
Generales la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2024, siendo prorrogados los
del afio anterior, se ha tenido en cuenta lo establecido en la Resolucién de 14 de noviembre de
2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el "Acuerdo Marco para
una Administracion del siglo XXI" publicado en el BOE de 17 de noviembre de 2022, cuyos efectos
en materia de retribuciones se extienden hasta el ejercicio 2024.

En su apartado Primero, el citado acuerdo sefala lo siguiente:

“

Para el afio 2024, el incremento salarial fijo seré del 2%, sobre la base de las
retribuciones ya incrementadas en el ejercicio anterior.
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Adicionalmente a la subida fija del afio 2024, si la suma de la variacién del IPCA de los afios 2022,
2023 y 2024 superara el incremento retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024 establecido
en los parrafos anteriores, se aplicaré un incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5%.
Este incremento adicional tendria efectos de 1 de enero de 2024."

En base a lo anterior, se ha calculado un incremento estimado general del 4% sobre
las cantidades que en concepto de sueldo, trienios y pagas extraordinarias se encuentran
consolidadas a fecha actual:

e 3 % estimado de subida salarial generalizada para 2025

e 0,5 % pendiente de consolidar para 2024 segun el acuerdo antes mencionado
y que tiene previsto abonarse en enero de 2025.

e 0,5 % necesario incluir en el presupuesto para abonar los atrasos
correspondientes al 0,5 % antes mencionado que tiene cardcter retroactivo
desde enero de 2024.

De la misma forma, se ha aplicado dicho incremento sobre la cuantia del
complemento especifico actual. EI complemento especifico anual se percibird en catorce pagas
iguales de las que doce seran de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una
mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

De igual modo para el calculo de las cantidades destinadas a retribuir el
complemento de destino correspondiente al nivel del puesto se ha tenido en cuenta dicha subida.
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Por otra parte, el pasado 20 de septiembre de 2024, se firmé el Acuerdo
Administracién-Sindicatos por el que se fija el marco de revisién de la relacién de puestos de
trabajo de la Diputacidn Provincial de Badajoz y sus Organismos Auténomos a los efectos de
adecuarla a las necesidades organizativas de la Corporacién.

Como antecedente de este Acuerdo referir que desde el 4 de julio de 2003, en que
se suscribié un Acuerdo entre la Diputacion Provincial de Badajoz y las organizaciones sindicales
por el que se fijaron los factores de valoracién de las circunstancias y condiciones de los puestos
de trabajos de la Corporacién hasta la fecha, se han venido realizando Unicamente modificaciones
puntuales de la Relacion de Puestos de Trabajo, pero no se ha acometido la necesaria revision de
la misma, a los efectos de adecuarla a las condiciones laborales existentes tras mas de veinte
afios de vigencia de la anterior valoracién (se excluye a estos efectos CPEI).

En dicho acuerdo se establece el marco temporal de vigencia del mismo para el
periodo 2025-2027 vy recoge las siguientes previsiones presupuestarias en orden a su
implementacion:

CUARTA. PREVISIONES PRESUPUESTARIAS.

El presente Acuerdo estd sometido al marco presupuestario que, a continuacion, se inserta, de tal modo que las
modificaciones que, en su caso, se produzcan consecuencia de la incorporacion de nuevos factores de valoracion y/o
alteracidn en la baremacion de los ya existentes, en ningtn caso podrén superar globalmente considerada, sin incluir las
dotaciones a la seguridad social, 4.000.000 de euros en 2027 respecto de la dotacién del complemento especifico que
figura en el presupuesto vigente, y que habran de distribuirse por grupos de titulacién del modo siguiente:
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ANUALIDAD 2027
GRUPOS A1/ A2/ B 1.700.000 €
GRUPOS C1/C2/AP 2.300.000 €

El abono de los incrementos retributivos que, en su caso, pudieran derivar de la revision de los factores de valoracion de
los puestos de trabajo, se retribuiran de forma escalonada durante el dmbito de vigencia del presente Acuerdo y conforme
a los porcentajes siguientes:

ANUALIDADES

2025 2026 2027
Grupos A1/A2/B 37,5% 75% 100%
Grupos C1/C2/AP 55,5% 78% 100%

A estos efectos, la Diputacién Provincial de Badajoz, haré las correspondientes previsiones presupuestarias en las tres
anualidades a las que se extiende el presente Acuerdo, a los efectos de dotar de crédito presupuestario las previsibles
modificaciones de la plantilla presupuestaria que puedan producirse consecuencia de una modificacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Cabe sefalar, que a fecha de emisién de este informe para la aprobacion del
presupuesto 2025, se esta elaborando la implementacién de dicho Acuerdo, tal y como se
establece en su cldusula segunda:

SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de revisién de puestos de trabajo se realizara mediante el anélisis de las funciones y tareas de los puestos
de trabajo, identificando la adecuacion de los factores ya existentes y posibilitando, en el caso de que fuese necesario, la
incorporacién de nuevos factores con la consiguiente valoracién. Todo ello con la finalidad de avanzar en términos de
equidad externa, principalmente en los puestos ocupados por personal de grupos de titulacion inferiores.

En este proceso, las organizaciones sindicales tendrdn una participacion activa a los efectos de identificar las
particularidades y/o singularidades de los diferentes puestos de trabajo y las posibles disfunciones existentes entre los
mismos.

Este andlisis deberd llevarse a cabo en el tltimo cuatrimestre de la presente anualidad y deberd prever su
implementacién a lo largo del periodo de vigencia del presente Acuerdo.

Por lo tanto, conforme a dicho acuerdo, en cuanto al complemento especifico se
refiere, se ha estimado la dotacion necesaria para su incremento en el presupuesto 2025,
incluyendo para el caso de la Entidad General “Diputacién de Badajoz” un importe total estimado
de 1,9 millones de euros, incluida la seguridad social correspondiente, como dotacién no plantilla
en su correspondiente aplicacién presupuestaria (12101 Complemento especifico funcionarios y
16000 seguridad social).

Es preciso aclarar que en el proceso de implementacién de este Acuerdo
Administracién-Sindicatos la materializacién de los importes se van a repartir, por una parte, en
complemento de destino y por otra en complemento especifico, con independencia de que se ha
presupuestado la estimacion global en la aplicacion presupuestaria del complemento especifico.

Se acompafia al presente informe, hoja de célculo Excel donde se recoge la
implementacién de este Acuerdo Sindical durante el periodo establecido, en funcién de los
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diferentes puestos de trabajo de la actual RPT, como informacién complementaria al presupuesto
incluido en la plantilla presupuestaria presentada junto con el expediente de aprobacion del
presupuesto del capitulo 1. Asi mismo, se incluye la siguiente documentacion:

e Acuerdo Sindical
e Informe Juridico
e Memoria Explicativa

Por dltimo, el 16 de agosto de 2024 (BOP nimero 157) se publicd la aprobacion

definitiva del Reglamento de evaluacion del desempeiio y carrera profesional horizontal

de la Diputacién de Badajoz y sus organismos auténomos. En dicho reglamento se establece
el plazo de solicitud para el reconocimiento e implantacién del Nivel Ill durante 2024 (disposicién

transitoria primera) y la implantacién del Nivel IV para 2025 (disposicion transitoria segunda).

Es por ello, que para 2025 aparece incluido en plantilla presupuestaria el Nivel Ill de
carrera profesional al 100% de su importe para aquellos trabajadores que la van a devengar
durante el presente ejercicio 2024, con el correspondiente incremento del 4% estimado.

El Nivel IV de carrera profesional no estd aln reconocido, pero tal y como establece la
disposicidn transitoria segunda del Reglamento antes mencionado, procedera su abono durante el
préximo afio, con lo cual, si bien no forma parte del calculo en plantilla presupuestaria, se ha
presupuestado la diferencia econémica que supondria dicho reconocimiento en la aplicacién
presupuestaria correspondiente por importe total estimado de 480.000 euros, incluida su
correspondiente seguridad social (12103. Otros complementos funcionarios y 16000 seguridad
social).
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Los importes que corresponde abonar en 2025 (carrera profesional generada en
2024) en funcién del grupo de pertenencia son los siguientes:

PRESUPUESTO 2025
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4

Al 1.774,96 €| 3.549,92€| 5.324,89€| 7.099,85¢€
A2 1.524,70 €| 3.04940€| 4.574,10€| 6.098,80€
B 1.319,72 €| 2.639,43€| 3.959,15€| 5.278,87¢€
c1 1.114,73€| 2.22947€| 3.344,20€| 4.458,93¢€
C2 997,04€| 1.994,08€| 2.991,12€| 3.988,15¢€
AP 879,48 €| 1.758,97€| 2.63845€| 3.517,93€

Il. COMPARATIVA DE GASTOS DE PERSONAL.

Antes de analizar la comparativa de los gastos de personal presupuestados para el
ejercicio 2025 con respecto a los del ejercicio actual, es importante poner en relacién el incremento
de dichos gastos con el total del presupuesto dentro de una serie histérica que permita ver la
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evolucién de los mismos en términos relativos. Para ello, se presentan los datos de los dltimos 10
afos en la siguiente tabla:

GASTOS INCREMENTO INCREMENTO RELACION
_ DE PERSONAL FRESURUESTO G. PERSONAL TOTAL PRESUP. GP/PT

2016 34.504.412,80 € 129.935.000,00 € 26,56%
34.206.283,00 € 144.000.000,00 € -0,86% 10,82% 23,75%
34.987.813,00 € 161.451.672,00 € 2,28% 12,12% 21,67%
36.400.000,00 € 167.311.655,00 € 4,04% 3,63% 21,76%
38.600.000,00 € 168.430.655,00 € 6,04% 0,67% 22,92%
40.727.500,00 € 172.326.518,94 € 5,51% 2,31% 23,63%
51.910.300,00 € 180.370.000,00 € 27,46% 4,67% 28,78%
46.760.999,00 € 198.930.000,00 € 14,81% 15,44% 23,51%
51.910.300,00 € 203.985.000,00 € 0,00% 13,09% 25,45%
55.920.598,28 € 221.118.000,00 € 19,59% 11,15% 25,29%
ACUMULADO PERIODO 62,07% 70,18%|
Graficamente las variaciones se representan:
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El presupuesto total se ha incrementado en un 70 % en los Ultimos diez afios mientras que
los gastos de personal han crecido un 62%.

Pasando al caso concreto del incremento de los gastos de personal previstos para 2025
con respecto al ejercicio actual se presentan los siguientes datos globales:
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2024 2025 DIFERENCIA %
RETRIBUCIONES 40.640.064,50 € 43,681.087,64 € 3.041.023,14 € 7,48%
SEGURIDAD SOCIAL (160) 11.194.735,50 € 12.169.510,64 €| 974.775,14 € 8,71%
OTROS (161-162) 75.500,00 € 70.000,00 € -5.500,00 € -7,28%
51.910.300,00 € 55.920.598,28 € 4.010.298,28 7,73%

A la vista del cuadro, vemos que las aplicaciones destinadas a retribuciones y cotizaciones
sociales se incrementan en algo mas de un 7% y 8% respectivamente; y las aplicaciones residuales
destinadas a otros conceptos como seguro de vida, formacién, etc., disminuyen en 5.500 euros;
resultando que globalmente el capitulo | del presupuesto 2025 se incrementa un 7,73% con
respecto al crédito inicial 2024.

Cabe sefialar que a fecha de elaboracidn del presente informe los créditos iniciales del
capitulo 1 del presupuesto de la Diputacién de Badajoz para el presente ejercicio 2024, se han
incrementado, via modificaciones presupuestarias, en 1,2 M euros, contando actualmente con unos
créditos definitivos de 53,1 M euros.

Si comparamos el presupuesto inicialmente proyectado para 2025 con el crédito total que
actualmente se gestiona, el incremento se reduce al 5,2 %.

El detalle del cap. 1 del Presupuesto 2025 por articulos y conceptos se desglosa en la
siguiente tabla:
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PRESUPUESTO DIPUTACION 2025

DIFERENCIA
PLANTILLA-

DIFERENCIA 2024~

ECON + DESC.

PRESUPUESTO 2024

Suma de PLANTILLA

PRESUPUESTO 2025

PRESUP. 2025

10-ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL DIR 10000 Retribuciones bésicas drganos de gobier, 973.000,00 1.053.754,68 1.053.800,00 45,32 80.800,00 8,30%
10100 Retribuciones bdsicas personal directivo 1.001.200,00 1.134.400,00 614,15 133.200,00 13,30%
10701 Contribucién a planes y fondos de pensi 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00%

11-PERSONAL EVENTUAL.

11000 Retribuciones basicas personal eventual

943.096,44

943.300,00

11002 Ofras remuneraciones personal eventual

0,00

0,00

N/A

12-PERSONAL FUNCIONARIO. 12000 Refribuciones funcionarios Grupo Al 3.352.952,62 3.401.535,48 3.418.670,00 17.134,52 65.717,38 1,96%
12001 Retribuciones funcionarios Grupo A2 3.574.668,00 3.984.357,60 4.001.973,11 17.615,51 427.305,11 11,95%
12002 Sueldos funcionarios Grupo B 59.100,00 60.858,84 60.950,00 91,16 1.850,00 3,13%
12003 Retribuciones funcionarios Grupo C1 1.813.000,00 1.909.366,32 1.910.550,00 1.183,68 97.550,00 5.38%
12004 Retribuciones funcionarios Grupo C2 2.113.900,00 2.095.588,80 2.096.850,00 1.261,20 -17.050,00 -0.81%
12005 Retribuciones funcionarios Grupo AP 600.400,00 496.861,92 497.050,00 188,08 -103.350,00 -17.21%
12006 Trienios funcionarios 2.169.800,00 2.274.566,00 2.275.800,00 1.234,00 106.000,00 4,89%
12100 Complemento de destino funcionarios 6.534.500,00 6.938.256,60 6.940.150,00 1.893,40 405.650,00 621%
12101 Complemento especifico funcionarios 8.797.200,00 9.419.437,56 10.870.625,00 1.451.187,44 2.073.425,00 23,57%
12103 Otros complementos funcionarios 2.008.079,60 2.033.826,71 2.406.950,00 373.123,29 398.870,40 19,86%
12700 Conftribucion a planes y fondos de pensi 105.000,00 0,00 105.000,00 105.000,00 0,00 0,00%

13-PERSONAL LABORAL. 13000 Refribuciones bdsicas personal laboral fij 2.202.011,00 2.389.967,91 2.390.675,00 707,09 188.664,00 8,57%
13001 Horas Exiraordinarias 20.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 -18.000,00 -90,00%
13100 Personal laboral temporal 614.153,28 0,00 1.171.444,53 1.171.444,53 557.291,25 90,74%
13101 Personal laboral temporal indefi 413.200,00 0,00 0,00 0,00 -413.200,00 -100,00%
13103 Personal laboral en practicas 756.300,00 0,00 335.000,00 335.000,00 -421.300,00 -55,71%
13700 Conftribucion a planes y fondos de pensi 3.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 2.000,00 66,67%

14-OTRO PERSONAL. 14300 Otro personal

15-INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. 15000 Productividad

1.296.400,00

15100 Cratificaciones 283.500,00 293.500,00 293.500,00 10.000,00 3,53%
16-CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOC. A 146000 Seguridad Social 11.194.735,50 10.517.088,25 12.169.510,64 1.652.422,39 974.77514 8.71%

16100 Ayuda convenio 3.000,00 0,00 0,00 0,00 -3.000,00 -100,00%

16104 Indemnizaciones jubiliacion 1.000,00 0,00 0,00 0,00 -1.000,00 -100,00%

16200 Formacion y perfeccionamiento del pers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |N/A

16205 Seguros de vida 70.000,00 0,00 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00%

16209 Gastos sociales del personal 1.500,00 0,00 0,00 0,00 -1.500,00 -100,00%

Total general

51.910.300,00

48.652.348,96

55.920.598,28

7.268.249,32

4.010.298,28

7,73%
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Para explicar, grosso modo, las diferencias entre el resultado que arroja la plantilla
presupuestaria 2025 y el presupuesto propuesto para dicho ejercicio podemos resumirlo en el
siguiente cuadro:

| PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2025 48.652.348,96 € |
RET. PERSONAL TEMPORAL NO
PLANTILLA 2.804.844,53 €
PREVISIQN NIVEL 4 DE CARRERA 373.123,29€
PREVISION DIFERENCIAS RETRIB
PERSONAL 1.486.644,56 €
PLAN DE PENSIONES 111.000,00 €
PRODUCTIVIDAD Y GRATIF. 763.500,00 €
SEGUROS SOCIALES PERS NO
PLANT. Y PROD-GRAT. 1.652.422,39 €
OTROS (SEGUROS, FORMACION...) 70.000,00 €
REDONDEOS 6.714,55 €

PRESUPUESTO 2025 55.920.598,28 € |

=10

*La plantilla presupuestaria recoge el incremento general de retribuciones del 4% previsto para 2025.

En cuanto a las cifras globales que explican el incremento presupuestario de 2025 con
respecto al ejercicio actual, podemos indicar lo siguiente:

ierno y Personal directivo profesional: En abril de 2024 se ha producido el
cambio de diputados liberados, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, suponiendo un
incremento del coste presupuestario del 10,83 en términos relativos (214.000 euros), incluida la
subida general prevista para 2025 del 4%.

b) El personal eventual tiene un incremento del 10,34 % con motivo de la modificacién de la
plantilla presupuestaria.

¢) En personal funcionario se produce un incremento del 11,10 % con motivo de la
modificacién de plantilla presupuestaria y un descenso en Personal Laboral del - 2,61 % a causa de
los procesos de estabilizacion laboral.

d) El personal laboral temporal tiene un incremento del 90,74% con motivo de la
incorporacién de nuevos proyectos durante el afio corriente que no estaban dotados en el
presupuesto inicial 2024, ademds de la creacion de nuevos proyectos presupuestarios para 2025.

d) Otro Personal disminuye un -32,91 %, motivado por la finalizacién de determinados
proyectos presupuestarios.

e) Incentivos al rendimiento: se adapta la dotacién a las necesidades reales de las distintas
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Areas, analizada la ejecucién del afio corriente.

f) Segquros sociales: se han presupuestado de acuerdo a la plantilla presupuestaria y
teniendo en cuenta las dotaciones de otro personal, de complementos de productividad y
gratificaciones y de personal laboral temporal, asi como la dotacién correspondiente al Nivel IV de
carrera profesional y al incremento estimado de complemento especifico, segln el acuerdo antes
mencionado.

lil. LIMITES A LAS CUANTIAS DE COMPLEMENTO ESPECIFICO, PRODUCTIVIDAD
Y GRATIFICACIONES.

El Real Decreto 861/1986 de 25 de abril establece el régimen de retribuciones de los
funcionarios de la Administracién Local, estableciendo en su articulo 7 lo siguiente:

1. Los créditos destinados a complemento de productividad, gratificaciones y, en su caso,
complementos personales transitorios, seran los que resulten de restar a la masa retributiva global
presupuestada para cada ejercicio econdémico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las
cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones basicas,
ayuda familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nimero anterior, se destina:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de
Extincion de Incendios.

b) Hasta un méaximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

) Hasta un méximo del 10 por 100 para gratificaciones.

Efectuados los célculos sobre el proyecto de presupuesto para el ejercicio 2025 para el
personal funcionario, las cantidades son:

[ PRESUPUESTO 2025

S BASE 11.986.043,11 €
TRIENIOS 2.275.800,00 €

C. DESTINO 6.940.150,00 €
C. ESPEC. 10.870.625,00 €
PODUCT. 470.000,00 €
GRATIF. 293.500,00 €
CARRERA 2.406.950,00 €
TOTAL 35.243.068,11 €
C.ESP./14*12 9.317.678,57 €
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LIMITES ART. 7 RD 861/1986 |

TOTAL - (BASICAS+ DESTINO) 14.041.075,00 €
75% C. ESP.

10.530.806,25 €

LIMITES 30%PROD. | 4 51532250 €

10% GRATIF.

1.404.107,50 €

Dichos célculos ponen de manifiesto que las cantidades destinadas a retribuir
el complemento de productividad y las gratificaciones no exceden del 30% y del 10%
respectivamente, fijado en el articulo 7, por lo que se cumple dicho limite.

No obstante, en cuanto al complemento especifico, si bien el importe
presupuestado supera inicialmente el limite establecido, hemos de tener en cuenta la
antigliedad del RD 861/1986 y que, en aquella fecha, dicho complemento computaba en 12
pagas. La normativa posterior en materia de retribuciones fue ampliando el mismo hasta
incluirse en su totalidad en las pagas extras, computando en 14 pagas anuales. Si se
actualizase el actual complemento especifico a las 12 pagas anuales para las que se establecio
el limite (9.317.678,57 € calculado en la tabla anterior) vemos que se cumple el limite del 75 % de C.E.
(10.530.806,25 €) para la misma masa retributiva.

=10

Ademas, es preciso contemplar que la dotacion de éste complemento se ha
visto incrementada de manera estimativa en el presupuesto para la implementacién del
Acuerdo Sindical. Como ya se ha mencionado, el Acuerdo estd en proceso de implantacién, y
se estima que afectard en parte al complemento de destino, disminuyendo por tanto el
importe del complemento especifico. Por tanto, este centro gestor entiende que no se conculca
el espiritu de la norma.

IV. MODIFICACION DE LA PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 del TRDLRL, las plantillas, que
deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobarén anualmente con ocasion de la aprobacién del
Presupuesto y habradn de responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal
puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

La ordenacion de plantillas y puestos de trabajo de las Entidades Locales constituyen
una manifestacién de la potestad de autoorganizacién que nuestro ordenamiento juridico atribuye a
Municipios y Provincias (art. 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local) y su modificacién ha de llevarse a cabo con motivo de la aprobacién del Presupuesto
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o0 mediante procedimiento que sigue los tramites establecidos para la modificacién de éste (art.
126.3 del TRDLRL).

En el articulo 19. Dos y Cuatro de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, actualmente vigente, se precisa la prohibicién
de incrementar retribuciones y masa salarial del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas, en definitiva los gastos de personal, més del incremento autorizado, sin perjuicio de
aquellos incrementos que se deriven de las variaciones en el nimero de efectivos o la antigliedad
de los empleados publicos o de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y
excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion
del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos
fijados al mismo, (articulo 18.7).

V. DE LA NEGOCIACION SINDICAL.

El articulo 19 de la vigente Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, tiene caracter basico y se dicta al amparo de lo dispuesto
en el articulo 149.1.132 y 156.1 de la Constitucién y en él se establece tanto el incremento global
de la retribuciones como las cantidades que han de percibirse en concepto de sueldo y trienio por
los distintos grupos y subgrupos.

En su apartado Ocho establece dicho articulo que “Los acuerdos, convenios o pactos
que impliquen crecimientos retributivos superiores a los fijados en el apartado dos deberdn
experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las cldusulas que se opongan al
mismo”.

=10

En los mismos términos se vienen redactando las distintas Leyes anuales de
presupuestos anteriores a la actual y, entendemos que estara redactada la del ejercicio 2025.

Por ello, el incremento salarial previsto en el Presupuesto de la Diputacion que ahora se
presenta estara supeditado, en todo caso, al incremento global experimentado por las retribuciones
de los empleados publicos contempladas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
ejercicio 2025, no pudiendo ser efectivo dicho incremento hasta la aprobacién de esta dltima o
hasta que el Gobierno de la Nacion asi lo disponga, declarada por el pleno corporativo la
disponibilidad presupuestaria correspondiente.

Por su parte el articulo 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece
que seran objeto de negociacién en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de
cada administracion las siguientes materias:

a) La aplicaciéon del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de
las Comunidades Auténomas.

b) La determinacidn y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.
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El mismo articulo, en su apartado 2, excluye de la obligatoriedad de la negociacién las
decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacién. Y
precisamente a esa potestad de autoorganizacion afecta la modificacién de la Plantilla y RPT.

VI. ANEXOS ECONOMICOS CON MASA SALARIAL.

ENTIDAD GENERAL 2025

DIFERENCIA

ART. + DEC. ECON + DESC. PRESUPUESTO 2024 PRESUPUESTO 2025 2024-2025 % VAR
10-ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO. 10000 Retribuciones bésicas érganos de gob 973.000,00 1.053.800,00 80.800,00 8,30%
10100 Retribuciones basicas personal directiy 1.001.200,00 1.134.400,00 133.200,00 13,30%
10701 Contribucion a planes y fondos de pet 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00%
Total 10-ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO. 1.975.200,00 2.189.200,00 214.000,00 10,83%
11-PERSONAL EVENTUAL. 11000 Retribuciones basicas personal eventy 854.900,00 943.300,00 88.400,00 10,34%
11002 Otras remuneraciones personal event| 0,00 0,00 0,00 |N/A
Total 11-PERSONAL EVENTUAL. 854.900,00 943.300,00 88.400,00 10,34%
12-PERSONAL FUNCIONARIO. 12000 Retribuciones funcionarios Grupo Al 3.352.952,62 3.418.670,00 65.717,38 1.96%
12001 Refribuciones funcionarios Grupo A2 3.574.668,00 4.001.973,11 427.305,11 11,95%
12002 Sueldos funcionarios Grupo B 59.100,00 60.950,00 1.850,00 3,13%
12003 Retribuciones funcionarios Grupo C1 1.813.000,00 1.910.550,00 97.550,00 5,38%
12004 Retribuciones funcionarios Grupo C2 2.113.900,00 2.096.850,00 0, 0.81%
12005 Retribuciones funcionarios Grupo AP 600.400,00 497.050,00 -17.21%
12006 Trienios funcionarios 2.169.800,00 2.275.800,00 106.000,00 4.89%
12100 Complemento de destino funcionarios 6.534.500,00 6.940.150,00 405.650,00 621%
2101 Complemento especifico funcionarios 8.797.200,00 10.870.625,00 | 2.073.425,00 23,57%
12103 Otros complementos funcionarios 2.008.079,60 2.406.950,00 398.870,40 19.86%
12700 Contribucion a planes y fondos de pet 105.000,00 105.000,00 0,00 0,00%
Total 12-PERSONAL FUNCIONARIO. 31.128.400,22 34.584.568,11  3.455.967,89 11,10%
13-PERSONAL LABORAL. 13000 Retribuciones basicas personal labora 2.202.011,00 2.390.675,00 00 8,57%
13001 Horas Extraordinarias 20.000,00 2.000,00 8. -90,00%
13100 Personal laboral temporal 614.153,28 1.171.444,53 557.291,25 90,74%
3101 Personal laboral temporal indefinido 413.200,00 0,00 413.200,00 | -100,00%
13103 Personal laboral en pracficas 756.300,00 335.000,00 21,300/ -5571%
13700 Contribucion a planes y fondos de pet 3.000,00 5.000,00 2.000,00 66,67%
Total 13-PERSONAL LABORAL. 4.008.664,28 3.904.119,53 -104.544,75 -2,61%
14-OTRO PERSONAL. 14300 Ofro personal 1.932.200,00 1.296.400,00 635.800,00| -3291%
Total 14-OTRO PERSONAL. 1.932.200,00 1.296.400,00 -635.800,00  -3291%
15-INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. 15000 Productividad 457.000,00 470.000,00 13.000,00 2,84%
5100 Gratificaciones 283.500,00 293.500,00 10.000,00 3,53%
Total 15-INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. 740.500,00 763.500,00 23.000,00 3IN%
16-CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOC. A CARGO DEL EMPLEAI 16000 Seguridad Socid 11.194.735,50 12.169.510,64 97477514 871%
16100 Ayuda convenio 3.000,00 0,00 -100,00%
16104 Indemnizaciones jubiliacion 1.000,00 0,00 ,00 | -100,00%
16200 Formacién y perfeccionamiento del p| 0,00 0,00 0,00 |N/A
16205 Seguros de vida 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00%
16209 Gastos sociales del personal 1.500,00 0,00 - -100,00%
Total 16-CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOC. A CARGO DEL EMPLEADOR. 11.270.235,50 12.239.510,64 969.275,14 8,80%
Total general 51.910.300,00 55.920.598,28 | 4.010.298,28 7.73%
TOTAL PRESUPUESTO 2024 2025 DIFERENCIA %
TOTAL RETRIBUCIONES 40.641.064,50 € 43.681.087,64 € 3.040.023,14 € 7,48%
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 11.194.735,50 € 12.169.510,64 € 974.775,14 € 8,71%
SEGURO VIDA, FORMACION Y
OTROS 74.500,00 € 70.000,00 € - 4.500,00 € -6,04%
TOTAL GENERAL 51.910.300,00 € 55.920.598,28 € 4.010.298,28€  7,73%
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RETRIBUCIONES
FUNCIONARIOS 2024 2025 DIFERENCIA %
SUELDO BASE 11.514.020,62 € 11.986.043,11 € 472.022,49 € 4,10%
TRIENIOS 2.169.800,00 € 2.275.800,00 € 106.000,00 € 4,89%
COMPLEMENTO DE DESTINO  6.534.500,00 € 6.940.150,00 € 405.650,00 € 6,21%
COMPLEMENTO ESPECIFICO  8.797.200,00 € 10.870.625,00 € 2.073.42500€  23,57%
GRATIFICACIONES 283.500,00 € 293.500,00 € 10.000,00 € 3,53%
PRODUCTIVIDADES 457.000,00 € 470.000,00 € 13.000,00 € 2,84%
OTROS COMPLEMENTOS 2.008.079,60 € 2.406.950,00 € 398.870,40 € 19,86%
TOTAL 31.764.100,22 € 35.243.068,11 € 3.478.967,89 €  10,95%
RETRIBUCIONES CARGOS 2024 2025 DIFERENCIA %
SLsauel 973.000,00 € 1.053.800,00 € 80.800,00 € 8,30%
RETRIBUCIONES 2024 2025 DIFERENCIA %
ST 854.900,00 € 943.300,00 € 88.400,00 € 10,34%
RETRIBUCIONES 2024 2025 DIFERENCIA %
S A A e 2.222.011,00 € 2.392.675,00 € 170.664,00 € 7,68%
RETRIBUCIONES OTRO 2024 2025 DIFERENCIA %
PERSONAL
1.932.200,00 € 1.296.400,00 € .635.800,00€  -32,91%
RETRIBUCIONES 2024 2025 DIFERENCIA %
D 1.370.453,25 € 1.506.444,53 € 135.991,25 € 9,92%
RETRIBUCIONES
PERSONAL DIRECTIVO 2024 2025 DIFERENCIA %
PERSONAL DIRECTIVO
FUNCIONARIO 699.488,00 € 896.079,16 € 196591,16€  28,11%
PERSONAL DIRECTIVO
LABORAL 301.712,00 € 238.320,84 € -63.391,16 € -21,01%
TOTAL 1.001.200,00 € 1.134.400,00 € 133.200,00€  13,30%
RETRIBUCIONES 2024 2025 DIFERENCIA %
LS I L 413.200,00 € 0,00 € -413.200,00€  -100,00%
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CONCEPTOS VARIOS 2024 2025 DIFERENCIA %
FORMACION 0,00 € 0,00 € 0,00 € #iDIV/0!
. AYUDAS CONVENIO 3.000,00 € 0,00 € -3.000,00 € -100,00%
S PLAN DE PENSIONES 109.000,00 € 111.000,00 € 2.000,00 € 1,83%
3 GASTOS SOCIALES DEL
5 PERSONAL 1.500,00 € 0,00 € -1.500,00 € -100,00%
Q
H SEGURO DE VIDA 70.000,00 € 70.000,00 € 0,00 € 0,00%
3 INDEMNIZACIONES
5 JUBILACION 1.000,00 € 0,00 € -1.000,00 € -100,00%
o
< 184.500,00 € 181.000,00 € -3.500,00 € -1,90%
x
5
]
L
I3 0
g SEGUROS SOCIALES 2024 2025 DIFERENCIA %
g 11.194.735,50 € 12.169.510,64 € 974.775,14 € 8,71%
w
g
@
E
w
g
g
£
2 MASA SALARIAL
s FUNCIONARIOS 2024 2025 DIFERENCIA %
o
e FUNCIONARIOS 31.764.100,22 € 35.243.068,11 € 3.478.967,89 € 10,95%
= 3 INTERINOS TEMPORALES 1.932.200,00 € 1.296.400,00 € -635.800,00 € -32,91%
8¢ TRIENIOS (-) 2.169.800,00 € 2.275.800,00 € 106.000,00 € 4,89%
83 TOTAL MASA SALARIAL
2% FUNCIONARIOS 31.526.500,22 € 34.263.668,11 € 2.737.167,80 €  8,68%
o=
a8
@ O
B
28
esg MASA SALARIAL LABORAL 2024 2025 DIFERENCIA %
=]
R LABORALES FIOS 2.222.011,00 € 2.392.675,00 € 170.664,00 € 7,68%
£s
8% TEMPORALES 1.370.453,28 € 1.506.444,53 € 135.991,25 € 9,92%
83 PERSONAL DIRECTIVO
E LABORAL 301.712,00 € 238.320,84 € 63.391,16 € 21,01%
2% LABORALES INDEFINIDOS 413.200,00 € 0,00 € -413.200,00 € -100,00%
3s TOTAL MASA SALARIAL
8% LABORALES 4.307.376,28 € 4.137.440,37 € -43.153,59 € -1,00%
o=
N T
o%
s
5g MASA SALARIAL TOTAL 2024 2025 DIFERENCIA %
Q&
23 FUNCIONARIOS 31.526.500,22 € 34.263.668,11 € 2.737.167,89 € 8,68%
2 LABORALES 4.307.376,28 € 4.137.440,37 € -169.935,91 € -3,95%
g8 ELECTOS 973.000,00 € 1.053.800,00 € 80.800,00 € 8,30%
g3 PERSONAL DIRECTIVO
e FUNCIONARIO 699.488,00 € 896.079,16 € 196.591,16 € 28,11%
L5 EVENTUALES CONFIANZA 854.900,00 € 943.300,00 € 88.400,00 € 10,34%
['4
g% 38.361.264,50 € 41.294.287,64 € 2.933.023,14€  7,65%
5¢g
B
L=
o3
3e
S
F
g8
ﬂ‘_) Q
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TOTAL GENERAL 2024 2025 DIFERENCIA %
MASA SALARIAL 38.361.264,50 € 41.294.287,64 € 2.933.023,14 € 7,65%
SEGURIDAD SOCIAL 11.194.735,50 € 12.169.510,64 € 974.775,14 € 8,71%
CONCEPTOS VARIOS 184.500,00 € 181.000,00 € -3.500,00 £ -1,90%
TRIENIOS 2.169.800,00 € 2.275.800,00 € 106.000,00 € 4,89%
TOTAL PRESUPUESTO 51.910.300,00 € 55.920.598,28 € 4.010.298,28€  7,73%

Badajoz, a fecha de firma*.
El Jefe de Servicio de Apoyo Juridico e Inspeccion.

Fdo.: Alejandro ). Cardenal Guijarro
(*DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
SR. DIRECTOR DEL AREA DE ECONOMIA, HACIENDA, COMPRAS Y PATRIMONIO.

SRA. DIRECTORA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR.
SR. INTERVENTOR DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ.
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