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MAPA ESTRATEGICO

] . _ EJE I: BADAJOZ PROVINCIA EJE D: BADAJOZ PROVINCIA |
: OBJETIVOS ESTRATEGICOS _ INCLUSIVA E IGUALITARIA | DINAMICA ]

O.E.1. ORDENAR EL TERRITORIO DE LA
PROVINCIARCONSERVARFPROTEGERY W L lelc VAV ol J: e = VN e)N
PONER EN ' DEL PATRIMONIO CULTURAL

: MATERIAL E INMATERIAL
VALORIEL PATRIMONIO NATURAL Y i 2. CENTRO PARA LA PROTECCION Y

CULTURAL Y LOS PAISAJES, MEJORAR LAS FEVawevY
INFRAESTRUCTURAS VERDES Y AZULES EN ERZEO I UL b olih

i i 1. MUSICA EN EL TERRITORIO i 1. LITERATURA EN LA PROVINCIA |
LOS PUEBLOS i : i i

| 1. CORRIENDO POR LA PROVINCIA. ! |
| 2. PEDALEANDO POR LA PROVINCIA | ;
| 3. CARRUSEL DEPORTIVO. | ;
| 4. ASISTENCIA Y COOPERACION EN | |
| MATERIA DE MANTENIMIENTOY | :
| MAQUINARIA. i i
| 5. PLAN DE TRAVESIAS i i
| 6. MEJORA, PRESERVACION Y i |
| VALORIZACION DEL PATRIMONIO ! |
| NACIONAL Y ECLESIASTICO. | |
| 7. ASISTENCIA Y COOPERACION EN | |

0.E.2. IMPULSAR LA REGENERACION DE JYZNZ Y olHel:IS i
1 i 1. PLAN DE LUCHA CONTRA LA i
LOS PUEBLOS, MEJORAR LA ' 8. BADAJOZ CONTIGO. i EXCLUSION FINANCIERA (PLCEF) i PATRIMONIALES PARA LA

i 9. REDACCION DE PROYECTOSEN ! i CONVIVENCIA, LA CULTURAY EL
SOSTENIBILIDAD, ACCESO Y | MUNICIPIOS DE LA PROVINCIADE | 2. PLAN DE ACCESIBILIDAD “0ci0

ACCESIBILIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS E F:3%I7a UN'VECRSAL PROVINCIALY 2. PROMOCION DEL DEPORTE EN
INFRAESTRUCTURAS | 10. CONSERVACION Y MEJORADE | MUNICIPAL | LAS ENTIDADES DE LA PROVINCIA

| LOS EDIFICIOS DEL PATRIMONIO

| PROVINCIAL.

| 11. CONSERVACION Y DEFENSA DE

| LOS BIENES MUNICIPALES.

| 12. PROYECTO EDU RURAL.

| 13. CONTAMINACION ACUSTICA

| 14. CONSERVACION DE VIVIENDAS

| 15. PROTECCION DE LA LEGALIDAD

| URBANISTICA.

| 16. PLAN DE EMBELLECIMIENTO

| DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

1. PLAN DIRECTOR DE EDIFICIOS
ADMINISTRATIVOS (PDEA)



-

&

MAPA ESTRATEGICO

EJE S: BADAJOZ PROVINCIA
SOSTENIBLE

EJE I: BADAJOZ PROVINCIA
INCLUSIVA E IGUALITARIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE D: BADAJOZ PROVINCIA ]
DINAMICA 5

- 1. PROYECTO "PROCLIMATE"
0O.E.3. PREVENIRY REDUCIR LOS | 2. PROGRAMA DE

IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN  {yiieilitii et

LOS PUEBLOS Y ' 3. EDUCACION AMBIENTAL
EN EL CAMPO, PARA PROTEGER LA | 4. ADAPTACION AL CAMBIO

ECONOMI'A DE LA PROVINCIA Y i CLIMATICO MEDIANTE PROTOTIPOS

' CONTRASTADOS PARA MUNICIPIOS.
PROMOVER LA RESILIENCIA DE ' 5. CENTRO DE FORMACION Y

NUESTROS SECTORES | CAPACITACION EN ENERGIA Y
| CAMBIO CLIMATICO

| 1. REHABILITACION ENERGETICA DE
| EDIFICIOS DEL CPEI.

| 2. RENOVACION DE REDES DE

| ABASTECIMIENTO Y MEJORA DEL

| RENDIMIENTO HIDRAULICO.

| 3. SENSIBILIZACION Y

| CONCIENCIACION PARA EL

| DESARROLLO SOSTENIBLE EN

| MATERIA DE AGUA Y RESIDUOS.

| 4. CONSTRUCCION DE

O.E.4. HACER UNA GESTION SOSTENIBLE [RlSgtl el Ny plclVE

DEL AGUA Y LOS RECURSOS Y FAVORECER IRV anla LGS IV

i POBLACIONES (PLAN DEPURA). i 1. OTC PROVINCIAL DE BADAJOZ

LA EFICIENCIA ENERGETICA EN TODO EL  JSuinipepefapaingsiia oo 2. TRANSCOM_EUROACE

TERRITORIO PROVINCIAL | SEPARADA DE LA MATERIA

| ORGANICA EN MUNICIPIOS DE LA

| PROVINCIA DE BADAJOZ CON LA

| GESTION INTEGRAL.

| 6. DIGITALIZACION Y APLICACION

| DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA

| GESTION DE AGUA URBANA (PERTE)
| 7. AHORRO Y EFICIENCIA

| ENERGETICA EN INSTALACIONES DE
| ABASTECIMIENTO Y DEPURACION

| DEL AGUA.
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MAPA ESTRATEGICO

i 8. INVESTIGACION, DESARROLLO E

i INNOVACION EN MATERIA DE AGUA
i Y RESIDUOS EN LA PROVINCIA DE

i BADAJOZ

| 9. PRESTACION DE SERVICIOS

i ENERGETICOS EN ENTIDADES

0.E.4. HACER UNA GESTION SOSTENIBLE [ndulens
| 10. PLAN DE INVERSIONES EN

DEL AGUAY LOS RECUI}SOS Y FAVORECER | SOSTENIBILIDAD Y AHORRO

LA EFICIENCIA ENERGETICA EN TODO EL i ENERGETICO EN COLEGIOS

TERRITORIO PROVINCIAL ; PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE

| BADAJOZ.
| 11. REHABILITACION ENERGETICA
| DE EDIFICIOS MUNICIPALES.
| 12. NUEVA BAUHAUSS EUROPEA Y
| ECONOMIA CIRCULAR.
| 13. MEJORA DEL ALUMBRADO
' PUBLICO EN ENTIDADES LOCALES
| MENORES DE 1000 HABITANTES.

O'EISEFAVORECER EANIOVIEIDAD S P NI N e o
SOSTENIBLE EN LOS PUEBLOS DE LA LA(ale3 |

i 1. PLAN INTEGRAL DE CARRETERAS
PROVINCIA Y LA MOVILIDAD ACTIVA  EERSITESIESNe s |

] . '~ EJE I: BADAJOZ PROVINCIA ~EJE D: BADAJOZ PROVINCIA |
: OBJETIVOS ESTRATEGICOS _ INCLUSIVA E IGUALITARIA | DINAMICA ]



MAPA ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

0.E.6. FOMENTAR LA COHESION SOCIAL
MEDIANTE POLITICAS DE DINAMIZACION
SOCIAL EN LA PROVINCIA,
GARANTIZANDO LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO, EDAD, ORIGEN Y
DISCAPACIDAD, CON ESPECIAL ATENCION
A LAS PERSONAS MAYORES.

EJE I: BADAJOZ PROVINCIA
INCLUSIVA E IGUALITARIA

1. PROGRAMA ESCOLAR DE
DEPORTE DE INVIERNO.

2. GOBERNANZA CON PERSPECTIVA
DE GENERO.

3. PROYECTOS/PROGRAMAS DE
SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
IGUALDAD EN EL TERRITORIO.

4. PLAN DE IGUALDAD DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE
BADAJOZ.

5. DESARROLLO DE ACCIONES
ENCAMINADAS AL
AUTORRECONOCIMIENTO Y
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
RURAL EN LA PROVINCIA DE
BADAJOZ

6. DINAMIZACION DEL
ASOCIACIONISMO EN MATERIA DE
IGUALDAD EN EL MUNDO RURAL
7. SENSIBILIZACION EN IGUALDAD
DE GENERO Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y
SUS HIJOS E HIJAS.

8. SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
DIVERSIDAD SEXUAL EN EL MUNDO
RURAL

9. VIDEO-INTERPRETACION PARA
PERSONAS SORDAS (SVISUAL).

10. IMPULSO A PROYECTOS DE
ACCION SOCIAL.

11. TELEASISTENCIA BASICA
AVANZADA TERCER NIVEL

12. SERVICIO TELEFONICO DE
ATENCION Y PROTECCION PARA
ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO (ATENPRO)

13. MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

1. PROMOCION DE LA CULTURA EN
ENTIDADES LOCALES




MAPA ESTRATEGICO

EJE I: BADAJOZ PROVINCIA
INCLUSIVA E IGUALITARIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

! 1. IMPULSO DE LAS ARTES

| ESCENICAS.

i 2. IMPULSO DE LAS ARTES

| PLASTICAS.

: 3. INNOVACION TURISTICA,

' PROMOCION E IMPULSO DE

! NUEVAS EXPERIENCIAS TURISTICAS.

' 4. IMPULSO DE LA PRODUCCION

| AGROALIMENTARIA MEDIANTE LA

i PROMOCION DEL MERCADO DEL

' MERCADO DE PRODUCTORES

' LOCALES.

! 5. PLAN DE CAPACITACION PARA EL

' EMPLEO RESERVA DE LA BIOSFERA

| DE LA SIBERIA 2023.

1 6. PLAN DE CAPACITACION PARA EL

' EMPLEO LOCAL

' 7. UNIDAD DE PROMOCION Y

| DESARROLLO BADAJOZ GUADIANA

' 8. TRANSFORMACION COMPETITIVA

1 9. PROGRAMA DE INTERMEDIACION

| LABORAL Y ACTIVACION DEL

' EMPRENDIMIENTO RURAL.

1 10. IMPULSO A NUEVAS INICIATIVAS

| TURISTICAS.

' 11. PROVINCIA DE BADAJOZ,

| DESTINO EN RED.

i 12, PROGRAMA RETENCION DE

' TALENTO JOVEN EN LAS ZONAS

' RURALES ASOCIADO A LAS PYMES.

| 13. PROGRAMA DE FORMACION DE

| TRABAJADORES DE PYMES Y

' AUTONOMOS.

i 14. PLAN DE CHOQUE PARA LA

' ACTIVACION DE LOS CENTROS

' INTEGRALES DE DESARROLLO (CID).

| 15. CREACION DE UNA RED DE

' COOPERACION PUBLICO-PRIVADA

' EN TORNO A LA RED CID.

i 16. PROGRAMA PARA LA

' DINAMIZACION COMERCIAL Y DE
PRODUCTORES

1
1
______________________________________________________ e e o o o b B e o o o B e B e e b B B

:

i 0.E.7. IMPULSAR LAS ECONOMIAS

§ LOCALES Y TERRITORIALES PARA UN

i DESARROLLO SOSTENIBLE Y EQUITATIVO BEiSMaaiomelesesy

! ' 2. PROYECTO "RESOTEX".

DE TODA LA PROVINCIA, PONIENDO EN  SeilinSwivipirpiap ity
VALOR NUESTROS RECURSOS TURISTICOS JIAVIT Qv
A LA VEZ QUE SE FOMENTA LA

DIVERSIFICACION ECONOMICA



MAPA ESTRATEGICO

EJE I: BADAJOZ PROVINCIA
INCLUSIVA E IGUALITARIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

i AGROALIMENTARIOS DE LAS

i ZONAS VERDES: MARCA E IMAGEN.
i 17. MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD
i DE JOVENES EXTREMENOS/AS.

| 18. PROGRAMA DE FORMACION

i ESPECIALIZADA, ABIERTAY

i COMUNIDADES DE INNOVACION.

i 19. PROVINCIA DE BADAJOZ.

i DESTINO TURISTICO INTELIGENTE
i 20.0FERTA DE EMPLEO PUBLICO Y
i OTRAS CONVOCATORIAS.
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MAPA ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

0O.E.9. FOMENTAR EL ACCESO A LAS TICS

DE CALIDAD EN TODA LA PROVINCIA,
LA ADMINISTRACION ELECTRONICA
LOCAL, LA INNOVACION DIGITALY LA

APLICACION TECNOLOGICA A LA VIDA DE
LA GENTE (INTERNET DE LAS COSAS, I0T)

EJE S: BADAJOZ PROVINCIA
SOSTENIBLE

EJE I: BADAJOZ PROVINCIA
INCLUSIVA E IGUALITARIA

' EJE D: BADAJOZ PROVINCIA |
: DINAMICA 5
i 1. CRUCES INTELIGENTES Y

i | RADARES PEDAGOGICOS.

i i 2. PATRIMONIO DOCUMENTAL DE
i i LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

i i 3. CARPETA DEL OPOSITOR

H | 4. DESARROLLO DE E-

i i ADMINISTRACION EN RECURSOS

' HUMANOS

| 5. DESARROLLO DEL TELETRABAJO

6. HERRAMIENTA DE FISCALIDA

! MUNICIPAL CRTL O.

! 7. SERVICIOS PUBLICOS

| ELECTRONICOS ARCHIVO DIGITAL
| PARA LAS EE,LL.
' 8. ADMINISTRACION CENTRADA EN

1. PLAN DE ACTIVACION DE LA - DATOS: OFICINA DEL DATO.

: . ! 9. SERVICIOS PUBLICOS

| DIGITALIZACION EMPRESARIAL DE ! b

i . ! ELECTRONICOS INTELIGENCIA

| LAS PYMES Y AUTONOMOS EN EL ! )

' MUNDO RURAL: OFICINAS ACELERA | ~RTIFICIAL Y ROBOTIZACION

i ' | APLICADA A LA GESTION

j PYME RURAL | ADMINISTRATIVA

1 10. SERVICIOS PUBLICOS

| INTELIGENTES: PLATAFORMA
| INTELIGENTE DE DESTINO

i 2. PROGRAMA DE ASESORAMIENTO
i EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA

i EMPRENDEDORES Y PYME. i .
i LABORATORIO AUDIOVISUAL i ::JRCI)SI;AFII\CII(E)Z-ANALIDAD
; SOCIAL COMMERCE. . :

i i 12. SERVICIOS PUBLICOS

; ' ELECTRONICOS TELETRABAJO.

| ' 13. INFRAESTRUCTURAS DIGITALES
i | DEL S. XXI. FIBRA OPTICA.

i | 14. INFRAESTRUCTURAS DIGITALES
i ' DEL S. XXI. DESPLIEGUE DE

i ' SERVICIOS AVANZADOS DE

; ' COMUNICACIONES.

|  15. INFRAESTRUCTURAS DIGITALES
| | DEL S. XXI. CENTROS DE PROCESO
i | DE DATOS RESILIENTES.

i ' 16. PLAN SMART PROVINCIA O

i | BADAJOZ ES MAS

| 1 17. SIGCBA

| ' 18. SERVICIOS PUBLICOS

i | ELECTRONICOS EE-LL. REGISTRO.
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MAPA ESTRATEGICO

EJE S: BADAJOZ PROVINCIA
SOSTENIBLE

EJE I: BADAJOZ PROVINCIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INCLUSIVA E IGUALITARIA

EJE D: BADAJOZ PROVINCIA i
i DINAMICA i
i 1 19. CAPACITACION E INNOVACION

i | FABLABS.

; ' 20. SERVICIOS PUBLICOS

] ' ELECTRONICOS NUEVOS

: | APLICATIVOS.

i ' 21. CAPACITACION E INNOVACION

i ' DIGITAL INNOVATION HUB

i i 22. CONFIANZA Y SEGURIDAD EN LA
| ' RED DE CIBERSEGURIDAD.

| ' 23. PLAN DIRECTOR DE PROVINCIA

: | DIGITAL.

i ' 24. OPTIMIZACION DEL PORTAL DE

i | DESCARGAS DE ASISTENCIA

i i JURIDICA Y ECONOMICA A

; ' MUNICIPIOS.

| ' 25.0PTIMIZACION DEL PROGRAMA

: | DE AGENDA DE LAS OBLIGACIONES
' DE LAS ENTIDADES LOCALES.

0.E.9. FOMENTAR EL ACCESO A LAS TICS
DE CALIDAD EN TODA LA PROVINCIA,
LA ADMINISTRACION ELECTRONICA
LOCAL, LA INNOVACION DIGITALY LA

APLICACION TECNOLOGICA A LA VIDA DE
LA GENTE (INTERNET DE LAS COSAS, 10T)
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MAPA ESTRATEGICO

. EJE S: BADAJOZ PROVINCIA  EJE I: BADAJOZ PROVINCIA  EJE D: BADAJOZ PROVINCIA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS SOSTENIBLE INCLUSIVA E IGUALITARIA DINAMICA
1. MODELO DE GOBERNANZA
TRANSFRONTERIZO.

2. ENTORNO SEGURO Y HABITOS
SALUDABLES DEL CPEI.

3. PROGRAMA PERSONALIZADO DE
FORMACION PARA PERSONAL DE
LAS ENTIDADES LOCALES.

4. DISENO, IMPLANTACION Y
SEGUIMIENTO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE COOPERACION
MUNICIPAL.

5. PROYECTO PILOTO DE
APLICACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD (EFQM) EN
MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE

0.E.10. ESTABLECER UN SISTEMA DE BADAJOZ
GOBERNANZA MULTINIVEL Y | DESARROLLO DEL PORTAL DEL | 6 ELABORACION Y APROBACION
MULTIACTOR, INTERNO Y CON EL EMPLEADO E’OEZL :;Q;ESTRATE@CO DEL OAR

TERRITORIO, PRESENCIAL Y DIGITAL, QUE 7. DESARROLLO DE PROCESOS Y

FOMENTE Y PONGA EN VALOR LA ZD-E'%EBNR;'SSQE;OCNO%EULRI%ESSO:N PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE
COOPERACION MUNICIPAL

LA PROVINCIA DE BADAJOZ

PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA Y DE
LOS ALCALDES Y ALCALDESAS EN EL 8. RED COOPERA

. 9. ESTUDIOS Y PREMIOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE DE SU 3. POLITICA DE RETO INVESTIGACION EN EL AMBITO DE

PROVINCIA DEMOGRAFICO LA CULTURA.

10. GOBERNANZA TURISTICA.

11. FONDO FINANCIERO DE
ANTICIPOS REINTEGRABLES (FAARR)
12.PLAN DE PATROCINIOS
13.CENTRAL DE COMPRAS DE
ENTIDADES LOCALES Y ASISTENCIA
TECNICA A LA LICITACION
ELECTRONICA.

14. TRIBU CHALLENGE.

15. BADAJOZ ENTRE TOD@S.

16. BADAJOZ, LOS VALORES DE UNA
PROVINCIA.

17. BANCO DE BUENAS PRACTICAS
LOCALES

18. CARTAS DE SERVICIOS.

19. DIiA DE LA PROVINCIA
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MAPA ESTRATEGICO

, EJE S: BADAJOZ PROVINCIA | EJE I: BADAJOZ PROVINCIA ' EJE D: BADAJOZ PROVINCIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS SOSTENIBLE INCLUSIVA E IGUALITARIA DINAMICA _
20. DIPUTACION EXEMPRU
(OBTENCION DE RECONOCIMIENTO
EXTERNOS).
21. GOBERNANZA PUBLICO-
PRIVADA PARA LA AGENDA 2030.
22. INSTITUCIONALIZACION DE LA
EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS EN LA DIPUTACION DE
BADAJOZ.
23. MAPA INTERACTIVO DE
ACTUACIONES PROVINCIALES.
24. MEDICION DE LA SATISFACCION
DE LOS GRUPOS DE INTERES.

O.E.10. ESTABLECER UN SISTEMA DE 55 OBSERVATORIO DE LA
GOBERNANZA MULTINIVEL Y PROVINCIA DE BADAJOZ (OSBA).
MULT|ACTOR’ |NTERNO Y CON EL 26. PLAN DE COMUNlCACION PARA
TERRITORIO, PRESENCIAL Y DIGITAL, QUE LA Il ESTRATEGIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA DE
FOMENTE Y PONGA EN VALOR LA BADAJOZ Y LA AGENDA URBANA
PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA Y DE RURAL PROVINCIAL.
Los ALCALDES Y ALCALDESAS EN EL 27. PRESUPUESTOS PROVINCIALES
DESARROLLO SOSTENIBLE DE SU PARTICIPATIVOS.
28. PREMIOS DE LA PROVINCIA DE
PROVINCIA BADAJOZ.

29. PLAN PROVINCIAL DE
INNOVACION (INNDIBA).

30. Il PLAN DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA (RSC).

31. CONGRESO IBERICO PARA LA
AGENDA 2030 Y LA AGENDA
URBANA'Y RURAL.

32. IMPULSA 2030. AGENDA 2030
LOCAL.

33. PLENO PROVINCIAL INFANTIL Y
JUVENIL.

34. CUADRO DE MANDOS DE
VINCULACION PRESUPUESTARIA A
LA AGENDA 2030 Y AGENDA
URBANA

35. PREMIOS DEDALO: MUNICIPIOS
SOSTENIBLES E INNOVADORES.
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MAPA ESTRATEGICO

, EJE S: BADAJOZ PROVINCIA ' EJE I: BADAJOZ PROVINCIA | EJE D: BADAJOZ PROVINCIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS SOSTENIBLE INCLUSIVA E IGUALITARIA DINAMICA _
36. POSICIONAMIENTO DEL
SERVICIO DE LA OFICINA DE
ATENCION A ALCALDES Y
ALCALDESAS
37. MONITORIZACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS AGENDAS
URBANAS DE LA PROVINCIA DE
BADAJOZ.
38. DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE
GESTION POR PROCESOS EN RRHH
39. EXCELENCIA Y CALIDAD EN LA

GESTION
40. GESTION DE LAS CARTAS DE
GOBERNANZA MULTINIVEL Y HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR.
MULTIACTOR, INTERNO Y CON EL 41. IMPULSO DE LA
TERRITORIO, PRESENCIAL Y DIGITAL, QUE E)?T“QSS/LCAC'ON INTERNA Y
FOMENTE Y PONGA EN VALOR LA 42. RECONOCIMIENTO INTERNO
PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA Y DE 43. PROGRAMA DE COMPETENCIAS
LOS ALCALDES Y ALCALDESAS EN EL ASOCIADAS A LOS PUESTOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE DE SU TRABAJO
44. PREVENCION DE RIESGOS
PROVINCIA LABORALES EN LOS MUNICIPIOS DE
LA PROVINCIA

45, EVALUACION DEL DESEMPENO.
46. DIPUTACION EMPRESA
SALUDABLE

47. DISENO DEL Il PLAN
ESTRATEGICO DE RECURSOS
HUMANOS.

48. DESPLIEGUE DEL MODELO
CARTRAS PARA CAPTAR, RETENER Y
TRANSMITIR EL TALENTO

49. CERTIFICACION DE LA CALIDAD
EN ATENCION A LA CIUDADANIA
50. TRANSPARENCIA MUNICIPAL
51. SISTEMA DE INTEGRIDAD.




