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1. NIVELES DE RENTA

La provincia de Badajoz se caracteriza por presentar una renta neta media por
persona de 10.001 €, que se sitUa por debajo de la media de ingresos de la
provincia de Cdceres, cuyo valor alcanza los 10.660 €. Ambas provincias se
encuentran, a su vez, por debagjo de la media nacional espanola, la cual
asciende a 12.292 €.

En cuanto a la renta media por hogar, |a provincia de Badajoz presenta un valor
de 24.905 €, la cual supera ligeramente la media de la provincia de Cdaceres, la
cual se situa en 24.373 €. Sin embargo, es importante destacar que, a pesar de
esta ligera ventaja, la renta media por hogar en la provincia de Badajoz sigue
siendo significativamente inferior en comparacion con la media nacional, que
alcanza los 30.690 €.

BADAJOZ CACERES ESPANA

10.001 10.660 12.292

24.905 24.373 30.690

Fuente: Elaboracion propia a partir del Atlas de Distribucién de Renta del INE. 2020

Estos resultados reflejan una diferencia marcada en los niveles de ingresos tanto
a nivel individual como familiar entre las provincias de Badajoz y Cdceres, y la
media nacional en Espana.

El Atlas de Distribucion de Renta del Instituto Nacional de Estadistica (INE)
desempena un papel fundamental al permitir la identificacién y andlisis de la
distribucidn de ingresos en la provincia. A través de este atlas, es posible
visualizar las dreas que presentan mayores niveles de renta tanto a nivel
individual como por hogar.
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Renta neta media por persona (2020)
Nivel: Municipios
B 5539096524
I o6s25-10812,8
10812,9-11751,9
11752,0-12521,0
B 12521,1-13508.3
¢ B 13598.4- 146460
Tangieg 2Ceuta oran B 26451316704

Renta neta media por persona (2020). Fuente: Atlas de distribucién de la renta del INE 2020

En la zona noroeste de la provincia, en particular en los municipios de Badajoz
y Mérida, se concentran las dreas con la renta media mas elevada en
comparacion con el resto de la provincia. Estas zonas destacan por su mayor
poder adquisitivo y por presentar niveles superiores de ingresos en relacién con
otras regiones de la provincia.

Sin embargo, al considerar la comparativa a nivel nacional, se observa que la
mayoria de las D.T. y municipios de la provincia de Badajoz se encuentran
significativamente por debajo de la media de ingresos a nivel nacional, en linea
con la desigualdad existente entre las regiones norte-sur que divide el pais en
este sentido.

En lo que respecta al andilisis de los municipios y las Delegaciones Territoriales de
la provincia, el Portal Estadistico de la Diputaciéon de Badajoz ofrece datos
desglosados por municipios y por Delegaciones Territoriales que permiten
observar tanto territorialmente como cuantitativamente los datos relativos a las
rentas medias por persona y por hogar para los anos 2015 — 2020.
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Bl 0432~ 11776
[ 2235 ~9.432
[Claa45-~2235
17141 ~8.345
[ sin dato

Distribucion de la renta media/persona. Municipios (2020). Fuente: Observatorio
Socioecondmico de la Provincia de Badajoz 2020

Como se puede observar, la renta media anual por persona varia
significativamente segun las distinfas dreas geogrdficas. Los municipios
ubicados en la zona central de la provincia presentan niveles mdas bajos de
renta media en comparacion con los municipios ubicados al norte y noroeste,
asi como al sur.

Municipios con mayor renta media por persona
2020

Valverde de Burguillos
Castilblanco

Aljucén

Don Benito

Zarza-Capilla

Zafra

Llerena

Helechosa de los Montes
Mérida

Badajoz

12 3 456 7 8 910

9.500 10.000 10.500 11.000 11.500 12.000

Fuente: Elaboracion propia a través de datos del Observatorio Socioecondmico de la provincia
de Badajoz. Diputacién de Badajoz. 2020
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Municipios con menor renta media por
persona 2020

Puebla del Prior
Palomas

Puebla de Obando
Corte de Peleas

La Parra

Baterno

Solana de los Barros
Carmonita

Rena

109 8 7 6 5 4 3 2 1

Risco

6.800 7.000 7.200 7.400 7.600 7.800

Fuente: Elaboracion propia a través de datos del Observatorio Socioecondmico de la provincia
de Badajoz. Diputacion de Badajoz. 2020

En cuanto a la distribucién por Delegaciones Territoriales de la renta media por
persona, encontramos que las rentas mds bajas se localizan en las Delegaciones
Territoriales de Lacara — Los Baldios, en Olivenza, en Tierra de Barros y Tierra de
Barros — Rio Bodion. Por otro lado, encontramos las rentas medias mds altas en
la DT de La Serena y Serena - Vegas Altas, en la DT de Siberia y en las
Delegaciones Territoriales de Sierra Suroeste y Municipios Centro.

Renta media por persona 2020

9.400
9.200
9.000
8.800
8.600
8.400
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Renta media por persona en cada DT (2020). Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del
portal estadistico de la Diputacién de Badajoz
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Renta media por

A pesar de estas diferencias entre municipios y Delegaciones Territoriales, la
evolucion en el periodo estudiado (2015-2020) ha sido positiva, tanto en lo que
respecta al promedio provincial como a la evolucidon de cada Delegacion
Territorial en cuanto a la renta media/persona, observando una clara tendencia
ascendente que se vio ligeramente frenada en 2019 y 2020 debido al COVID19.

por persona

Evolucion renta media/persona - Promedio
Provincia Badajoz
9.100
8.800
8.500
8.200
7.900
7.600
7.300
7.000
Renta media Renta media Rentamedia Renta media Rentamedia Renta media
pOr persona  por Persona por persona  Por persona  por persona
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Evolucion renta media/persona. Promedio de la provincia de Badajoz. Fuente: Elaboracion
propia a partir de datos del portal estadistico de la Diputacién de Badajoz

Evolucién renta media persona 2015-2020

PROMEDIO TOTAL

CAMPINA SUR

em— | A SERENA

LACARA LOS BALDIOS

MUNICIPIOS CENTRO

MUNICIPIOS GUADIANA

Renta media por Renta media por
persona 2016 persona 2017

Renta media por

persona 2015 persona 2018 persona 2019

OLIVENZA

e SERENA VEGAS ALTAS

e S|BERIA

e S|ERRA SUROESTE

e TENTUDIA

TIERRA DE BARROS

e T|ERRA DE BARROS - RIO

MATACHEL
VEGAS BAJAS

ZAFRA - RIO BODION

Renta media por Renta media por
persona 2020

Evolucién renta media/persona (2015-2020) por Delegaciones Territoriales. Fuente: Elaboracion

propia a partir de Portal Estadistico de la Diputacién de Badajoz

Il ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AGENDA DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ

®®e pputacion | SV 4
....... =" beBADAIOL | 7,7

7



Como se puede observar, las Delegaciones Territoriales de Vegas Bajas y Zafra
— Rio Bodion estdn cerca de la media general, aungque en ambos casos en 2018
acaban superando este indicador. Por su parte, las Delegaciones Territoriales de
Tentudia, Olivenza, Tierra de Barros, Ldcara — Los Baldios y Tierra de Barros — Rio
Matachel han estado sistemdticamente por debajo de la media, mientras que
La Serenaq, La Serena - Vegas Altas y Siberia son las que mayores rentas medias
por persona han mostrado en el periodo establecido.

En cuanto a la renta media por hogar, se observan las mismas tendencias que
en el caso anterior, aunque con ciertos matices. Como se puede observar en el
mapa siguiente, a pesar de que existen las diferencias norte-sur que existen en
el mapa de larenta media por persona, la distribucidon por municipios de la renta
media por hogar a nivel nacional es ligeramente mds homogénea, y establece
diferencias mas bien de suroeste (con menor renta media por hogar) a noreste
(con mayores rentas medias por hogar).

Toulouse
o i

Mec

Renta neta media por hogar 2020

Nivel: Municipios

B 136456216044

I 216045- 239082
23998,3-26113,9
26114,0-28226,1

e~

% ibrator [ 28226.2-306115
Tangi o I s0611.6-346980
angier ¢ .
o Ceuta %ran B s:6081-833766 5

Renta media por hogar. Fuente: Atlas de distribucion de la renta del INE 2020

En cuanto a los municipios de la provincia de Badajoz, encontramos que las
rentas medias del hogar son tfambién mdas homogéneas que en el caso anterior,
encontrando mayor cantidad de municipios con rentas medias, medias-altas y
altas. Estos se encuentran bien distribuidos por todo el territorio pacense, a

a
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excepcion del centfro, donde encontramos los niveles de renta media/hogares
mdas bajos de la provincia, junto a municipios del noreste.

MW 22275~ 27775
I 20.201 ~ 22,375
[ 15.286 ~ 20.201
[ 15.280 ~ 12.868
[ sin dato

Renta media por hogar. Fuente: Portal Estadistico Diputaciéon Badajoz

Renta media por hogar 2020

23.000
22.000
21.000
20.000
19.000
18.000 I
17.000 ‘
. & S S < S RS
F T FET TSI
0 N < ks & ® S < SR & & & & ¥
3 < 2 N X <
§ O‘;\ Na \/05 g\o% 0 o \\o é}% Q_‘ro% %\éﬁ \\%o‘?‘ RY
&€ & O ¥ £ & & "
%
< F S & & <
Ng DN & 3 w

Renta media por hogar en cada DT (2020). Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del
portal estadistico de la Diputaciéon de Badajoz

La evolucion de la renta media/hogar ha sido ascendente en el promedio
provincial en los anos estudiados (2015-2020), con el aplanamiento de la curva
en el ano 2020 por la aparicion del COVID19. La evolucidon de la renta
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media/hogar ha seguido, del mismo modo, una tendencia similar. Podemos
destacar la evolucién de la DT de Olivenza, que estuvo por debajo de la
evolucion del promedio de la provincia desde 2015 pero que, entre los anos
2018-2019 acabd ubicdndose en niveles superiores de renta media/hogar
respecto al promedio de la provincia.

Evolucion renta media/hogar - Promedio Provincia de
Badajoz

21.000
20.500
20.000
19.500
19.000
18.500
18.000
17.500

17.000
Renta media Rentamedia Rentamedia Rentamedia Rentamedia Renta media
por hogar 2015 por hogar 2016 por hogar 2017 por hogar 2018 por hogar 2019 por hogar 2020

Evolucién renta media/hogar. Promedio de la provincia de Badajoz. Fuente: Elaboracién propia
a partir de datos del portal estadistico de la Diputacion de Badajoz
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Evolucién renta media/hogar 2015-2020

23.000 e PROMEDIO TOTAL
CAMPINA SUR
22.000 LA SERENA

LACARA LOS BALDIOS
21.000
MUNICIPIOS CENTRO
e MUNICIPIOS
20.000 / GUADIANA
e OLIVENZA
19.000 e SERENA VEGAS ALTAS

e S|BERIA
18.000 @ S|IERRA SUROESTE
e TENTUDIA
17.000
e TIERRA DE BARROS
e T|ERRA DE BARROS -
16.000 RIO MATACHEL
VEGAS BAJAS
15.000 ZAFRA - RIO BODION

Renta media Renta media Renta media Renta media Renta media Renta media
por hogar por hogar por hogar por hogar por hogar por hogar
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Evolucion renta media/hogar (2015-2020) por Delegaciones Territoriales. Fuente: Elaboracion
propia a partir de Portal Estadistico de la Diputacién de Badajoz

Las magnitudes anteriores son Utiles para medir la media de la renta de la
poblacién o de los hogares, pero para saber como se distribuyen estas rentas
en términos de equidad se emplea el indice de Gini, que indica el grado de
distribucion de una medida concreta, en este caso los ingresos, en una
poblacién determinada. El indice es un coeficiente entre 0 y 100!, donde 0
significa perfecta igualdad (foda la poblacion tiene los mismos ingresos) y el 100
significa que 1 persona tiene todos los ingresos y el resto ninguno.

1 También estd admitido utilizar una escalade 0 a 1.

a
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Mapa indice Gini en Europa (2022). Fuente: datosmacro.expansion.com

En el caso de Espana, el indice era de 32 para 2022, encontrdndose en los
mismos niveles de igualdad que Portugal (32) o Rumania (32), y con mejores
resultados que Italia (32,7) o Reino Unido (33,5). Los mayores niveles de igualdad
los encontramos en Eslovaquia (21,2), Eslovenia (23,1), Islandia (23,2), Republica
Checa (24,8) y Bélgica (24,9).

En cuanto a la distribucién por municipios espanoles del indice de Gini,
enconframos un reparto bastante equitativo, destacando que los coeficientes
mas altos (por tanto, menor uniformidad en el reparto de las rentas) estdan
ubicados a lo largo de los municipios de las costas mediterrdneas, en la
Comunidad de Madrid y en algunos municipios del norte del pais, asi como en
las Islas Baleares. En algunos municipios donde los indices de Gini muestran
mayor desigualdad, son también aquellos con mayores niveles de renta media
por persona, como la Comunidad de Madrid, Cataluna o La Rioja. Lo mismo
ocurre, en el caso de la provincia de Badajoz con los municipios de Mérida y
Badajoz.

Il ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 12
T, DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
= ~—==" DEBADAIOZ | %,.~

a



LM OO o T

AQUITAIN

Toulouse
o

&
& y M
~
fndice de Gini (2020)
Nivel: Municipios
B 202%-256%
B 2575269
I 275-20%
281%-29,1%
: 29,2%-30,3%
Tt B s0a%-321%
i GMelilla - ] 322%-44.4%

Tangie'r) © Ceuta Oran
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Mapa de distribucion dei indice de Gini por municipios éspoﬁolés.
Fuente: Atlas de distribucion de la renta del INE 2020

A nivel provincial, vemos cémo los indices mds altos se encuentran en las
provincias costeras de Andalucia, excepto en Huelva; y en Sevilla, asi como en
las provincias costeras de Cataluna, en Alicante, Madrid y Vizcaya. En este
sentido, Extremadura junto con sus provincias estaria ubicada en los niveles
medios-altos de una distribucion equitativa de la riqueza segin este indice, lo
que indica que en términos generales dispone de una buena calificaciéon en
este sentido respecto al global nacional.
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Mapa de distribucion del indice de Gini por provincias espafioles (2020). Fuente: INE

En lo que respecta a Extremadura, la evolucién tanto de la Comunidad
Autdbnoma como de sus provincias ha marcado, para los anos 2015-2020, una
tendencia descendente del indice de Gini bastante fuerte, lo que se traduce en
una mayor equidistribucidn de los ingresos en la poblacién. Unicamente los
efectos del COVID19 supusieron un ligero cambio de tendencia entre 2019 y
2020. Hay que senalar que el indice de Gini de la provincia de Badajoz es
ligeramente inferior al de Cdaceres en todo el periodo analizado.

Indice de Gini y Distribucion de la renta P80/P20
Atlas de Distribucion de Renta de los Hogares, Unidades territoriales, Indice de Gini

33,60

33,20

32,80

31,40

32,00

31,60

31,20

30,80

30,40

30,00
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P P

Evolucién del indice de Gini en Extremadura y provincias de la C.A. (2015-2020). Fuente: INE
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Por municipios de las Delegaciones Territoriales encontramos una distribucion
muy homogénea, con los indices mas bajos generalmente en los municipios del
centro, mientras que encontramos los niveles mds altos de desigualdad en la
franja suroeste al noreste y en algunos municipios del centro y el norte.

Mapa de distribucién del indice de Gini por municipios de Badajoz (2020). Fuente: INE
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248
26,9
28,8
324

N » . indice
Municipio Delegacion Territorial de Gini
Oliva de Mérida Municipios Centro 21,0
Pueblonuevo del .
Guadiana Vegas Bajas 22,0
Mengabril Municipios Guadiana 22,2
Campillo de Llerena Campina Sur 22,4
Manchita Municipios Guadiana 22,4
Capilla La Serena 22,5
Montemolin Tentudia 23,1
Guadiana del Caudillo Vegas Bajas 23,2
Alconera Zafra-Rio Bodion 23,3
La Parra Zafra-Rio Bodidén 23,6
Risco Siberia 23,6
Villar de Rena Serena - Vegas Altas 23,6

Municipios con indice de Gini md&s bajo de la provincia de Badajoz (2020).

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del INE
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o Delegacién indice
Territorio

Territorial de Gini
Entrin Bajo Tierra de Barros 32,4
Almendralejo Tierra de Barros 31,9
Valencia del Mombuey Sierra Suroeste 31,3
Calzadilla de los Barros Zafra-Rio Bodién 31,2
Don Benito Mun|c'|p|os 31,0

Guadiana

Nogales Tierra de Barros 30,6
Almendral Olivenza 30,4
Sancti-Spiritus Siberia 30,4
Tamurejo Siberia 30,4
Lafra Zafra-Rio Bodidén 30,4

Municipios con indice de Gini mds alto de la provincia de Badajoz (2020).
Fuente: elaboracién propia a partir de datos del INE

Enlo relativo alas Delegaciones Territoriales, la evolucion en promedio del indice
de estas ha seguido una tendencia inequivocamente descendente entre 2015
y 2019, con un fuerte aumento del mismo en el ano 2020 debido al COVID19.

indice de Gini promedio de las Delegaciones
Territoriales
29,5
29,0
28,5
28,0

27,5
27,0
26,5
26,0
25,5
25,0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Evolucién del indice de Gini promedio de las Delegaciones Territoriales de Badajoz (2015-2020).
Fuente: elaboracién propia a partir de datos del INE
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Evolucion indice de Gini por Delegaciones Territoriales

330 e PROMEDIO DT
32,0 CAMPIRA SUR
31,0 LA SERENA
30,0 LACARA LOS BALDIOS
290 CENTRO
GUADIANA
28,0
= OLIVENZA
27,0
VEGAS ALTAS
26,0
e SIBERIA
25,0
e SIERRA SUROESTE
24,0
e TENTUDIA
230 cmmn TIERRA DE BARROS
220 TIERRA DE BARROS - RIO
MATACHEL
21,0 VEGAS BAJAS
20,0 ZAFRA - RIO BODION

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Evolucién del indice de Gini de las Delegaciones Territoriales de Badajoz (2015-2020). Fuente:
elaboraciéon propia a partir de datos del INE

Como se puede observar, la tendencia ha sido similar para cada DT. Las
Delegaciones Territoriales con mayor desigualdad (mayor valor del indice) han
sido, para 2020, Tierra de Barros (de manera muy destacada), Sierra Suroeste,
Siberia y La Serena. Por otro lado, se destaca que las Delegaciones Territoriales
con mejores coeficientes son Vegas Bajas, Municipios Centro y Municipios
Guadiana, las tres que presentaban, ademds, mejores rentas medias por hogar.

2. IGUALDAD DE GENERO

Segun los datos ofrecidos por la Encuesta de Poblacién Activa para el primer
tfrimestre de 2023, el porcentaje de hombres ocupados es mayor tanto en
Espana como en Exiremadura y a nivel provincial. Aunque siguen Ia misma
tendencia, los datos varian en cuanto al grado de diferencia respecto ala tasa
de ocupaciéon. De este modo, la tasa de ocupacion por sexos muestra mayores
diferencias de hombres respecto a las mujeres en el dmbito provincial que en
los dmbitos autondmico y nacional.

Il ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 17
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Tasa de empleo por sexo. Nacional, Extremadura y
provincias de la C.A

Total Nacional Badajoz Cdceres Extremadura

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

B Ambos sexos BHombres ®Mujeres

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del INE, primer trimestre 2023

Distribuciéon de la tasa Distribuciéon de la tasa de Distribuciéon de la tasa de
de ocupacidn por sexos ocupacion por sexos en ocupacion por sexos en
en Espana Extremadura la provincia de Badajoz

= Hombres

= Hombres = Hombres
= Mujeres = Mujeres = Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de dates del INE. 2023

Del mismo modo, las cifras de paro registrado hacen evidente un desequilibrio
enfre ambos sexos que se agrava para el caso provincial respecto de los casos
autondmico y nacional.
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Tasa de desempleo por sexo. Nacional, Extremadura y
provincias de la C.A

30,00
25,00
20,00

15,00

10,00

5,00 I

0,00

Total Nacional Badajoz Cdceres Extremadura
Ambos sexos BHombres B Mujeres
Fuente: Elaboracion propia a partir de dates del INE. T1 2023
Distribucién tasa paro por Distribucién tasa paro por Distribucién tasa paro por
sexos en Espana sexos en Extremadura sexos, provincia de Badajoz

= Hombres = Hombres = Hombres
= Mujeres = Mujeres = Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de dates del INE. 2023

Existen diferencias en cuanto a sexos en términos laborales que se va ampliando
en la medida en la que ponemos el foco sobre estructuras administrativas
menores. Asi, si observamos las diferencias entre sexos en la tasa de paro por
Delegaciones Territoriales, son ain mds amplias. En el caso de las Delegaciones
Territoriales de Tierra de Barros, Tierra de Barros — Rio Matachel y Zafra — Rio
Bodion, el porcentaje de mujeres desempleadas sobre el total de
desempleados estd en torno al 70% vy, en las Delegaciones Territoriales con
mejores registros en este sentido (Olivenza, Campina Sur, La Serena y Siberia), las
diferencias se encuentran entre el 59,60% y el 66,55%, aun lejos de la media
espanola (57%).
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Porcentaje de mujeres sobre el total de paro registrado, por Delegaciones Territoriales (2022).
Fuente: Portal Estadistico de la Diputacion de Badajoz

Otra muestra de la brecha de género en el plano laboral es la temporalidad. Al
igual que en caso anterior, el grado de desigualdad se agrava en términos
generales en la medida en la que tenemos en cuenta administraciones mas

;.i. BADAJ&Z unuﬂf“m 2 DIPUTACION .::‘ ’5

“—==" PROVINCIA SOSTENIBLE =~ &%

pequenas.

Distribucion del tipo de contratos a
nivel nacional. Hombres

= De duracién
indefinida

= Temporal

Distribucién del tipo de contfratos en
Extremmadura. Hombres

= De duracién
indefinida

= Temporal

Distribucion del tipo de contfratos a
nivel nacional. Mujeres

= De duracién
indefinida

= Temporal

Distribucién del tipo de contfratos en
Extremadura. Mujeres

= De duracién
indefinida

= Temporal

Tipologia de confratos por sexos en Espana (arriba) y Extremadura (abajo). Media de 2022.
Elaboracion propia a partir de datos del INE
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Como se puede observar, la temporalidad aumenta en ambos casos cuando
pasamos de estadisticas nacionales a estadisticas autondmicas, siendo mas
marcado el cambio cuando se trata de las mujeres, cuya temporalidad es
mayor que la de los hombres en ambos casos. De este modo, la temporalidad
aumenta en el caso de los hombres del 19% al 25% (+6%) y en las mujeres del
24% al 33% (+9%) si hablamos de un nivel nacional o autondmico,
respectivamente. La temporalidad es, en definitiva, mayor en las mujeres y la
diferencia se hace aun mds profunda cuando analizamos administraciones
territoriales no nacionales.

En cuanto a las Delegaciones Territoriales, en Olivenza, La Serena — Vegas Altas
y Municipios del Guadiana, los contratos temporales firmados por mujeres
oscilan entre el 43,30% y el 50.86%, mientras que, en Siberia, Tierra de Barros, Tierra
de Barros — Rio Matachel y Zafra — Rio Bodién, la temporalidad es algo menor
(34,86% - 39,66%. Los niveles de temporalidad incluso en los umbrales mds bajos
son superiores a la media nacional.

Contratos temporales por sexo (2022). % Mujeres sobre el total. Fuente: Portal Estadistico
Diputacién de Badajoz
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En cuanto a la celebracion de contratos indefinidos, bien firmados como tales
desde el inicio o bien confratos que han pasado a ser indefinidos desde
temporales, las mujeres han firmado relativamente mds en las Delegaciones
Territoriales nororientales (Siberia, Vegas Altas y La Serena) y centrales (Vegas
Bajas, Tierra de Barros y Tierra de Barros — Rio Matachel), mientras que en las
Delegaciones sur y surorientales (Olivenza, Sierra Suroeste, Tentudia y Campina
Sur) la temporalidad ha sido relativamente mayor que la firma de contratos
indefinidos.

Contratos indefinidos iniciales (izgda.) y convertidos a indefinido (derecha) en Delegaciones
Territoriales (2022). % Contratos firmados por mujeres sobre el total. Fuente: Portal Estadistico
Diputacion de Badajoz

Oftro indicador para medir la brecha de género es el salario. Segun datos del INE
para 2018, la brecha salarial a nivel nacional fue de un 21,42%. Extremadura se
encuentra por debajo de la media nacional en este indicador, ubicada en
tercer lugar con menor brecha salarial (17,54%), solo por detrds de las Canarias
(14,7%) vy las Islas Baleares (13,72%). A pesar de ello, la brecha salarial sigue
siendo muy alta tanto a nivel autondmico como a nivel nacional vy, si
consideramos las diferencias no solo de salarios si no en términos de riqueza,
también encontramos diferencias de género.
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Poblacién por sexo y Delegaciones Territoriales, con ingresos por unidad de consumo por debajo
del 60% de la mediana. Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE (2020)

El promedio de las Delegaciones Territoriales de la poblaciéon con ingresos por
unidad de consumo por debajo del 60% de la mediana fue de 32,97% para los
hombres y de 34,31% para las mujeres, indicando, por tanto, que ademds de la
brecha salarial las mujeres estdn mds cerca que los hombres de los umbrales de
pobreza. Esta tendencia se repite para todas las Delegaciones Territoriales, salvo
en La Serena, donde los hombres ocupan el 35,1% y las mujeres el 34,6% de la
poblacién con ingresos menores al 60% de la mediana. Las mayores diferencias
se dan en las Delegaciones Territoriales de Municipios de Guadiana, donde el
porcentaje de mujeres es un 8,85% mayor que el de hombres; en Vegas Bajas
(7.35%) y La Serena — Vegas Altas (-7,13%). Las mayores diferencias en este
indicador se dan en aquellas Delegaciones Territoriales que fienen
porcentualmente menos poblacidn con ingresos inferiores al 60% de la mediana
respecto al resto. Por ofro lado, las menores diferencias entre hombres y mujeres
se dan en Campina Sur (-1,10%), La Serena (+1,68%) y Tierra de Barros (-1,51%),
Delegaciones Territoriales con porcentajes de poblacién para este indicador
relativamente altos o en el caso de Tierra de Barros que es, junto con Ldcara -
Los Baldios, la Delegacion Territorial con mayor porcentaje de poblacidon con
ingresos por debajo del 60% de la mediana (39% en el caso de los hombres y
39.6% en el caso de las mujeres).
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Poblacién por sexo y Delegaciones Territoriales, con ingresos por unidad de consumo por
encima del 200% de la mediana. Fuente: elaboracién propia a partir de datos del INE (2020)

De manera andloga, cuando valoramos el porcentaje de poblacidn con
ingresos por encima del 200% de la mediana, también encontramos diferencias
enfre hombres y mujeres, siendo el promedio de todas las Delegaciones
Territoriales de 2,40% y 2,17%, respectivamente. En este caso, las mujeres
suponen un mayor porcentaje para este indicador que los hombres en las
Delegaciones Territoriales de Municipios del Guadiana, donde hay un 0,57% mds
de mujeres que hombres con ingresos por encima del 200% de la mediana; en
Zafra — Rio Bodién (+0,33%) y en Sierra Suroeste (+2.54%) que son, ademds, los
municipios donde existen menos diferencias entre hombres y mujeres. Por otro
lado, las mayores diferencias se encuentran en Siberia (25,32% mds de hombres
que de muijeres), en Ldcara — Los Baldios (+20,48%) en Tierra de Barros (+17,30%).

A nivel autonémico, existe el VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Extremadura (2023-2026), cuyo objetivo principal es “contribuir a la
igualdad real y efectiva enfre mujeres y hombres en Extremadura, erradicando
las situaciones de discriminacion, violencia y vulneracion de derechos en todas
las esferas de la vida publica y privada”, a través de una serie de lineas de
accion y medidas concretas. También existe en el dmbito autondmico el
Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX), adscrito a la Presidencia de la Junta
de Extremadura y encargado de “impulsar las Politicas de Igualdad de
Oportunidades y de promover las condiciones para que la Igualdad entre
mujeres y hombres sea efectiva”.

La Diputacion de Badajoz, por su parte, dispone de un ¢rea de Igualdad,
cuya responsabilidad es la implementacion de la politica de igualdad de género,

Il ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 24

AJbz G <% e ppyracion | S DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ



tanto en el dmbito de la Corporacién, como para la ciudadania de la provin-
cia, mientras que la Delegacién de Cultura, Deportes y Juventud planifica y ges-
tiona los programas dirigidos a jévenes que fomenten su desarrollo personal, la

participacion comunitaria, el asociacionismo, la solidaridad, el uso positivo del

ocio, el fomento de sus iniciativas, y todos aquellos programas orientados a su

educacion, emancipacion, integracion social y laboral. En la Diputacion

también se encuentra vigente el ll Plan de Igualdad de mujeres y hombres 2019-

2023. Este Plan tiene un cardcter continuista, es decir, sigue apostando por

procesos iniciados o desarrollados en el | Plan, incorporando numerosas dreas

de mejora al ll Plan con relacién al periodo de planificacién anterior. Su objetivo

principal es fomentar la igualdad de género en el dmbito de la Diputacion de

Badajoz y sus Organismos Autdnomos.

3. POBLACION EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL,
INMIGRACION Y DEPENDENCIA

Riesgo de exclusion social

De acuerdo con los datos extraidos del informe AROPE2 de 2022 (At-Risk-Of
Poverty and Exclusion), un indicador que considera distintos aspectos como la
poblacion en riesgo de pobreza, exclusion social, con carencias materiales o
con una baja intensidad de empleo, se destaca que Extremadura se posiciona
como la Comunidad Auténoma que ha experimentado las tasas mas elevadas
de riesgo de pobreza y/o exclusidon social a lo largo de toda la serie histdrica.
Estas tasas se mantienen consistentemente por encima de la media nacional.

Estos resultados revelan una situacion preocupante en términos de bienestar
socioecondmico en laregion de Extremadura. La persistencia de tasas elevadas
de riesgo de pobreza y exclusidon social indica la existencia de desafios
significativos que afectan a una parte considerable de la poblacion.

Segun el informe AROPE, el 38,7 % de la poblacién de Exiremadura estd enriesgo
de pobreza y/o exclusion social® en el aino 2021, lo que la ubica, junto con
Andalucia en el lugar mas alto en cuanto a Comunidades Auténomas en lo
relativo ariesgo de pobreza. También es la cuarta region con mayor incremento

2 hitps://www.eapn.es/estadodepobreza/

3 En el informe AROPE se define como poblacion en riesgo de pobreza o exclusién social a
aquellas personas que se encuentran al menos en una de estas fres siftuaciones: riesgo de
pobreza, privacién material y social severa, o baja intensidad en el empleo.
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porcentual desde el 2015 (con un incremento de 2,9 puntos porcentuales). En
comparacion con la tasa nacional, la supera en 10,9 puntos.

50,00 AROPE (AG. 2030)
45,084

40,08

35,0%

30,08

2014 2015 2016 2017 2018 201% 2020 2021

25,08

@ rope (Az. 2030} EBxtremadura A rope [Ag, 2030] Nacional

Fuente: Informe AROPE 2022

Segun datos del INE, en la Encuesta de Condiciones de Vida, la tasa de riesgo
de pobreza para 2022 es del 30%, frente al 20,4% de media nacional?.

2022 2021 | 2020 2019 2018 2017
20,4 21,7 21,0 20,7 21,5 21,6
30,0 32,3 31,4 31,5 37,6 38,8

Total Nacional
Extremadura

Desde una perspectiva absoluta, se estima que en Extremadura residen
actualmente 409.000 personas en riesgo de pobreza y/o exclusion social, lo que
representa  un incremento de aproximadamente 5.000 personas en
comparacion con el ano anterior. Este aumento se atribuye principalmente al
crecimiento de la tasa femenina en 2,8 puntos, lo que equivale aun 7 %, y ha
ocasionado que 28.000 mujeres se sumen a esta categoria. Por otro lado, la tasa
masculina ha experimentado un descenso de 1,4 puntos, lo que supone
alrededor de 8.000 hombres menos. Como resultado, este ano se ha registrado
una brecha de género de 6,9 puntos porcentuales, la cual representa el nivel
mas alto registrado en toda la serie histérica.

4 Los indicadores del informe AROPE y de la Encuesta de Condiciones de Vida del INE
para determinar el riesgo de pobreza difieren, de ahi las diferencias en las cifras,
aunqgue no en el resultado final de la posicién de Extremadura frente al resto de
Comunidades Autbnomas.
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Extremadura: AROPE (AG. 2030) POR SEXO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e A0 —— AL

Fuente: Informe AROPE 2022

Estos datos revelan un panorama preocupante en términos de desigualdad de
género y la persistencia de situaciones de vulnerabilidad socioecondmica en
Extremnadura. EI aumento significativo de mujeres en riesgo de pobreza y
exclusion social, junto con el descenso en la cifra de hombres en dicha
situacién, pone de relieve la necesidad de implementar politicas y medidas
especificas que aborden las desigualdades de género y promuevan la inclusion
social en la region.

En relacion a la edad, se observa que las personas de 65 anos o mds presentan
tasas AROPE notablemente mds bajas en comparacion con ofros grupos de
edad. No obstante, a partir del ano 2015, se ha producido un significativo
aumento en estas tasas, alcanzando un valor del 37,2 %. Los ingresos de las
personas mayores tienden a ser fijos, ya que estdn determinados por sus
pensiones o empleos mdas estables, y sus tasas de riesgo de pobreza y exclusion
social se ven afectadas principalmente por los cambios en los umbrales
establecidos.
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Extremadura: AROPE (AG. 2030) POR EDAD
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Fuente: Informe AROPE 2022

Este incremento en las fasas AROPE entre la poblacion de 65 anos o mas senala
una preocupante tendencia de crecimiento de la vulnerabilidad
socioecondmica en este grupo. A pesar de contar con ingresos estables, las
variaciones en los umbrales de riesgo de pobreza y exclusidn social pueden
influir en el aumento de esta situacion.

Al examinar la tasa AROPE en relacién al habitat, se observa una prevalencia
significativa del riesgo de pobreza y/o exclusién social entre las personas que
residen en zonas rurales. En el ano 2019, se registré una brecha de hasta 18
puntos porcentuales en comparacién con las zonas urbanas. Para el ano 2021,
la tasa AROPE de las personas que viven en dreas rurales alcanza el 46,4 %, lo
que representa un incremento de 5,4 puntos porcentuales y un aumento del
13,1 % con respecto al ano anterior. De manera similar, las zonas urbanas han
experimentado un aumento en su tasa, que alcanza el 34,1 %.
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Extremadura: AROPE (AG. 2030) POR HABITAT
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Fuente: Informe AROPE 2022

La tasa de riesgo de pobreza en el caso de las personas pensionistas es de |as
mdads preocupantes a nivel de la Comunidad Auténoma, aungque al analizar estos
datos por provincia, se observa que Badajoz presenta cifras ligeramente
inferiores en términos de niveles de pobreza y pobreza extrema en comparaciéon
con la provincia de Cdceres.

Pobreza
Pobreza severa
Extremadura 40,4% 13,6%
Badajoz 39,1% 12,3%
Cdceres 42 3% 15,3%

Fuente: Informe AROPE 2022, poblacién pensionista
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Por municipios, segun datos del Alto Comisionado de la Pobreza Infantil, la tasa
de riesgo de pobreza se distribuye de la siguiente forma en la provincia (segin
datos de la AEAT):
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Mapa de la tasa de riesgo de pobreza por municipio (cdlculos se basan en datos tributarios de

la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT). Fuente: Alto Comisionado de la Pobreza
Infantil, Gobierno de Espana.

Al igual que a nivel de la Comunidad Autdnoma, en Badajoz existen mayores
tasas de riesgo de pobreza en el dmbito rural que en las principales ciudades,
destacando aquellos municipios cuyo porcentaje de poblacion en riesgo de
pobreza se encuentra entre el 45% vy el 49.9%, tales como Trasierra (DT Campina
Sur), Fuentes de Ledn (D.T Tentudia), Zahinos (D.T Sierra Suroeste), Cheles (D.T
Olivenza), Salvatierra de los Barros (D.T Sierra Suroeste), Solana de los Barros (D.T
Tierra de Barros), Puebla de la Reina (D.T Tierra de Barros) y Palomas (D.T Tierra
de Barros); y aquellos municipios cuyo porcentaje de poblaciéon en riesgo de
pobreza es superior al 50%, como La Codosera (D.T Tierra de Barros), Carmonita
(D.T Vegas Bajas) y Valencia del Mombuey (D.T Sierra Suroeste).
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Municipios con mayor tasa de riesgo de pobreza (%)

Trasierra
Salvatierra de Barros
Cheles

Fuentes de Ledn

Zahinos 46,7

Valencia de Mombuey

Carmonita

Fuente: Elaboracion propia a través de datos del Atlas de Distribucion de Renta de los Hogares,
INE. 2020

En cuanto a los datos relacionados con la poblacion infantil en riesgo de
pobreza, se destaca que la regidn de Extremadura presenta una situacion
especialmente preocupante.

A nivel nacional, el riesgo de pobreza infantil en Espana aumenté del 27,4% de
2020 al 28,9% de 2021 segun datos de la Encuesta de Condiciones de Vida de

2021 del INE.
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OBJETIVO ESTRATEGICO é: FOMENTAR LA COHESION SOCIAL Y BUSCAR LA EQUIDAD

En cuanto a la distribucion provincial, se recoge en el siguiente mapa, en los que
el color mds oscuro implica una mayor tasa de pobreza infantil:

Mapa de la tasa de riesgo de pobreza infantil por municipio (cdlculos se basan en datos
tributarios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) para 2021. Fuente: Alto
Comisionado de la Pobreza Infantil, Gobierno de Espana.

Inmigracion

En la provincia de Badajoz, la poblacién inmigrante asciende a 21.309 personas,
lo que representa un 3,2% en relacién con el total de la poblacién. Este
fendmeno se explica principalmente por la estructura econdmica basada en
sectores primarios que demandan mano de obra, especialmente en
actividades temporales como la recolecciéon de aceitunas y uvas durante la
vendimia.

En cuanto a la distribucion por sexo, el 52,64% de la poblacién inmigrante son
mujeres, mientras que el 47,36% son hombres. En términos de edad, es
importante destacar que el porcentaje de ninos y jbvenes inmigrantes es
considerablemente mayor que el de personas mayores de 65 anos. En la
provincia de Badajoz, el 3,45% corresponde a ninos y jovenes, en comparacion
con el 0,76% de personas mayores. Estas cifras son similares a las de la provincia
de Cdceres, pero inferiores al promedio nacional.
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En cuanto al origen de la poblacion inmigrante, se observa que el 49% procede
de paises europeos, como Rumania, el 31,2% de paises americanos
(generalmente del sur), el 12,4% de paises africanos (fundamentalmente
Marruecos) y el 7,5% de paises de Asia y Oceania.

Poblacién extranjera Poblacién extranjera por continentes
e »  Europa 10440 49,0%
P Espafioles 645662 96,8% B Africa 2634 124%
B> Extranjeros 21308 32% B Amérca 6639 212%
d > Asia 1563 7.3%
> Oceaniayapatridas 33 0,2%

Fuente: Observatorio Socioecondmico Provincial. Diputacion de Badajoz 2022

Estos datos nos permiten comprender la composicidn y caracteristicas de la
poblacién inmigrante en la provincia de Badajoz. Su presencia estd influenciada
por las necesidades laborales en sectores especificos.

Porcentaje de poblacién extranjera sobre la poblacién total, por Delegaciones Territoriales
(2022). Fuente: Observatorio Socioeconémico de la Diputacion de Badajoz

En cuanto a la distribucién segun Delegaciones Territoriales, destaca la mayor
proporcion de poblacion inmigrante en las Delegaciones de Tierra de Barros
(7,5% del total de la poblacion), Serena - Vegas Altas (4%) y Municipios de
Guadiana (3,1%), delegaciones con una importante demanda de mano de
obra en el sector primario.
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Una de las principales minorias étnicas en la provincia de Badajoz es la
comunidad rumana. Actualmente, se estima que residen en la provincia 6.288
personas de nacionalidad rumana, distribuidas en al menos 9 municipios. Este
numero representa aproximadamente el 0,94% de la poblacion total de
Badajoz, la cual asciende a 666.971 habitantes.

En términos de género, la comunidad rumana se divide en un 50,25% de mujeres
y un 49,75% de hombres. Ademds, se destaca que la edad promedio de esta
comunidad es de treinta anos, o cual es catorce anos inferior a la media
provincial.

Al analizar la distribucion por grupos de edad, se observa que hay un 27% de
menores de 18 anos, un 71% de adultos en el rango de 18 a 64 anos, y un 2% de

personas mayores de 64 anos dentro de la comunidad rumana en la provincia.

Poblacién extranjera por nacionalidad

Total Hombres Mujeres

Total 21309 3:2% 10,082 474% 11217 526%
Europa 10.440 49,0% 5483 257% 4957 23.3%
Union Europea 0781 459% 5191 24.4% 4590 21.5%
Reino Unido 275 13% 147 0.7% 128 06%
Alemania 127 06% T2 0.3% 55 0.3%
Francia 1891 08% a7 0.5% 94 04%
Rumania 6.288 25% 3128 14.7% 3.160 14.B8%
Resto Europa 659 31% 282 14% 3687 1.7%
Africa 2634 124% 1.512 71% 1122 53%
Mamuecos 2025 95% 1.071 50% 954 4.5%
Ameérica 6639 21.2% 2.210 10.4% 4429 208%
Colombia 1126 53% 449 21% 677 3.2%
Ecuador 138 o07% 56 0.2% 83 04%
Argentina 259 1.2% 121 0.6% 138 06%
Azia 1563 7.3% 865 41% 698 33%
Crceania y apatridas 33 0.2% 22 01% 11 0.1%

Fuente: Observatorio Socioecondmico Provincial. Diputacién de Badajoz 2022

Discapacidad y Dependencia

En la provincia de Badajoz, se estima que residen 68.587 habitantes con algin
tipo de discapacidad, lo que representa aproximadamente el 10,2% de la
poblacién total. Esta cifra se situa por debajo de la poblacidon con discapacidad
en la provincia de Cdceres, que alcanza el 11,5%, pero se encuentra
ligeramente por encima de la media nacional, que es del 9,9%.
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Al desglosar por sexos, se observa que del nUmero de personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, el 54,04% son mujeres y el 55,96% son
hombres. Estos datos ponen de relieve que tanto hombres como mujeres estdn
representados en la poblacidon con discapacidad, aungue existe una ligera
mayoria masculina.

En lo que respecta al grado de discapacidad en la provincia de Badagjoz, se
observan los siguientes porcentajes en comparacion con la provincia de
Cdaceres y el promedio nacional. Ligeramente, hay una mayor proporcion de
poblacién con una discapacidad inferior al 33% en Badajoz en comparacion
con el promedio nacional, aunque se encuentra ligeramente por debajo de la
provincia de Cdceres:

PORCENTAJE SOBRE LA POBLACION DE PERSONAS VALORADAS POR
GRADO DE DISCAPACIDAD

33%<=G.D.<45% | 456%<=G.D.<64% | 64%<=G.D.<75% | G.D.>75%

30,9 69.1 34,9 19.3 28,7 17,1
31,4 68,6 39,6 19.7 23,5 17,2
28,4 71,6 41,9 18,1 24,3 15,8

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos extraidos de la Base Estatal de Personas con
Valoracién del Grado de Discapacidad. Afo 2021

En lo que respecta al porcentaje de la poblacién con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, desglosado por grupos de edad, se puede
observar una evolucioén similar en las provincias de Badajoz y Caceres, asi como
en el promedio nacional. Sin embargo, la poblacion mayor de 80 aios presenta
un mayor grado de discapacidad superior al 33% en comparaciéon con el
promedio nacional:

PORCENTAJE SOBRE LA POBLACION DE PERSONAS CON GRADO DE
DISCAPACIDAD MAYOR O IGUAL AL 33% DESGLOSADO POR

EDADES

0.8 3 6.8 40,2 23,6 25,6
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0.8 2,7 5.9 43,4 24,1 23,1

0.9 4,2 6,9 42,3 27,5 18,2

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos extraidos de la Base Estatal de Personas con
Valoracién del Grado de Discapacidad. Ano 2021

En la provincia de Badajoz, la proporcién de personas mayores de 80 anos con
un grado de discapacidad igual o superior al 33% es mds destacada en relacion
al promedio nacional.

Con relacion a la tasa de dependencia, es importante destacar que en la
provincia de Badajoz se registra un 53,56% de personas dependientes (que son
las personas menores de 18 anos o mayores de 64). Esta cifra es ligeramente
inferior en comparacion con la provincia de Cdceres (57,22%) y la tasa a nivel
nacional (54,56%).

En cuanto a la dependencia segun la edad, para la poblacién mayor de 64
anos, la tasa de dependencia en la provincia de Badajoz vuelve a ser inferior
tanto a nivel provincial como nacional, situdndose en un 30,88%. Esto implica
gue una menor proporcion de personas en este grupo de edad requieren algin
grado de asistencia o cuidado.

Por otro lado, en la poblacién menor de 16 anos, la tasa de dependencia en la
provincia de Badajoz es del 22,68%. Si bien esta cifra se encuentra por debajo
de la tasa a nivel nacional, es importante destacar que supera la tasa de
dependencia en la provincia de Cdceres.

DE DEPEND 53,56 57,22 54,16

OF DEFERDERCIA 22,68 20,18 23,20
O ) @

D YO DE g AR 30,88 37,04 30,96

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la encuesta de Tasa de Dependencia
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M 5510 ~ 54,12

B 52,57 ~ 56,19
[ 50,87 ~ 52.07
[ 43,66 ~ 50.87

Distribucion de la tasa de dependencia por Delegaciones Territoriales (2022). Fuente:
Observatorio Socioecondmico de la Diputacion de Badajoz

Las tasas de dependencias mds altas estdn distribuidas en las Delegaciones
Territoriales del sur y sureste de la provincia, destacando Campina Sur, La Serena
y Siberia, por porcentajes mayores al 56%. Esto se debe a que las mayores tasas
de envejecimiento también las podemos encontrar en estas Delegaciones
Territoriales.

El indice de envejecimiento es una medida demogrdfica que se utiliza para
evaluar la proporcidn de personas mayores de una determinada poblacion en
relaciéon con la cantidad de personas jovenes. Es un indicador que refleja la
distribucidn por edades de una poblacidn y puede ayudar a analizar vy
comprender la estructura demogrdfica de un pais o region.

En la provincia de Badajoz, de acuerdo con los datos del Instituto Nacional de
Estadistica correspondientes al ano 2022, se ha registrado un indice de
envejecimiento del 136,13%. Esto significa que, por cada tres personas jovenes,
existen cuatro personas mayores de 65 anos.
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110,83 136,13
148,74 183,50
108,34 133,46

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. 2022

En cuanto al indice de envejecimiento por Delegaciones Territoriales, su mapa
de distribucidon es muy similar al mapa de distribucion de la tasa de
dependencia debido a la correlacién de estas magnitudes, ubicdndose las
mayores tasas de envejecimiento igualmente en las Delegaciones Territoriales
de Campina Sur, La Serena y Siberia.

W =457 ~ 20,81

B =227 ~ 2457
B 20,57 ~ 22,27
[ 17.97 ~ 20.57

Distribucion del indice de envejecimiento por Delegaciones Territoriales (2022). Fuente:
Observatorio Socioeconémico de la Diputacién de Badajoz

Este indice ha experimentado un incremento tanto en Badajoz como en el
conjunto de Espana en los Ultimos anos, y se prevé que continle aumentando
en las décadas venideras debido al proceso gradual de envejecimiento de la
poblacion y a la disminucion de la tasa de natalidad. Esta tendencia plantea
desafios significativos para la sociedad y la economia, especialmente en
términos de la sostenibilidad del sistema de pensiones y del sistema de atencidon
sanitaria y a la dependencia.
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El aumento en el indice de envejecimiento implica una mayor demanda de
servicios de salud y cuidados a largo plazo para las personas mayores, asi como
la necesidad de garantizar una adecuada proteccion social y apoyo a esta
poblacion a través de estrategias y politicas que fomenten la participacion
activa de las personas mayores y promuevan el envejecimiento saludable.
Ademds, la disminucion relativa de la poblacion joven puede afectar el
dinamismo econdmico y el mercado laboral.

4. EDUCACION

Con relacion a las infraestructuras y equipamientos destinados a la educacion,
se observa una distribucion de la oferta educativa en la regidon de Extremadura
en términos del nUmero de establecimientos educativos que ofrecen programas
de ensenanza correspondientes a las etapas de educacidon bdsica. Estos
centros se encuentran distribuidos por toda la comunidad, tanto en dreas
urbanas como en dareas rurales:

N2 de CENTROS de Régimen General en funcionamiento, segin ensefianza impartida
EXTREMADURA - Curso 2020-2021
TITULARIDAD TIPO DE CENTRO BADAIOZ CACERES TOTAL
Centro Rural Agrupado 14 26 40
E Centro Primaria 222 142 364
é Instituto de Educacidn Secundaria 84 57 141
a Centro Pablico Integrado de FP 1 0 1
Total Titularidad Piblica 321 225 " 546
Centro de Educacion Primaria 5 1 B
g Centro con varias ensefianzas de Rég. Gral 35 23 58
g Centro de Educacion Secundaria 1 0 1
& Centro de Formacian Profesional 11 5 16
Total Titularidad Privada 52 29 B1

Fuente: Plan regional para la prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar.
2021

En cuanto al nUmero de estudiantes inscritos en estas etapas educativas tanto

en la provincia de Badajoz como en la provincia de Cdceres, la distribucion es
la siguiente:
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ALUMNADO EDUCACION BASICA. Curso 20-21
Provincia de BADAIOZ
C. Privados
Etapa C. Publicos| Ensefianza Ensefi.no | Total
concertada concertada
Educacion Primaria 32.233 7.487 285 40.005
E.5.0. 21.686 6.341 245 28.272
Ciclos Formativos F.P. Basica| 1.288 14 2 1.304
Total general 55.207 13.842 532 69.581

ALUMNADO EDUCACION BASICA. Curso 20-21
Provincia de CACERES

C. Privados
Etapa C. Publicos| Ensefianza Ensefi.no | Total
concertada concertada
Educacion Primaria 15.136 5.136 0 20.272
E.5.0. 11.137 3.785 0 14.922
Ciclos Formativos F.P. Basica 174 0 0 774
Total general 27.047 8.921 0 35.968

Fuente: Plan regional para la prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar

La Consejeria de Educacion y Empleo de Exiremadura es el organismo
responsable de la planificaciéon, coordinacién y gestion de los centros
educativos de la region. En cuanto a la infraestructura de los centros educativos
bdsicos, la mayoria cuenta con aulas equipadas, bibliotecas, laboratorios, dreas
de juegos y espacios para actividades extracurriculares.

También existen ayudas para el acceso y la formacién en las Universidades
Populares, centros que actiuan en los municipios y que tienen, por tanto, una
fuerte base local; y cuyos objetivos son promover la participacion, la educacion,
la formacidén y la cultura en las poblaciones de estos. Existen 121 Universidades
Populares (1 de ellas ubicada en la ciudad de Badajoz) y todas las Delegaciones
Territoriales disponen de estos centros, destacando Campina Sur (14), Siberia
(11) y Tentudia, Zafra — Rio Bodién y Olivenza (10). Unicamente 43 municipios no
disponen de ellos, la mayoria ubicados en Campina Sur (7), La Siberia y Zafra —
Rio Bodion (5).

Con relacion a la oferta académica universitaria, la Universidad de Extremadura
se encuentra presente en toda la Comunidad Autdénoma, a través de cuatro
campus principales: el campus de Badajoz, el campus de Cdaceres, el Centro
Universitario de Mérida y el Centro Universitario de Plasencia. La universidad
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cuenta con un total de 12 facultades, de las cuales 5 estdn ubicadas en
Badajoz, asi como 8 escuelas y centros universitarios adscritos, incluyendo uno
en Almendralejo, otro en Mérida y dos en Badajoz. Asimismo, la universidad estd
conformada por 40 departamentos y ofrece 86 programas de grado, 50
programas de mdaster (27 presenciales, 14 semipresenciales y 7 virtuales) y 25
programas de doctorado.

Absentismo escolar

Con respecto a la evolucién provincial en los Ultimos tres periodos anuales, se
evidencia que, en la provincia de Badajoz, la cantidad de casos registrados
durante el Ultimo ciclo académico (2020/2021) se acerca en mayor medida a
la cifra de casos observados en el curso previo a la irrupcidén de la pandemia
(2018/2019) que al curso afectado por el mencionado coronavirus (2019/2020).
Este fendmeno puede ser interpretado como un indicio de una tendencia hacia
la restauracion de las condiciones previas a la crisis sanitaria, en otfras palabras,
una recuperacion progresiva hacia la "normalidad".

ARSENTISMO BADAJOZ
TIFQ 13-19 19-20 20-21
ABSOLUTO 188 83 175
CRONICO 238 148 29]
TEMPORADA 110 3% 37
PUNTUAL-INT 622 138 244
PASIVOD 0 0 1
TOTAL 1158 407 848

Fuente: Plan regional para la prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar

En la provincia de Badajoz, se observa que el mayor nUmero de casos de
absentismo se concentra en los siguientes nicleos poblacionales: Badajoz,
Mérida, Don Benito, Almendralejo y Villanueva de la Serena. Estas cinco
ciudades representan aproximadamente el 68% del total de casos de
absentismo. De hecho, tres cuartas partes del absentismo se concentran en un
conjunto de siete municipios.

Ademds, con el propdsito de identificar las zonas con mayores problemdticas
con relaciéon al tipo de absentismo, se han clasificado los datos de aquellos
lugares que presentan cinco o mds expedientes de absentismo. En este andlisis,
se han separado los casos por etapa educativa para establecer patrones y
caracteristicas especificas de cada nivel de ensenanza.
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ABSENTISMO ABSOLUTO ABSENTISMO CRONICO
LOCALIDAD | EF  |LOCALIDAD I 5:]0] LOCALIDAD | P |LOCALIDAD B0
Almendralcjo 25 |Mérida 24 Don Benito 47 |Badajoz 3l
Badajoz 1 |Don Benito 15 Villanuevade la S 47 |Mérnida 3l
Fuente del Maestre 6 |Badsjoz 10 Hadajoz 24 [Almendealkejo 10

Ofivenza 9 Mérida 16 (Villanuevadela S 6

Aceuchal 6 Almendralejo 13 |Villanueva del F 6

Almendralejo 5 Villafranca de los B ] Barcarota 5

Montijo 5
ABSENTISMO DE TEMPORADA ABSENTISMO PUNTUAL TN TERMITENTE

LOCALIDAI | EF |LOCALIDAI I 5:{0] LOCALIDAD | P |LOCALIDAD ESO

Almendralejo 9 Badajoz 77 |Badajoz 23

Santa Marta 5 Don Benite 29 Mérida 21

Amaga 25 |Don Benito 19

Alnendralejo 0 villanuevade la S 17

Mérida 11 |Zafra 11

Zafa [ Montijo 9

Villanweva de la 5 5 Almendralejo 7

Amuaga 7

Accuchal 5

Fuente: Plan regional para la prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar

Son mulfiples las circunstancias que contribuyen al fendmeno del absentismo
escolar. Conforme se refleja en informes previos, estas razones estdn
infrinsecamente vinculadas con las condiciones familiares, sociales y escolares.
Cada una de estas razones, por si solas, puede explicar el impacto de este
preocupante fendmeno. Sin embargo, cuando dos o fres de estas causas
convergen, la incidencia es alun mayor y, en la mayoria de los casos, conduce
a situaciones de absentismo absoluto.

De cardcter familiar:
- Desestructuracion familiar
- Negligencia familiar
- Familias con vulnerabilidad y precariedad econdmica
- Sobreproteccion familiar

De cardcter social:
- Inmigrantes
- Minorias étnicas
- Problemdtica sociocultural

De cardcter escolar:
- Desmotivacién hacia el aprendizaje
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Aunque el porcentaje es inferior a los datos regionales, los datos provinciales
revelan que las situaciones relacionadas con minorias étnicas representan la
mayor frecuencia (38%).

PROVINCIA DE BADAJOZ. Curso 20-21
CAUSA N°Casos %
INMIGRANTE 98 12%
MINORIAS ETNICAS 321 38%
PROBLEM. FAMILIAR 151 18%
SOCIOCULTURAL 72 8%
OTRAS 206 24%
TOTAL 848 100%

Fuente: Plan regional para la prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar

Nivel de formacion alcanzado

En lo que respecta a la comparativa entre Exiremadura, las demdas
comunidades autbnomas y el conjunto del pais, se constata que Extremadura
exhibe indicadores menos favorables en términos de la poblacién que ha
completado sus estudios bdsicos y ha proseguido su formacion en niveles
superiores.

En primer lugar, al considerar la formaciéon de la poblacion adulta comprendida
entre los 25 y 64 anos, se aprecia que Extremadura presenta cifras inferiores en
comparacion con el resto de las comunidades auténomas y la media nacional.

Por otfro lado, al analizar el segmento poblacional de 25 a 34 anos, también se
observa que Extremadura registra resultados menos positivos en comparacion
con otras regiones, tanto a nivel autondmico como a nivel nacional.
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Estos datos corresponden al ano 2020 (expresados en porcentajes).

25 a 64 afos 25 a 34 afos

Madrid, C. de 502 Pais Vasco 61,7
Pals Vasco 534 Cantabria 554
Navarra 48,4 Navarra 56.1
Asturizs [IEETNENNT - 44,2 Asturias [IEERENFTTIN 54.0
Cantabria IEFEINNNFE 425 Mzdrid. C. de 6.5
Aragn 37 Galicia m 404
Cataiuta [IEEEEENFIEN 423 Aragdn 474
Balears, llles [INETANN NS 34.8 Canarias 42.5
Castilla v Letn 39,0 Catalufia 51,8
Galicia 403 C. Valenciana 48,3
C. Valenciana ET 243 380 Balears, lles 401
Rioja, La 385 Castilla y Leén m 465
Canarizs 34.4 Murcia. R de 3 41,0
Ceuta y Melilla 30,0 Castilla-La Mancha 388
Murcia, R. de a2g Rioja. La 40.4
Andalucia 328 Cauta y Melilla azp
Castilla-La Mancha 308 Extremadura 30.6 251 352
52,3 I ) Andalucia 304
| ESPARA ar4

B Inferior a 2. etapa E. Secundaria B 27 atapa E. Secundaria E. Superior

Fuente: Ministerio de educacidn y formacion. 2020

En comparacién con el resto de las comunidades autdénomas, se evidencia que
Extremadura presenta la mayor tasa de educacion bdsica y obligatoria en
ambos rangos de edad analizados. Sin embargo, en lo que respecta a la
educacion superior, se encuentra en una posicidon desfavorable, siendo una de
las regiones con menor proporcidon de poblacion que ha confinuado su
formacion en este nivel (junto con Ceuta y Melilla).

Si profundizamos en el desglose de los datos de formacion a nivel nacional y
consideramos informacién mds actualizada, se observa que Extremadura, y
especialmente en el caso de las mujeres, presenta un nivel educativo inferior en
comparacion con el promedio nacional.

TOTAL NACIONAL (%) EXTREMADURA (%)

Hombres 1,3 2.2

2014
Mujeres 2,5 4,7

ANALFABETISMO

Hombres 0,9 1,5

2023
Mujeres 1.5 2,6
i Hombres 6,2 10,7
ESTUDIOS Mujeres 8,2 13,1

PRIMARIOS

INCOMPLETOS (00 Bt 34 6.3
Mujeres 4,7 7.5
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TOTAL NACIONAL (%)  EXTREMADURA (%)

Hombres 14
2014
EDUCACION Mujeres 17 13,4
PRIMARIA Hombres 10,1 12,5
2023
Mujeres 11,8 14,2
PRIMERA ETAPA S Hombres 30,4 38,7
DE EDUCACION Mujeres 25,6 32,8
SECUNDARIA Y 2023 Hombres 31,3 37.4
SIMILAR Mujeres 26,1 27.5
SEGUNDA ETAPA Hombres 13,3 9,7
DE EDUCACION [
SECUNDARIA, Mujeres 12,4 9.6
CON Hombres 14,6 11,3
ORIENTACION 2023
GENERAL Mujeres 13,9 11,1
SEGUNDA ETAPA Hombres v 5.5
DE EDUCACION VLIl
SECUNDARIA, Mujeres 7.1 56
CON , Hombres 8,6 8,3
ORIENTACION 2023
PROFESIONAL Mujeres 8,1 9.3
Hombres 26,7 19,1
2014
EDUCACION Mujeres 27.2 20,8
SUPERIOR Hombres 31,2 22,8
2023
Mujeres 33.9 27,9

Fuente: Elaboracion propia a través de datos del INE. 2023

Al realizar una panordmica general, se puede apreciar que el nivel de
formacién alcanzado en Extremadura es inferior al promedio nacional. Ademds,
se observa una brecha de género, donde el nivel educativo de los hombres es
superior al de las mujeres. No obstante, en ambos casos se ha evidenciado un
notable avance en comparacién con la Ultima década.

En cuanto al analfabetismo, se ha observado una disminucién tanto a nivel
nacional como en Extfremadura. Sin embargo, este indice sigue siendo mayor
que la media nacional en la regidén, lo cual puede estar influenciado por un
mayor indice de envejecimiento de la poblacién.

En relacién con el nivel de estudios primarios incompletos, Extremadura muestra
una proporciéon practicamente superior a la media nacional, lo que indica que
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el abandono y el absentismo escolar se presentan en mayor medida en esta
region en comparacién con el resto de Espana.

En la etapa de educacion secundaria obligatoria, en Extremadura existe una
mayor proporcion en comparacioén con el promedio nacional de personas que
optan por realizar su segunda etapa con orientacion profesional, en lugar de
continuar su formacién a nivel superior. Mientras que a nivel nacional la
contfinuidad hacia la formacidén superior no obligatoria es significativa
(especialmente entre los hombres), en Extremadura no se observa este mismo
patron de manera tan marcada.

Conrelaciéon a lo previamente expuesto, la situacion en cuanto a formacion en
Extremadura muestra indicadores inferiores en comparacion con el promedio
nacional. Existen brechas en el nivel educativo entre hombres y mujeres, asi
como mayores tasas de analfabetismo y abandono escolar en la region.
Ademds, se observa una tendencia hacia la eleccidon de la formacion
profesional en lugar de continuar con estudios superiores.

A nivel provincial, todas las delegaciones territoriales presentan también
indicadores inferiores en el caso de los estudios superiores y cifras superiores de
estudios primarios tanto en comparacién con la media provincial, la regional y
la nacional.
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OBJETIVO ESTRATEGICO é: FOMENTAR LA COHESION SOCIAL Y BUSCAR LA EQUIDAD

Poblacidn por nivel de estudios (a 2021)

D.T .Zafra-Rio Bodién
D.T. Vegas Bajas

D.T. Tierra de Barros Matachel
D.T. Tierra de Barros

D.T. Tentudia

D.T.Sierra Suroeste
D.T.Siberia

D.T. Serena-Vegas Altas
D.T. Olivenza

D.T. Municipios Guadiana
D.T. Municipios Centro
D.T. Lacara-Los Baldios
D.T. La Serena

D.T. Campifia Sur

Total provincia

Total Extremadura

Total Nacional

0

X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Educacién primaria e inferior

M Primera etapa de Educacion Secundaria y similar

M Segunda etapa de Educaciéon Secundaria y Educaciéon Postsecundaria no Superior
= Educacién Superior

B No aplicable (menor de 15 afios)
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5. DAFO

DEBILIDADES

CORREGIR

D.1.- Baja renta neta media por persona y por hogar respecto a la media
nacional, especialmente en zonas rurales.

D.2.- Brecha laboral; la tasa de desempleo femenino es mucho mayor que la
de los hombres y también con especial incidencia en personas con
discapacidad.

D.3.- Crecimiento del desempleo en tframos de edad de dificil incorporacién
al mercado laboral, sobre todo en mujeres.

D.4.- Aumento significativo de jévenes que abandonan prematuramente su
etapa de formacion bdsica y que ni estudia ni trabaja. También aumenta el
absentismo escolar.

D.5.- La mayor tasa de pobreza y/o exclusidon social de Espaia, especialmente
en zonas rurales.

D.6.- La C.C.A.A. y 2° provincia (después de Cdceres) con mayor riesgo de
pobreza en poblacion infantil.

D.7.- Necesidad de una politica publica de acogida y asignacién de recursos
para integrar a la poblacién inmigrante.

La menor incorporacién de las mujeres al mercado laboral,
mediante medidas o programas de insercién femenina a nivel
local y provincial en los diferentes sectores.

La falta de programas especificos para la atraccion de jovenes y
su permanencia en el entorno rural, a través de la generacion de
oportunidades laborales que aprovechen el valor de los pueblos.

Los modelos de planificacién para fomentar la natalidad, la
formacion y el empleo en el medio rural.

Las prestaciones sociales y las medidas contra la exclusidén hacia
un modelo que permita avanzar y reducir la tasa de pobreza de
la provincia.

La asistencia a las familias y la poblacién infantil en materias
competencia de la Diputacion Provincial.
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AMENAZAS

AFRONTAR

A.1.- Se mantienen en el mercado de frabajo las discriminaciones en colectivos
de personas vulnerables.

A.2.- Se mantiene la falta de integracion total de las personas con
discapacidad.

A.3.- Tendencia de abandono escolar prematuro y falta de motivacion laborall
en los jévenes.

A.4.- Dificultad para vencer las brechas de género existentes en relacién con
el mercado de trabgjo.

El aumento de las demandas sociales en los entornos rurales,
especialmente en materia de dependencia debido al alto
envejecimiento de la poblacion.

El creciente fendbmeno del éxodo juvenil de los entornos rurales,
con la consiguiente pérdida de poblacién cualificada para la
revitalizacion del mercado laboral.

FORTALEZAS

MEJORAR

F.1.- Brecha salarial baja en relacion con el resto de CCAA.

F.2.- Iniciativas puestas en marcha para mejorar en la lucha de las
desigualdades.

F.3.- Mayor conciencia social en situaciones de vulnerabilidad social,
discriminacién y lucha contra la violencia de género.

F.4.- Existencia de un importante tejido asociativo provincial.

F.5.- Iniciativas de colaboracién publica con entidades del tercer sector, en los
dmbitos social y del empleo.

El fomento de las actividades econdmicas y comerciales de alto
valor anadido en el entorno rural para la revitalizacion y la
creacion de empleo local.

Los canales de participacién ciudadana que permitan canalizar
la conciencia social en vulnerabilidad social hacia medidas
consensuadas sobre cohesién social e igualdad.
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OPORTUNIDADES

APROVECHAR

0.1.- Desarrollo de programas en el dmbito social, con financiacién europea,
como oportunidad para mejorar las condiciones socioecondémicas de la
poblacién.

0.2.- Uso de las TIC para mejorar la gobernanza y la participacién ciudadana,
incrementando el sentimiento de pertenencia, el compromiso y la
cooperacion.

0.3.- Disponibilidad de suelo para la creacidon de empresas, generacion de
empleo y reduccién de desigualdades.

0.4.- Desarrollo de iniciativas locales: planes de cooperacién/mejora de la
convivencia/ cohesidon social/lucha contra el absentismo/inclusion socio
laboral.

0.5.- Atracciéon de capital intelectual importante por los Campus Universitarios
gue pueden servir de motor del desarrollo econémico de la provincia.

0.6.- Incorporacién de la poblacidon inmigrante como oportunidad ante la
despoblacién, aportando nuevas capacidades en el mundo laboral y
profesional.

La oportunidad de diseno e implementacion de programas propios
provinciales en materia social, econdémica y cultural, como
elementos revitalizadores de la igualdad y la cohesidn social.

Las posibilidades de la participacién ciudadana como método de
generacion de medidas y programas que impulsen la igualdad y la
cohesidn social.

El buen clima social y la sociedad integrada, con buen nivel de
convivencia, vecindad y seguridad ciudadana, como elemento
para el fomento de la incorporacién de nuevos habitantes en los
entornos rurales.

El uso de las TICs para desarrollar acciones en materia de e-
administracién, prestacién de servicios publicos, formacién vy
empleo, y para mejorar la participacion ciudadana, el sentimiento
de pertenencia, el compromiso y la cooperacion social.

El potencial y calidad de la Universidad de Extremadura como
elemento de atraccién de poblacién cualificada a la provincia.
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RETOS IDENTIFICADOS A PARTIR DEL DIAGNOSTICO

R.1.- Mejorar la formacién de la poblacién joven e incrementar su nivel de formacién superior.

R.2.- Acercar cada vez mds Extremadura a los niveles de empleo de las medias nacionales

R.3.- Fomentar el empleo de calidad y niveles de renta media superiores para asi disminuir el nUmero de personas en riesgo de exclusion
social y pobreza severa.

R.4.- Disminuir el absentismo escolar a través de politicas educativas y de escolarizacion y luchar contra la pobreza infantil (aungue la materia
de educacién no es competencia directa de la Diputacion).

R.5.- Fomentar la efectiva igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la provincia.

R.6.- Sensibilizar a la ciudadania de la importancia de la lucha a favor de la inclusién social, como el camino hacia la igualdad de
oportunidades y la calidad de vida.

R.7.- Garantizar y mejorar los recursos econdmicos minimos a las personas en condiciones de pobreza.

R.8.- Facilitar la acogida e integracion de la poblacién inmigrante.
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