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Aviso legal
"Este informe contiene datos estadísticos que la empresa necesita conocer para la correcta gestión de las contingencias. 

La información que se suministra tiene carácter confidencial, y se dirige exclusivamente a la empresa destinataria de referencia. Los datos incluidos en este Informe no podrán ser cedidos, ni comunicados a 
terceros. Si usted no es la persona destinataria, o entre sus funciones no está la recepción y acceso a este tipo de documentos en representación de la empresa destinataria, ha recibido este Informe por error, 
o tiene conocimiento del mismo por cualquier motivo, le rogamos proceda a destruirlo o borrarlo, y en todo caso se abstenga de utilizar, reproducir, alterar, archivar o comunicar el mismo a terceros, todo 
ello bajo pena de incurrir en responsabilidades legales.

La empresa queda obligada a mantener la anonimización de la información estadística remitida, salvaguardar los datos personales que recibe y a comunicar a FREMAP cualquier sospecha de reidentificación 
personal”.

CLAUSULA AT
La información hace referencia a los procesos de incapacidad temporal debidos a contingencias profesionales que han sido comunicados por su empresa a través del sistema Delt@ en el periodo de referencia, 
incluidas las resoluciones del INSS que contienen la declaración de contingencia profesional, se muestra a los efectos previstos en el artículo 82 de la LGSS con la finalidad de que la empresa pueda dar 
cumplimiento a sus obligaciones en materia de pago delegado, en los casos que legalmente proceda.

Asimismo, esta información se muestra con la finalidad de asistir a la empresa en el control y, en su caso, reducción de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de la Seguridad Social y 
para que pueda dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales según lo establecido en los artículos 16.2 a) y 23 e) de la LPRL y en el artículo 6 del Real Decreto 39/1997, 
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, establece que los resultados obtenidos a partir del análisis de la situación epidemiológica según los datos aportados por el 
sistema de información sanitaria u otras fuentes disponibles pueden determinar la necesidad de revisar la evaluación de riesgos. Dicho análisis epidemiológico requiere conocer la duración de los procesos de 
incapacidad temporal derivados de contingencia profesional. En todo caso, se excluye de esta información la duración de aquellos periodos de IT en los que se ha extinguido la relación laboral.

En la información que se facilita se ha excluido a aquellos trabajadores que, según los datos que constan en FREMAP, no figuran de alta laboral o no se encuentran en situación de pago delegado en la empresa 
en la fecha de alta médica.

CLAUSULA EP
La información hace referencia a los procesos de incapacidad temporal debidos a enfermedades profesionales, a partir de la información que esta entidad le ha comunicado por escrito en la solicitud 
requerida para poder proceder a la cumplimentación del parte CEPROSS, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4.2 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre y en el artículo 3 de la Orden 
TAS/1/2007, de 2 de enero; incluidas las resoluciones del INSS que contienen la declaración de contingencia profesional.

Dicha información se muestra a los efectos previstos en el artículo 82 de la LGSS y en su normativa de desarrollo (Real Decreto 860/2018, por el que se regulan las actividades preventivas de la acción 
protectora de la Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social) y con la finalidad de que la empresa pueda dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de pago delegado, 
en los casos que legalmente proceda.

Asimismo, esta información tiene la finalidad de asistir a la empresa en el control y, en su caso, reducción de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de la Seguridad Social a efectos de 
dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales artículos 16.2 a) y 23 e) LPRL y en la normativa de desarrollo de dicha Ley.

En la información que se facilita se ha excluido a aquellos trabajadores que, según los datos que constan en FREMAP, no figuran de alta laboral o no se encuentran en situación de pago delegado en la empresa 
en la fecha de alta médica.

CLAUSULA COVID-19
De acuerdo con lo previsto en el artículo Quinto del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el ámbito económico y para la protección de la salud 
pública.

La prestación económica de incapacidad temporal se abonará mediante pago delegado por las empresas desde el día siguiente a la baja médica.

Está notificación se realiza exclusivamente a efectos del cumplimiento de obligaciones legales.

Criterio en materia de RGPD
Con el fin de salvaguardar la confidencialidad de los datos personales de la plantilla de la empresa, la información facilitada por grupo de diagnóstico se mostrará siempre que: 

•    Se puedan agrupar en 3 grupos de enfermedad distintos, uno de ellos puede ser el grupo “otros” que incluiría aquellos grupos de enfermedad que de forma independiente no alcancen las cuatro bajas.
•     Cada grupo de enfermedad incluirá al menos 4 bajas.



Contenido

Plantilla Costes 
salariales

Comparativa 
con el sector

Días de 
baja

Bajas 
finalizadas Evolución

Índice 
de IT

Incidencia 
media

Bajas 
activas

Bajas 
iniciadas



Plantilla
Número medio de personas Contingencia Profesional

321,92
Personas trabajadoras

307,58 14,33
4%

96%

36%

57%

7%

Hombre         

40%

55%

5%

Mujer          

Menos de 35 años        De 35 a 49 años         Más de 49 años          

112

175

20

6

8

1

Más de 49 años          

De 35 a 49 años         

Menos de 35 años        

Hombre         Mujer          

Afiliación mensual

Hombre Mujer
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

318 320 321 319 319 318 331 326 330 319 322 320

De enero a diciembre de 2023



Plantilla
Número medio de personas Contingencia Común

318,92
Personas trabajadoras

304,58 14,33
4%

96%

36%

58%

7%

Hombre         

40%

55%

5%

Mujer          
Menos de 35 años        De 35 a 49 años         Más de 49 años          

109

175

20

6

8

1

Más de 49 años          

De 35 a 49 años         

Menos de 35 años        

Hombre         Mujer          

Afiliación mensual

Hombre Mujer
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

315 317 318 316 316 315 328 323 327 316 319 317

De enero a diciembre de 2023



Días de Baja

6.787   Días de baja 595
Contingencia Profesional

6.190
Contingencia Común

2
COVID-19

6.746 41

1%

99%

Hombre         Mujer          

Tipo de contingencia
0%

91%

9%

9%

100%

91% 0%

Mujer          

Hombre         

Contingencia Profesional Contingencia Común COVID-19

De enero a diciembre de 2023



Días de Baja
Tramos de Edad

  Tramos de edad 145 3.654 2.988

44%

54%

2%

Hombre         

100%

Mujer          

Menos de 35 años De 35 a 49 años Más de 49 años

2.988

3.613

145

41

Más de 49 años

De 35 a 49 años

Menos de 35 años

Hombre         Mujer          

De enero a diciembre de 2023



Días de Baja
Grupo de enfermedad

6.787

De enero a diciembre de 2023



Índice de IT

5,80
Índice de IT

0,50 5,30 0,00
Contingencia Profesional Contingencia Común COVID-19

Índice de IT
Contingencia Profesional Contingencia Común COVID-19

0,50 5,30 0,00

0,53 5,51 0,00

0,78

7,12

5,43

1,89

Más de 49 años De 35 a 49 años Menos de 35 años

0,35

0,70

0,00

7,12

4,91

1,97

0,00

0,00

0,00

Más de 49 años

De 35 a 49 años

Menos de 35 años

1,40De 35 a 49 años

Contingencia Profesional Contingencia Común COVID-19

De enero a diciembre de 2023



Índice de IT

Dias de 
Baja

Días 
Cotizados 

CP

Días 
cotizados 

CC

Ene 563 10.226 10.133

Feb 547 8.981 8.897

Mar 548 9.930 9.837

Abr 571 9.589 9.499

May 685 9.912 9.819

Jun 552 9.569 9.479

Jul 528 10.213 10.120

Ago 647 10.022 9.929

Sep 595 9.837 9.747

Oct 495 10.090 9.997

Nov 471 9.580 9.490

Dic 585 10.002 9.909

Evolución mensual

0,00

2,00

4,00

6,00

8,00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Total 5,56 6,15 5,56 6,00 6,97 5,82 5,22 6,51 6,10 4,95 4,96 5,90

C. Profesional 0,09 0,22 0,85 0,84 0,86 0,31 0,00 0,46 0,95 0,56 0,62 0,31

C. Común      5,45 5,92 4,72 5,16 6,11 5,51 5,22 6,05 5,15 4,38 4,34 5,59

COVID-19      0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

De enero a diciembre de 2023



Índice de IT

Indice IT Provincias

* Valores en tabla anexa

De enero a diciembre de 2023



Índice de IT

EXTREMADURA  5,80

BADAJOZ 5,80

De enero a diciembre de 2023



Bajas Activas

140
Bajas Activas

16
Contingencia Profesional

123
Contingencia Común

1
COVID-19

136 4

Contingencia Profesional Contingencia Común COVID-19

16

4

119 1

Mujer          

Hombre         

Bajas activas por mes

1 1 1 1

29 29
31

29

34

27

23

26

30

25
23

28

0

10

20

30

40

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Hombre         Mujer          

Días de baja en el periodo

543 547 548 571

682

552 528

647
595

488 460

585

20

3

7
11

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Hombre         Mujer          

De enero a diciembre de 2023



Bajas Iniciadas

121   Bajas iniciadas 16
Contingencia Profesional

105
Contingencia Común

118 3

2%

98%
Hombre         Mujer          

Tipo de contingencia
Contingencia Profesional Contingencia Común

87%

13%

16

3

102

Mujer          

Hombre         

De enero a diciembre de 2023



Bajas Iniciadas
Distribución temporal

Distribución mensual

Hombre Mujer

Distribución Semanal

22
25

19

27

20

2 3

1

1

1

Hombre         Mujer          

De enero a diciembre de 2023



Bajas Iniciadas
Grupo de enfermedad

121

De enero a diciembre de 2023



Bajas Iniciadas
Relación de personas y número de bajas

 70

 21

 2

Hombre

31 baja       

2 bajas      

3 bajas      

4 o más bajas

Mujer

96 personas con 121 bajas 

Contingencia Profesional

 16

Hombre

16  personas con 16  bajas 

Contingencia Común

 66

 15

 2

Hombre

31 baja       

2 bajas      

3 bajas      

4 o más bajas

Mujer

86  personas con 105  bajas 

COVID-19

No hay datos disponibles

De enero a diciembre de 2023



Incidencia media
(Bajas Iniciadas)

37,88
Incidencia media

4,97
Contingencia Profesional

32,92
Contingencia Común

38,64 21,43

5,19 33,44

21,43

Contingencia Profesional Contingencia Común COVID-19

41,61

34,97

42,86

Más de 49 años De 35 a 49 años Menos de 35 años

5,36

5,71

0,00

38,53

29,14

45,00

Más de 49 años

De 35 a 49 años

Menos de 35 años

37,50De 35 a 49 años

Contingencia Profesional Contingencia Común COVID-19

Relación de contingencias por cada 100 trabajadores

De enero a diciembre de 2023



Incidencia media
(Bajas Iniciadas)

Bajas 
iniciadas

Plantilla 
CP

Plantilla 
CC

Ene 11 318 315

Feb 12 320 317

Mar 12 321 318

Abr 10 319 316

May 15 319 316

Jun 9 318 315

Jul 4 331 328

Ago 10 326 323

Sep 10 330 327

Oct 8 319 316

Nov 8 322 319

Dic 12 320 317

Índice medio mensual: 3,16

Evolución mensual

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Total 3,49 3,78 3,77 3,16 4,74 2,86 1,22 3,08 3,06 2,53 2,51 3,79

C. Profesional 0,31 0,94 0,62 0,00 0,94 0,00 0,00 1,23 0,30 0,63 0,00 0,00

C. Común      3,17 2,84 3,14 3,16 3,80 2,86 1,22 1,86 2,75 1,90 2,51 3,79

De enero a diciembre de 2023



Incidencia media
(Bajas Iniciadas)

Incidencia Media Provincias

* Valores en tabla anexa Relación de contingencias por cada 100 trabajadores

De enero a diciembre de 2023



Incidencia media
(Bajas Iniciadas)

EXTREMADURA 37,89

BADAJOZ 37,89

Relación de contingencias por cada 100 trabajadores

De enero a diciembre de 2023



Duración Media
(Bajas Finalizadas)

61,79   Días 32,33
Contingencia Profesional

66,69
Contingencia Común

8,00
COVID-19

63,47 14,25

32,33

14,25

68,86 8,00

Mujer          

Hombre         

Contingencia Profesional Contingencia Común COVID-19

78,07

56,34

16,11

Más de 49 años De 35 a 49 años Menos de 35 años

78,07

59,24

16,11

14,25

Más de 49 años

De 35 a 49 años

Menos de 35 años

Hombre         Mujer          

De enero a diciembre de 2023



Bajas Finalizadas
Tramos de duración

0

5

10

15

20

25

30

Ba
ja

s 
fi

na
liz

ad
as

0 a 4 días  5 a 15 días 16 a 30 días 31 a 60 días 61 a 1 año  Más de 1 año
0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000
D

ías de Baja
Bajas finalizadas
Dias de Baja

0 a 4 días  5 a 15 días 16 a 30 días 31 a 60 días 61 a 1 año  Más de 1 año

Bajas finalizadas 15 30 21 23 23 5

Días de Baja 36 280 458 958 2.672 2.825

12,82%

25,64%

17,95%

19,66%

19,66% 4,27%

Ba
ja

s 
fi

na
liz

ad
as

 %

0 a 4 días  5 a 15 días 16 a 30 días 31 a 60 días 61 a 1 año  Más de 1 año

0,50%
3,87%

6,34%

13,25%

36,96%

39,08%

D
ia

s 
de

 B
aj

a 
%

0 a 4 días  5 a 15 días 16 a 30 días 31 a 60 días 61 a 1 año  Más de 1 año

De enero a diciembre de 2023



Costes Salariales

542.304,95 €
Costes salariales

541.149,27 € 1.155,68 €

38.619,52 €
Contingencia Profesional

120,94 €
COVID-19

503.564,49 €
Contingencia Común

CC < 16 días 38.328,00 €
CC > 15 días 465.236,49 €

0%

93%

7%

Hombre         
100%

Mujer          

Contingencia Profesional Contingencia Común COVID-19

242.714,29 €

286.318,86 €

12.116,12 €

1.155,68 €

Más de 49 años

De 35 a 49 años

Menos de 35 años

Hombre         Mujer          

Complemento salarial al 100% AT     Complemento salarial al 100% ITCC     

De enero a diciembre de 2023



Costes Salariales
Grupo de enfermedad

Costes salariales

TME 322.191,06 €

Traumático 77.433,53 €

Sistema Circulatorio 51.228,56 €

Aparato Digestivo 31.586,70 €

Aparato Genitourinario 14.375,05 €

Dermatología 6.757,64 €

Malestar, síntomas, ... 2.854,01 €

Otros-RGPD 35.878,40 €

% sobre el total

Complemento salarial al 100% AT     Complemento salarial al 100% ITCC     

De enero a diciembre de 2023



Comparativa con el sector FREMAP
Índice de IT

CNAE 84 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

% trabajadores sobre el sector
CP

0,15 99,85

CNAE 84 Empresa      CNAE 84 Sector FREMAP

CC

0,34 99,66

CNAE 84 Empresa      CNAE 84 Sector FREMAP

0,50 0,36

5,30
5,68

0,00 0,03

5,80 6,07

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

7,00

CNAE 84 Empresa CNAE 84 Sector FREMAP

C. Profesional C. Común      COVID-19       Total

Índice de IT

CNAE 84 
Empresa

0,00%

0,00%

0,78%

5,51%

0,00%

0,53%

0,78%

6,04%

Mujer

Hombre

CNAE 84 
Sector 
FREMAP

0,04%

0,02%

6,05%

5,25%

0,26%

0,47%

6,34%

5,73%

Mujer

Hombre

Contingencia Profesional Contingencia Común COVID-19  Total

Sector FREMAP - Colectivo protegido por FREMAP

De enero a diciembre de 2023



Comparativa con el sector AMAT
Incidencia media

CNAE 84 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

% trabajadores sobre el sector

CP

/0/0

CNAE 84 Empresa    CNAE 84 Sector AMAT

CC

/0/0

CNAE 84 Empresa    CNAE 84 Sector AMAT

Incidencia media

4,97

32,92

37,88

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

25,00

30,00

35,00

40,00

CNAE 84 Empresa    

C. Profesional C. Común      COVID-19       Total

AMAT - ASOCACIÓN DE MUTUAS DE A.T. Y E.P. DE LA S.S.
Fuente de datos: BI Sectorial - Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social (RESINA - El Big Data del Absentismo).

De enero a diciembre de 2023



Evolución

2019 2020 2021 2022 2023

Trabajadores CP 330 326 327 332 322

Trabajadores CC 296 298 317 329 319

Días cotizados CP 120.974 118.695 118.942 121.418 117.951

Dias cotizados CC 108.249 108.521 114.943 120.008 116.856

Días de baja 8.121 5.639 5.911 5.508 6.787

Índice de IT 7,41 5,10 5,08 4,58 5,80

Bajas iniciadas 104 115 161 168 121

Duración media bajas finalizadas 61,09 72,76 31,66 26,55 61,79

Incidencia Media 34,75 36,83 49,91 50,88 37,88

Coste salarial días de baja 507.624,41 € 366.439,38 € 415.967,12 € 438.306,97 € 542.304,95 €

Coste medio bajas finalizadas 3.849,46 € 4.561,99 € 2.273,94 € 2.055,95 € 4.821,12 €

Coste medio día de la baja 62,51 € 64,98 € 70,37 € 79,58 € 79,90 €

De enero a diciembre de 2023



Relación de C.C.C.

NIF C.C.C. Razón social CNAE

P-00600043-D 0111/06/01061233 CONSORCIO PREST SERVICIO PREVENCION Y EXT INCENDIO 8425 - PROTECCIÓN CIVIL

P-00600043-D 0111/06/01061234 CONSORCIO PREST SERVICIO PREVENCION Y EXT INCENDIO 8425 - PROTECCIÓN CIVIL

P-00600043-D 0111/06/01061235 CONSORCIO PREST SERVICIO PREVENCION Y EXT INCENDIO 8425 - PROTECCIÓN CIVIL

P-00600043-D 0111/06/01075934 CONSORCIO PREST SERVICIO PREVENCION Y EXT INCENDIO 8425 - PROTECCIÓN CIVIL

P-00600043-D 0111/06/01075963 CONSORCIO PREST SERVICIO PREVENCION Y EXT INCENDIO 8425 - PROTECCIÓN CIVIL

P-00600043-D 0111/06/01075964 CONSORCIO PREST SERVICIO PREVENCION Y EXT INCENDIO 8425 - PROTECCIÓN CIVIL



Glosario

Indicador Descripción
Plantilla Promedio diario del personal que ha estado de alta en el periodo de estudio. 

Días de baja Días de incapacidad temporal en el período, independientemente de la fecha de la baja y en los que se mantiene la relación laboral del trabajador con la 
empresa.

Días cotizados Días con relación laboral de cada trabajador en la empresa.

Índice de IT Relación entre los días de baja y los días cotizados respecto a cada cobertura.

Bajas activas Número de bajas con días de baja en el período independientemente de la fecha de inicio de la baja, incluidas las recaídas.

Bajas iniciadas Bajas con fecha de inicio de baja en el período de estudio, incluidas las recaídas.

Personas afectadas Personas trabajadoras de la empresa con una o más de una baja iniciada en el período seleccionado, incluidas las recaídas.

Incidencia media Relación entre las bajas iniciadas y la plantilla.

Bajas
finalizadas Bajas
con
fecha
de
alta
o
fecha
fin
de
la
relación
laboral
en
el
período,
independientemente
de
la
fecha
de
la
baja
médica.

Duración media Relación
entre
los
días
de
baja
de
las
bajas
finalizadas
y
el
número
de
bajas
finalizadas
en
el
período.

Tramos de duración Agrupación
por
tramos
de
los
días
de
baja
de
las
bajas
finalizadas
en
el
período.

Grupos de enfermedad Capítulos
establecidos
en
la
calificación
internacional
de
enfermedades
código
CIE-10.

Costes salariales * Se
incluye
en
el
cálculo:




   - El coste del día de la baja en contingencia profesional o contingencia común con causa de expediente I (interrupción del embarazo) o G (ITCC a partir 
de
39ª
semana
de
gestación).




-
El
coste
del
día
4º
al
día
15º
en
contingencia
común
(60%
de
la
base
reguladora)



Se
considera
como
coste
de
cotización:


































































Porcentaje
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Contingencia
común














































































































23,60%

Accidente
de
trabajo
y
enfermedad
profesional
(según
actividad
económica)*


1,5
-
7,15%

MEI
**









































































































































0,50%-1%

Desempleo
































































































































5,50%

FOGASA





































































































































0,20%

Formación
profesional











































































































0,60%



*
Se
aplica
la
tarifa
de
primas
establecidas
en
la
disposición
cuarta
de
la
Ley
42/2006
de
28
de
diciembre,
actualizado
según
CNAE.


**
RD-Ley
2/2023.
Se
aplica
MEI
actualizado
anualmente



Costes
medio

día de la baja

Relación entre el total de costes salariales y los días de baja en el periodo



Glosario

Indicador Descripción
Comparativa con el sector -
Índice
de
IT:
Los
datos
están
referidos
al
colectivo
protegido
por
FREMAP.


-
Incidencia
media:


           o Si el periodo seleccionado es anual: Elaboración por FREMAP a partir de la Fuente de datos: BI Sectorial - Mutuas colaboradoras con la Seguridad 
Social
(RESINA
-
El
Big
Data
del
Absentismo
-
AMAT
(Asociación
de
Mutuas
de
Accidentes
de
Trabajo).












o
Si
el
periodo
seleccionado
es
mensual:
Los
datos
están
referidos
al
colectivo
protegido
por
FREMAP.



