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REORDENACION DE AREAS FUNCIONALES Y DELEGACIONES DE LA CORPORACION PROVINCIAL

El dia 1 de julio de 2023, se constituyé la nueva Corporacién Provincial, para el mandato 2023-2027, procediéndose al
nombramiento y constitucién de los érganos necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento de la Corporacion
Provincial.

En estos momentos resulta necesario dar un impulso a las politicas publicas provinciales, orientando la accién de gobierno
hacia el disefio e implementacion de aquellas politicas publicas que dinamicen la economia, consoliden los servicios publicos,
potencien la capacitacién para el empleo y generen oportunidades en el mundo rural.

Es precisamente a estos efectos por lo que se hace necesario reordenar la configuracion de areas y delegaciones, para adaptar
la estructura de gobierno a estos nuevos desafios.

La organizacién administrativa es el instrumento a través del cual se articulan las politicas publicas de la Corporacién, y no
puede condicionar su funcionamiento, sino mas bien todo lo contrario, debiendo estar siempre al servicio de la Institucion, y
esta Ultima al servicio de los municipios y de la ciudadania. Precisamente por ello, y a la vista de su funcionamiento hasta el
momento, se considera conveniente mantener la estructura de la organizacidén administrativa al servicio de 3 grandes ejes de la
accién de gobierno.

Un primer eje, responsable del "gobierno corporativo y servicios publicos basicos para los municipios", donde el objetivo seguira
siendo profundizar en acciones de gobierno abierto, transparencia, control del gasto y optimizacion de recursos, asi como en
una prestacion integral y coordinada de los servicios que demandan nuestros ayuntamientos.

Destaca en este ambito la apuesta de la Corporacién por la implementacién de un sistema evaluacién de politicas publicas
como una herramienta que debe aportar informacién esencial para la mejora de la accién publica y la rendicion de cuentas,
debiendo permitir analizar la calidad, la eficacia y eficiencia de la accion de gobierno, comprobando hasta qué punto las
politicas, los programas que se ejecutan y los servicios que se prestan, ofrecen resultados ajustados a los objetivos previstos con
el mejor rendimiento.

Un segundo eje, relativo a la "Vertebracién Territorial y a la Lucha Contra la Despoblacion”, en el que la inversion en
infraestructuras de transporte, equipamientos y obras municipales facilite la movilidad y favorezca el crecimiento econémico y
la igualdad de oportunidades entre el &mbito rural y urbano; donde la apuesta por la innovacién, la digitalizacién, la mejora de
la infraestructuras y la transicion energética contribuya al desarrollo de nuestros pueblos, y en el que la sostenibilidad y el
fomento del turismo, se convierta en una sefia de identidad de la provincia, para atraer inversién y contribuir al desarrollo
econémico.

Y por ultimo, un tercer eje destinado a la "Cohesion Social", que abarcara todas aquellas actuaciones que faciliten a los
ciudadanos, el acceso a unos servicios sociales, culturales, educativos y deportivos, en términos similares a los que se disfrutan
en el conjunto de la Provincia, corrigiendo las posibles desigualdades econémicas, geograficas o sociales que puedan existir, y
garantizando un nivel minimo de servicios basicos a la ciudadania en materia de servicios sociales, teleasistencia, lucha contra
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las desigualdades y la exclusién social; donde la cooperacién al desarrollo represente el compromiso de la Provincia con la
solidaridad, y la ayuda a los pueblos y colectivos mas desfavorecidos. Como novedad en este eje, se crea la Delegacién de
Formacién y Capacitacion para el Empleo, por la importancia que para la provincia tiene la creacién de empleo.

La nocion de cohesién social construida con el paso del tiempo en la Unién Europea, se apoya en 3 pilares fundamentales:

1.°) La importancia que cobra el derecho al empleo y a todo lo relacionado con su promocién y con la proteccién
de los trabajadores. El empleo pasa a convertirse en la mejor politica de integracién y prevencion de la exclusion.

2.°) La lucha contra la pobreza y la exclusion social, entendida como el derecho subjetivo a unas prestaciones
suficientes para llevar una vida digna.

3.°) La reduccién de las desigualdades sociales, econémicas y territoriales.

En base a dichos objetivos, si el eje primero esta destinado al gobierno corporativo y a los servicios bsicos a los ayuntamientos,
y el segundo a la vertebracion territorial y a la lucha contra la despoblacion; el tercero, es el eje destinado a mejorar la calidad
de vida de las personas, en el que se atienden sus necesidades mas basicas, se corrigen los desequilibrios y se apuesta por la
creacion de empleo, el emprendimiento, la cultura y la educacién como motor de desarrollo de una sociedad avanzada.

Por todo ello, con esta estructura se pretende una clara orientacién de la accidn de gobierno, una mas adecuada asignacion de
las funciones, en atencién a los medios personales y materiales adscritos, la mejor identificacion para la ciudadania y los
ayuntamientos de los servicios que presta la Diputacién Provincial, asi como potenciar aquellas Areas que son trascendentales
para el desarrollo de la provincia, buscando conseguir una organizacién administrativa mas eficiente, agil y ajustada a la
consecucién de los objetivos de la Corporacién.

En consecuencia, procede reestructurar las areas y conferir las delegaciones a que se refiere la presente resolucion, a favor de
los Diputados Provinciales designados, y en los propios términos que aqui se indican.

Por ello, considerando lo establecido por los articulos 35 y 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, los articulos 6, 7, 8 y 9 del
Reglamento Organico Provincial, concordantes articulos 63, 64, 65y 72 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, que
aprobé el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente decreto, crear y configurar los ejes estratégicos, las areas funcionales y delegaciones que a continuacién
se relacionan, con las competencias que se describen, orientadas a ofrecer una respuesta integral a los servicios que de la
Corporacién demandan los municipios de la provincia y la ciudadania en general.

Articulo 2. Articulacion de la accién de gobierno.
1. El gobierno provincial articulara todas sus politicas en 3 ejes estratégicos:
a) Gobierno corporativo y servicios publicos basicos para los municipios.
b) Vertebraciéon Territorial y Lucha Contra la Despoblacion.
c) Cohesién Social.
Articulo 3. Eje de gobierno corporativo y servicios publicos basicos para los municipios.

1. Las areas, delegaciones y organismos que integran este eje estratégico tendran como objetivo seguir
profundizando en acciones de gobierno abierto, transparencia, control del gasto y optimizacion de recursos, asi
como en una prestaciéon integral y coordinada de los servicios que demandan los ayuntamientos.

2. Las Areas responsables de esta accién de gobierno serdn la de Presidencia y Relaciones Institucionales,
Cooperacién municipal, Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, por ultimo, el Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior; asi como los servicios del Boletin Oficial de la Provincia, Transparencia y Atencién al Ciudadano.
Contribuyen igualmente al desarrollo de las politicas de este eje, las funciones de prevencién y extincién de
incendios atribuidas al Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios [CPEI], asi como las funciones
de recaudacion tributaria, articuladas a través del Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria
[OAR], y las de disciplina y restauracion de la legalidad urbanistica, desplegadas por el Organismo Auténomo
RESTAURA.

Destaca en este ambito la apuesta de la Corporacion por la implementacion de un sistema evaluaciéon de
politicas publicas, bajo la direccién del Area de Presidencia y relaciones institucionales, como una herramienta
que debe aportar informacion esencial para la mejora de la accion publica y la rendicion de cuentas, debiendo
permitir analizar la calidad, la eficacia y eficiencia de la accién de gobierno, comprobando hasta qué punto las
politicas, los programas que se ejecutan y los servicios que se prestan, ofrecen resultados ajustados a los
objetivos previstos con el mejor rendimiento.

Articulo 4. Eje de vertebracién territorial y lucha contra la despoblacion.

https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=150264&FechaSolicitada=20240411143000 2/15



12/4/24, 8:43 Diputacién de Badajoz - B.O.P. n°. 69 - Anuncio 1544/2024 - jueves, 11 de abril de 2024

1. El objetivo de las politicas de este eje esta orientado a facilitar la vertebracién del territorio y a la lucha contra
la despoblacion, en el que la inversién en infraestructuras de transporte, equipamientos y obras municipales
facilite la movilidad y favorezca el crecimiento econdmico y la igualdad de oportunidades entre el &mbito rural y
urbano; donde la apuesta por la innovacién, la digitalizacion, la mejora de la infraestructuras y la transicién
energética contribuya a fijar poblacién, y, en el que la sostenibilidad y el fomento del turismo, se conviertan en
una sefia de identidad de la Provincia, para atraer inversién y contribuir al desarrollo econémico.

2. Seran las encargadas de desarrollar las politicas de este eje, las Areas de Infraestructuras, Movilidad y
Ordenacién del Territorio, Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo, la Delegacién de Tecnologia y
Digitalizacion, asi como la de Transicion Ecoldgica, junto con la Entidad del Sector Publico Provincial responsable
de la gestién del ciclo del agua, las sensibilizacidn y educacién ambiental, la recogida de residuos sélidos urbanos
y la preservacion de los recursos naturales, articulada a través del Consorcio de Gestién de Servicios
Medioambientales [PROMEDIQ].

Articulo 5. Eje de cohesién social.

1. Las politicas de este eje englobaran todas aquellas actuaciones que faciliten a los ciudadanos, el acceso a unos
servicios sociales, culturales, educativos y deportivos, en términos similares a los que se disfrutan en el conjunto
de la Provincia, corrigiendo las posibles desigualdades econémicas, geograficas o sociales que puedan existir, y
garantizando un nivel minimo de servicios basicos a la ciudadania en materia de servicios sociales, teleasistencia,
lucha contra las desigualdades y la exclusién social; donde la cooperacion al desarrollo represente el compromiso
de la Provincia con la solidaridad, y la ayuda a los pueblos y colectivos mas desfavorecidos.

2. Articularan las politicas de este eje, las Areas de Igualdad, Cultura, Deporte y Juventud, Formacién y
Capacitacion para el Empleo, Politicas Sociales y Cooperacién Internacional al Desarrollo, junto con el Organismo
Auténomo de la Escuela de Tauromaquia.

Articulo 6. Area de Presidencia y relaciones institucionales.

1. Al Area de Presidencia y relaciones institucionales, ademéas del apoyo y asistencia al Presidente en todo lo
necesario para el desempefio y ejercicio de sus funciones institucionales, le corresponden las siguientes
funciones:

a) Las de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

b) Facilitar bajo la direccién del responsable del gabinete de Presidencia la organizacién de los
actos protocolarios de la Corporacién y prestar la cobertura necesaria ante los medios de
comunicacién y la sociedad para garantizar las relaciones de la Presidencia con la provincia.

c) Asistir a la Presidencia en la materia de asesoramiento legal y juridico durante el ejercicio de sus
funciones para garantizar la seguridad juridica en el ejercicio de las mismas por el Presidente.

d) Garantizar la presencia en los 6rganos de coordinacién de la Corporacién Provincial.

e) Bajo la superior direccién del Presidente, le corresponde la Presidencia de la Comisién Técnica
de Coordinacion a la persona titular de la Direccién de Area.

f) Coordinaciéon de las diferentes areas funcionales en la propuesta, disefio, seguimiento y
ejecucion de los proyectos y objetivos estratégicos que a cada una les sean encomendados.

g) Relaciones con los medios de comunicacién.
h) Asistencia a la Corporacién en materia de Protocolo.

i) Representacién y defensa de los intereses de las entidades locales de la provincia, ante cualquier
Juzgado o Tribunal, y en cualquier instancia o grado, de cualquier orden jurisdiccional.

j) La direccién de la politica de Cooperacién Internacional al Desarrollo, asi como la representacién
en el Fondo Extremefio de Cooperacion Local [FELCODE], que sera desempefiada directamente
por el Presidente de la Corporacion.

k) Planificacién estratégica de las politicas publicas provinciales y alineacion con los objetivos de
desarrollo sostenible en el marco de la Agenda 2030.

I) Determinacién del impacto de la accién de gobierno mediante la evaluacién de las politicas
publicas desarrolladas por las diferentes Areas y Delegaciones de la Corporacién Provincial.

m) Facilitar informaciéon de forma centralizada a los alcaldes y alcaldesas sobre las gestiones y
asuntos que estén tramitando ante la Corporacion Provincial, asi como divulgar y comunicar las
convocatorias de cuantos planes y programas vayan dirigidos a los ayuntamientos de la provincia.

n) Presentacién, gestidn y justificacién de proyectos europeos de interés provincial, cofinanciados
por FEDER, FSE y de Cooperacion Transfronteriza, asi como candidaturas a iniciativas comunitarias
con otros socios de la Unién Europea.
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0) Asistencia a los municipios y a las diferentes areas de la Diputaciéon en la preparacion,
presentacién, negociacion, gestion y justificacién de proyectos europeos, acompafiandolos en
todo el proceso, desde la generaciéon de la idea de proyecto hasta la finalizacion del mismo.

2. Para el desempefio de sus funciones el Area de Presidencia y Relaciones Institucionales dispone de los
siguientes puestos directivos, servicios y unidades que la integran:

« Direccién de Area.

e Secretaria General.

¢ Gabinete de asuntos judiciales.

¢ Director del gabinete de Presidencia.

¢ Gabinete de comunicacion.

¢ Departamento de protocolo.

e Coordinadora de la Agenda 2030 e Innovacion.

¢ Oficina de Procesos y Evaluacién de Politicas Publicas.
e Oficina de Atencidn a los alcaldes y alcaldesas.

e Oficina de Proyectos Europeos.

Articulo 7. Area Cooperacién Municipal.

1. El objetivo de esta area, es establecer las condiciones mas adecuadas para que se lleve a cabo el desarrollo del
nlcleo esencial de competencias referidas a la asistencia y la cooperacién juridica, econémica y técnica a los
municipios. La razén de ser de la configuracion de esta area es reforzar y coordinar los servicios que presta la
Diputacién Provincial para favorecer la prestacion de las competencias municipales, garantizar el reequilibrio
intermunicipal, defender los intereses de los entes locales e impulsar la modernizacién de los municipios, en
especial los de menos capacidad econémica. Le corresponde igualmente la edicion y gestiéon del Boletin Oficial
de la Provincia.

2. Entre sus funciones destacan las siguientes:
a) Asesoramiento y asistencia juridica a las entidades locales.
b) Asesoramiento econdmico y contable.
c) Asistencia técnica en materia de Recursos Humanos.
d) Coordinacién de las funciones de la Tesoreria Municipal.
e) Suplencia de funciones reservadas a funcionarios con Habilitacién de caracter Estatal.

f) Coordinacién de la asistencia juridica y técnica a municipios, con independencia del area de
adscripcién organica a la que pertenezca el servicio o unidad que la preste.

g) Asistencia técnica en materia de licitacién electrénica.

h) La publicacién de cuantas disposiciones, ordenanzas, resoluciones, edictos, anuncios, actos o
acuerdos de las distintas administraciones publicas y de la Administracién de Justicia deban ser
insertados en el mismo en virtud de disposicién legal o reglamentaria, asi como otros actos o
anuncios que aquellas les remitan, en los términos contemplados en la Ley 5/2002, de 4 de abril,
Reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias.

3. Puestos directivos, servicios y unidades que la integran:

* Direccién de Area.

e Oficialia mayor.

¢ Departamento de Asesoramiento econémico y contable.

¢ Departamento de Asesoramiento juridico a EE.LL.

e Departamento de Asistencia y Asesoramiento de RR.HH. a EE.LL.
e Servicio de asistencia Tesoreria a EELL.

e Departamento de Contabilidad.

e Departamento de funciones reservadas.

e Coordinador del Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 8. Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio.

1. A esta area que le corresponde el correcto funcionamiento de los medios financieros y materiales de la
Diputacién, especialmente el control del gasto publico, la gestién de todas las materias vinculadas directa o
indirectamente a la Hacienda Provincial, la contratacién centralizada en el aprovisionamiento de bienes y
servicios necesarios para el funcionamiento de la Corporacion Provincial, asi como el asesoramiento y gestion de
proyectos europeos que permitan la captacién de fondos para el desarrollo de la provincia. En definitiva, esta
area tiene encomendadas el conjunto de acciones de caracter econdmico-presupuestario de la Institucion, asi
como las inherentes la Tesoreria e Intervencion.

2. Entre sus funciones destacan las siguientes:
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a) Elaboracién y seguimiento del presupuesto provincial y de sus entes dependientes.
b) El control del gasto provincial en sus diferentes fases.

) Redisefio, simplificacién y normalizacién de procedimientos que transformen la Corporacion en
una administracion mas eficiente.

d) Direccién y gestion de la Oficina de Subvenciones.
e) Tesoreria.

f) Intervencién de fondos: Contabilidad, suministro de informacién, fiscalizacion y control
financiero.

g) Contrataciéon de gastos declarados centralizados conforme a lo dispuesto en las bases de
ejecucion del presupuesto vigente, asi como los contratos de suministros, servicios, concesion de
servicios, especiales, patrimoniales y privados, incluidos los contratos de patrocinio publicitario,
siempre que el importe de los mismos exceda de 3.000,00 euros, IVA no incluido, y con el alcance
que se determina en el apartado tercero del presente decreto.

h) La tramitacién de los encargos a medios propios personificados en los términos previstos en la
legislacion de Contratos del Sector Publico.

i) Central de compras para las EE.LL. adheridas.

j) Administracién, defensa, mantenimiento y conservacién del patrimonio propio de la Diputacion
y entes dependientes, asi como cesién de uso de obras artisticas.

k) Adquisicién, arrendamiento y enajenacién de bienes inmuebles.

I) Gestion del inventario de bienes y derechos de la Diputacion, tanto ordinaria como actuaciones
especiales para la normalizacion, regularizacion y depuraciéon del mismo.

m) Aseguramiento del patrimonio de la Diputacién Provincial contra dafios materiales.

n) La gestién patrimonial del "Hospital Centro Vivo" para poner en valor un edificio singular,
ubicado en el antiguo Hospital Provincial San Sebastian, con la finalidad de dinamizar de la vida
social, cultural y econdmica de la ciudad y su entorno, impulsado el turismo de experiencia y
gastronoémico en la Provincia.

3. Puestos directivos y servicios que la integran:

Direccién de Area.

Intervencion General.

Viceintervencion.

Tesoreria.

Servicio de Tesoreria.

Servicio de Planificacién Presupuestaria, Control del Gasto.

Servicio de Régimen Juridico y Tramitacién de Subvenciones.

Servicio de Funcién Interventora y Control Permanente Previo de Gastos e Ingresos Corrientes.
Servicio de Funcion Interventora y Control Permanente Previo de Gastos e Ingresos de Capital.
Servicio de Contabilidad y Suministro de Informacion.

Servicio de Gestion Contractual.

Servicio Central de Compras y Asistencia Técnica a la Licitacion Electrénica.

Servicio de Gestion Econémica y Patrimonial.

Articulo 9. Area de Recursos Humanos y Régimen Interior.

1. El Area de Recursos Humanos y Régimen Interior tendrd encomendada la gestién de todos los empleados
publicos de la Corporacién Provincial, cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacién. La gestidon de esta
area incide igualmente de forma directa en los servicios que se prestan a los municipios y a los ciudadanos de la
provincia, ya que son los empleados publicos provinciales los encargados de facilitar la asistencia técnica a los

empleados municipales en las diferentes areas de actuacién local.

2. Entre otras, les corresponden las siguientes funciones:

a) Gestidn de los recursos humanos: Régimen retributivo, situaciones administrativas, permisos,
licencias y vacaciones, control horario, etc.

b) Relaciones sindicales y negociacién colectiva.
¢) Salud laboral.

d) Mantener y garantizar el funcionamiento del Servicio de Prevencién de riesgos laborales.
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e) Gestion de los procesos de seleccion e incorporacién de nuevos empleados publicos, asi como
los de provision de puestos de trabajo.

f) Establecer los procedimientos necesarios para la confeccién de las néminas de los empleados
publicos.

g) Seguridad, limpieza y proteccién de edificios e instalaciones.
h) Asignacién de los servicios de representacion y desplazamiento con conductores del parque
movil.
3. Puestos directivos y servicios que la integran:
 Direccién de Area.
e Servicio de Administracidon de Recursos Humanos.
¢ Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

e Servicio de Prevencién y Régimen Interior.
e Servicio de Apoyo Juridico e Inspeccién.

Articulo 10. Area de Desarrollo Rural, Reto Demogréfico y Turismo.

1. El objetivo de las funciones de esta area es el desarrollo equilibrado y sostenible de la provincia, armonizando
su crecimiento econdmico con el desarrollo social y la preservacion del medioambiente.

El desarrollo de un nuevo modelo de crecimiento mas sostenible, promocionando los recursos endégenos del
territorio, el apoyo a la igualdad de oportunidades y derechos entre el mundo rural y urbano, son las lineas
fundamentales de actuacién, desempefiando las competencias provinciales en materia de innovacidn, asistencia
al sector agricola y ganadero, lucha contra la despoblacién y turismo, con especial atencién a la digitalizacién del
sector turistico para facilitar la llegada de visitantes y otorgar una sefia de identidad propia a uno de los
principales motores de desarrollo de la provincia, convirtiéndola en destino inteligente.

2. El desarrollo de un modelo equilibrado del territorio no es posible sin contar con la participacion de los
municipios en el disefio de las politicas provinciales.

El proceso de concertacién se constituye como un modelo de gestion que tiene por objetivo acentuar la
autonomia municipal, potenciar el trabajo en red, favorecer a los gobiernos municipales el cumplimiento de sus
programas en los aspectos que tienen que ver con las competencias de la Diputacion.

3. Entre otras funciones destacan las siguientes:

a) Desarrollo de planes de acciéon para la lucha contra la despoblacién, a través del
aprovechamiento de los recursos endogenos del territorio.

b) Fomento de sistemas agroganaderos sostenibles en la provincia de Badajoz y promocionando
las ferias ganaderas de la provincia.

) Actualizacion del catalogo de productores locales de la provincia de Badajoz y organizacion de
ferias y eventos para promocionar la calidad de los productos agroalimentarios, utilizando el
Hospital Centro Vivo como escaparate para posicionar los productos locales.

d) Gestion y ejecucién de programas con financiacién afectada en las materias de su competencia,
en coordinacién con la oficina de fondos europeos.

e) El fomento y realizacién de cuantas actividades contribuyan al desarrollo turistico de la
provincia de Badajoz.

f) La difusién de los valores turisticos de la provincia.

g) La promocién del estudio y desarrollo de las peculiaridades de la provincia en los aspectos
referidos al aprovechamiento turistico de las mismas.

h) La realizaciéon de cuantas gestiones sean necesarias para conseguir la aportacion de recursos
para su aplicacién al desarrollo turistico de la provincia.

i) El desarrollo de la estrategia "Provincia de Badajoz, Destino Turistico Inteligente".

j) En general, cuantas actuaciones contribuyan al desarrollo y aprovechamiento turistico de la
provincia.

k) El fomento del desarrollo social y econémico de los pueblos y ciudades de la provincia,
dotandoles de instrumentos que garanticen su cohesion y un equilibrio social y econémico que
contribuya a conseguir la igualdad entre la ciudadania.
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I) Facilitar la participacion del territorio, en su mas amplia representacién, con municipios,
sindicatos, asociaciones, empresarios, emprendedores, en la identificacién de las necesidades y
en la propuesta y articulacion de las decisiones.

m) Consolidar el modelo de Centros Integrales de Desarrollo (CID) como espacios publicos de
interconexién entre los distintos agentes implicados en el desarrollo econémico y social de la
Provincia.

n) Dotar de una presencia mas visible y activa a la Diputacién de Badajoz en la gestién de los
asuntos sociales y econémicos de los municipios de la provincia.

4. Puestos directivos, servicios y unidades que la integran:

Direccién de Area.

Servicio de Administracion General.

Servicio de Reto Demografico.

Servicio de Desarrollo Rural, Agricultura y Ganaderia.
Oficina de Promocidén Turistica.

Articulo 11. Area de infraestructuras, movilidad y ordenacién del territorio.

1.

Esta drea desplegard sus competencias en todos aquellos asuntos relativos a inversiones y obras que
posibiliten que se puedan prestar unos servicios publicos basicos en toda la provincia, de forma que se corrijan
los posibles desequilibrios en el territorio, garantizando la igualdad de oportunidades en todos los municipios.
Igualmente tiene encomendadas las funciones de gestion de planes provinciales y municipales de obras y
servicios, la asistencia técnica a los municipios en materia de arquitectura, vivienda y urbanismo, asi como el

mantenimiento y conservacion de infraestructuras.

2. De forma mas detallada, tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Gestion de planes de obras y servicios.
b) Planes de obras hidraulicas e infraestructuras eléctricas municipales.

) Asistencia técnica en materia urbanistica y gestion de expedientes municipales de disciplina
urbanistica, de ruina de edificios, y de recuperacién de caminos publicos; no obstante, las
competencias de inspeccién urbanistica, proteccién de la legalidad y sancionadora en materia de
urbanismo, que sean debidamente delegadas en los términos dispuestos en la disposicién
adicional decimotercera de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién Territorial y
Urbanistica Sostenible de Extremadura, y cualquier otra materia municipal relacionada con la
anterior, atendiendo a la normativa de aplicacién, serdn desempefiadas por el Organismo
Auténomo Provincial de la Proteccién de la Legalidad Urbanistica, a partir de la fecha de su
constitucion.

d) Gestion de los planes especiales de obras y equipamientos, servicios y empleo.

e) Redaccién de proyectos técnicos de obras de la Corporacién Provincial y su sector publico, asi
como asistencia a los municipios en la redacciéon de informes técnicos, valoraciones, memorias
valoradas, proyectos y en la direccién de obras.

f) Mantenimiento de los edificios de la Diputacién y sus entes dependientes.
g) Mantenimiento, conservacién y vigilancia de la red provincial de carreteras.
h) Ejecucion de obras de especial necesidad en los municipios.

i) Gestion del Parque de Maquinaria.

j) Gestién de las Oficinas de Rehabilitacion de Viviendas.

k) Mantenimiento y difusion del Geoportal a través del Sistema de Informacién Geografica y
Gestién de la Encuesta de Infraestructuras y Equipamientos Locales.

I) Contratacion de obras, concesiones de obras publicas y contratos de servicios vinculados a
inversiones, tales como redaccion de proyectos, direccion, coordinacion de seguridad, estudios
geotécnicos, etc.

Il) Asesoramiento y gestion de expedientes en materia de responsabilidad patrimonial,
infracciones en legislacion de carreteras y expropiaciones.

3. Puestos directivos, servicios y unidades que la integran:

Direccién de Area.

e Servicio de Contratacidon y Gestién Econdmica.
¢ Servicio de Infraestructuras y Movilidad.
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Servicio de Planes y Gestién Administrativa de Inversiones
Servicio de Proyectos y Obras de Edificacion.

Servicio de Vivienda y Asistencia Municipal.

Servicio de Mantenimiento y Talleres.

Red de Oficinas Comarcales.

Talleres y Parque Mévil.

Brigadas de Conservacion de Carreteras.

Articulo 12. Delegacion de Tecnologia y Digitalizacion.

1. Serd la encargada de liderar la implantacién de la Administracién Electrénica en la Corporacién Provincial, e
impulsar el desarrollo de proyectos de interés municipal asociados a la digitalizaciéon y a las tecnologias
emergentes. El desarrollo y la evolucion del proyecto Smart Provincia, y su aplicacién, tanto al sector publico,
como a los diferentes sectores productivos de la provincia, junto con la digitalizacion de los servicios publicos

provinciales, han de ser uno de los retos de este area.

2. Tiene encomendadas las siguientes funciones:

a) Direccién y gestion de los procesos de desarrollo e implantacion de los servicios y sistemas
informaticos.

b) Desarrollo de la Administraciéon Electrénica en la Diputacion.

) Direccion y gestion técnica de la presencia en internet y los dominios correspondientes de todas
las areas de la Diputacion y del Sector Publico Provincial.

d) Seguridad informatica y de las comunicaciones; y apoyo al cumplimiento normativo en cuanto a
la proteccion de datos de caracter personal.

e) Desarrollo de proyectos especificos para la configuracion de ciudades inteligentes en el marco
del proyecto "Badajoz, Smart Provincia".

f) Direccion y gestion de los servicios de comunicaciones electrénicas de la red corporativa de la
Diputacién de Badajoz y de la Red Provincial de Comunicaciones Seguras, asi como la
interconexién con las redes y servicios interadministrativos.

g) Asesoramiento, impulso e implantacién de herramientas para la Administracién Electrénica en
los municipios con el objetivo de facilitar el funcionamiento de la e-administracién en los mismos.

h) Colaborar en el desarrollo de proyectos de las plataformas de soporte a las iniciativas de
gobierno abierto (participacién ciudadana, transparencia y datos abiertos), especialmente para los
pequefios municipios.

i) La gestién de los sistemas de informacién geografica de la Diputacion de Badajoz.

j) La definicién y gestion de los sistemas de identificacién y firma electrénica en uso por la
Diputacién de Badajoz.

k) Apoyo a la innovacion organizativa y de procesos en todas las areas de la Diputacién y del
Sector Publico Provincial.

) La coordinacién de los recursos informaticos de la Diputacién y del Sector Publico Provincial.

I) La implementacién, supervisién, control, e inspeccién de actuaciones en materia de
ciberseguridad que protejan las infraestructuras criticas y los servicios digitales soportados por la
Corporacién Provincial.

m) La gestion del registro general de los documentos mediante la Oficina de registro general y de
la atenciéon e informacién a través de su Oficina de Atenciéon a la Ciudadania (OAC), donde
ayuntamientos, contratistas y ciudadanos, en general, pueden obtener toda la informacion que
precisen o presentar la documentacién que necesiten tramitar ante cualquier Administracién
Publica.

n) La gestion del portal de transparencia.

3. Servicios y unidades que la integran:

Direccién de Area.

Servicio de Tecnologia y Sistemas Corporativos.

Servicio de Transparencia, Participacién, Calidad y Atencion al Ciudadano.
Servicio de Transformacion Digital.

Servicio de Desarrollo de Sistemas de Informacién.

Aplicativos de gestion.

Informatica institucional.
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Internet e intranet.

Normalizacién de entes descentralizados
Proyectos y desarrollo.

Redes y comunicaciones.

Informatica municipal y Administracion Electrénica.
Innovacion.

Seccion de informacion geogréafica.

Sistemas.

Articulo 13. Delegacion de transicién ecolégica.

1. Corresponden a esta Delegacién el disefio y ejecucién de las politicas en materia de lucha contra el cambio
climatico, prevencién de la contaminacion, protecciéon del patrimonio natural y de la biodiversidad, medio
ambiente urbano e infraestructuras verdes, asi como energia para la transicién a un modelo productivo y social
mas ecoloégico, asistencia a los municipios en materia de eficiencia y gestién energética, movilidad sostenible y

educaciéon ambiental.

2. Entre sus funciones destacan:

a) Contribuir al desarrollo de una economia verde, y a la lucha contra el cambio climatico en la
provincia de Badajoz.

b) Fomento de la transicidon ecoldgica en la provincia a través de las energias renovables, la
eficiencia energética y la gestion energética de los ayuntamientos.

c) Desarrollo del plan integral de movilidad sostenible de la provincia de Badajoz, promoviendo
actuaciones y proyectos que faciliten la implantacién del vehiculo eléctrico en la provincia.

d) Mejora del Medio Ambiente urbano, a través del desarrollo de infraestructuras verdes
municipales integradas y sostenibles.

e) Impulso de programas de Educacién Ambiental para el desarrollo sostenible.

f) Proyectos de capacitacion para el empleo y promocién de los recursos humanos en los
municipios, con especial atencién a la capacitacién en sostenibilidad y economia circular.

3. Puestos directivos, servicios y unidades que la integran:

Direccién de Area.

Servicio Administracion General de Transicién Ecolégica.

Servicio de Eficiencia y Gestién Energética Local.

Servicio de Sostenibilidad y Cambio Climatico.

Departamento de Eficiencia Energética (SMARTENERGIA) y Movilidad Sostenible (Plan MOVEM).
Departamento Medio Ambiente urbano e infraestructuras verdes (viveros).

Departamento de Educacién Ambiental.

Articulo 14. Area de Politicas Sociales y Cooperacién Internacional al Desarrollo.

1. Corresponde a esta Area contribuir a garantizar unos niveles homogéneos de prestaciones sociales a los
ciudadanos, en condiciones de equilibrio interterritorial. En el d&mbito de la cooperacién internacional al
desarrollo le corresponde favorecer el desarrollo de proyectos de intervencién social que, sustentados en el
principio de solidaridad, contribuyan al desarrollo y atencién de las necesidades basicas de la poblacién en los
paises en vias de desarrollo, asi como la atencién y asistencia de los extremefios en el exterior, facilitdndoles el
contacto permanente con su tierra, y articulando iniciativas que faciliten el retorno del talento a la provincia. En
definitiva, se trata de hacer participes a los extremefios de la proyeccién turistica, patrimonial y cultural de la

Provincia, convirtiéndolos en auténticos embajadores de Extremadura.

2. Entre sus funciones destacan las siguientes:

a) Desarrollo de programas sociales, con especial incidencia en la lucha contra la exclusién social.
b) Fomento de programas de atencién a la drogodependencia.

¢) Servicio de teleasistencia domiciliaria en poblaciones de menos de 20.000 habitantes.

d) Fomento de proyectos integracién socio-cultural y educativa de inmigrantes.

e) La gestion de proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo cuyo objeto sea la lucha
contra la pobreza y la mejora de la calidad de vida y capacidades de desarrollo endégeno de los
beneficiarios.

f) La financiacion de proyectos, a través de la concesion de subvenciones, para la ejecucion de los
mismos en los 'paises en vias de desarrollo' y dirigidos a luchar contra la pobreza y a promocionar
el desarrollo humano local en los campos de la educacion, formacién, salud, vivienda, defensa de
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los derechos humanos, desarrollo econémico o infraestructuras que beneficien a comunidades
rurales o urbanas y que impliquen la participacién activa de dichas comunidades y de sus
instancias representativas en su proposicién, gestiéon y ejecucion, y tengan una consideracion
especial al impacto medioambiental y al uso sostenible de recursos naturales.

g) Representar a la Corporacion, cuando las normas estatutarias lo permitan, en todo tipo de
organismos, entes e instituciones directamente relacionadas con la cooperacioén internacional al
desarrollo.

h) Fomento y asistencia a las comunidades de extremefios en el exterior.

i) Facilitar la puesta en marcha de proyectos y colaboraciones con las instituciones, organismos y
empresas de la region y apoyar las iniciativas en las que participen los extremefios en el exterior.

3. Unidades que la integran:

e Coordinacién de Area.
e Jefatura de Servicio de Politicas Sociales y Cooperacidon Internacional.
¢ Unidad de Bienestar Social.

Articulo 15. Area de Igualdad.

1. Esta Area tiene encomendadas las competencias para la implementacién de la politica de Igualdad de Género,
tanto en el ambito de la Corporacién, como para los ciudadanos/as de la Provincia, prestando asistencia técnica,
econdmica y material que facilite a los ayuntamientos la ejecuciéon de politicas de Igualdad de Género y
Diversidad en ambito de sus competencias.

La igualdad constituye un elemento esencial y trasversal de las politicas publicas provinciales, y esta dirigida a
alcanzar el pleno desarrollo de los derechos de las personas en la sociedad y el respeto a la diversidad en los
términos contemplados en las leyes.

2. La violencia de género es un problema de toda la sociedad y es toda la sociedad quien tiene que involucrarse
en la busqueda de soluciones eficaces para prevenirla, proteger a las victimas y rechazar a los maltratadores. El
fomento de la igualdad y la lucha contra la discriminacion por razén de sexo, es la mejor forma de combatir los
comportamientos que suponen el ejercicio de cualquier forma de violencia contra las mujeres, y la Diputacién de
Badajoz, a través del Area de Igualdad, debe de contribuir a generar los consensos y alianzas necesarias para
involucrar a todos los colectivos, tanto del ambito publico institucional, como del privado, en la erradicacién de
esta forma de violencia.

3. Entre sus funciones destacan:
a) Asistencia en materia de Igualdad de Género.

b) Impulso de politicas vinculadas con la Igualdad de Género en nuestros municipios, propiciando
la progresiva implantacion de planes de igualdad.

c) Apoyar a los municipios en la realizacién de acciones en materia de Igualdad y Diversidad de
Género y colectivos LGTBI.

d) Desarrollo de programas de apoyo econémico, psicolégico y juridico a las victimas de Violencia
de Género.

e) Sensibilizacién, concienciacién ciudadana y prevencion en la lucha contra la violencia de género
en el ambito de la provincia, como la mejor contribucién para garantizar los derechos de todas las
personas en condiciones de igualdad.

4. Unidades y servicios que integran el area:

e Coordinacién del Area de Igualdad.
¢ Oficina de Igualdad.
e Servicio de Igualdad.

Articulo 16. Area de Cultura, Deportes y Juventud.

1. Tiene encomendadas las politicas orientadas a fomentar los valores democraticos y la participacion de la
ciudadania, facilitar el acceso a la cultura en sus multiples manifestaciones a todos los ciudadanos, con
independencia de su domicilio, reforzar la identidad de la provincia en su cultura y tradiciones, favorecer la
practica deportiva y el deporte base. Le corresponde igualmente la planificacion y gestiéon de los programas
dirigidos especificamente a jovenes que fomenten su desarrollo personal y la participacion comunitaria, el
asociacionismo, la solidaridad, el uso positivo del ocio, el fomento de sus iniciativas, y todos aquellos programas
orientados a su educacién, emancipacion, integracioén social y laboral.

2. Entre sus funciones destacan las siguientes:
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a) Desarrollo de programas culturales en los municipios que permitan a sus ciudadanos mejorar
su formacion cultural, asi como desarrollar programas y proyectos provinciales que completen la
oferta cultural de los municipios de la provincia.

b) Disefio y gestién del programa Opera Joven, un proyecto que pretende acercar la épera al
publico en general y de forma muy particular a los jovenes, generando una industria con un alto
valor afiadido que contribuye al fomento de la identidad, la generacidon de oportunidades en el
mundo rural y cuyo componente transfronterizo que lo convierte en un espectaculo Unico en el
panorama nacional.

c) Desarrollo de planes y proyectos de fomento de la lectura para realizar en las bibliotecas de la
provincia.

d) Colaborar con los municipios para concertar la realizacién de actividades deportivas con sus
vecinos y desarrollo de programas de dinamizacién deportiva.

e) Fomento del deporte base a través de las federaciones deportivas.

f) Gestion de los Conservatorios de Musica de la Diputacion, Superior y Profesional, adaptandolos
a las necesidades que demandas sus usuarios.

g) Desarrollo de programas de accién ciudadana que fomenten los valores democraticos entre los
ciudadanos de los municipios de la provincia.

h) Potenciacién del Archivo Provincial y puesta a disposicién de los ciudadanos e investigadores de
los fondos documentales y bibliograficos con que cuenta.

i) Asesorar y asistir técnicamente a los ayuntamientos de la provincia en materia de archivos.

j) Gestionar los fondos bibliograficos, hemerograficos y audiovisuales de temas extremefios y
ponerlos a disposicién de la ciudadania a través del Centro de Estudios Extremefios.

k) La conservacion, catalogacién y exhibicién ordenada de arte a través del Museo Provincial de
Bellas Artes.

I) Disefio y produccion de la agenda cultural, musical y artistica en "El Hospital Centro Vivo", de
forma que este espacio se convierta en una plataforma de divulgacién del arte, la cultura y las
sefias de identidad de la provincia en la ciudad de Badajoz.

m) Desarrollo de programas destinados a los jévenes.

n) Gestién de la Residencia Universitaria "Hernan Cortés".

3. Puestos directivos, servicios y unidades que la integran:

Direccién de Area.

Servicio de Actividades Culturales y Deportivas.

Servicio Provincial de Bibliotecas.

Servicio de Archivo Provincial.

Conservatorio Superior de Musica.

Conservatorio Profesional de Musica.

Museo Provincial de Bellas Artes.

Centro de Estudios Extremefios.

Servicio de Direccion de la Residencia Universitaria "Hernan Cortés".
Oficina de Artes Escénicas.

Articulo 17. Delegacion de Formacién y Capacitacion para el Empleo.

1. Esta delegacion se crea con objetivo apostar por la formacion del capital humano para la mejora de los
servicios que presta la Diputacion de Badajoz y el resto de entidades locales de la provincia, asi como el disefio y
articulacién de politicas de capacitaciéon para el empleo y emprendimiento como mejor herramienta para la

generacién de oportunidades en el mundo rural.

La habilitacion de perfiles profesionales adaptados a las nuevas demandas laborales resulta un elemento clave
para la atraccion de inversiones y la localizacién industrial. Igualmente le corresponde, dentro de su politica
editorial, la publicaciéon e impresiéon de obras que redunden en un mejor y mayor conocimiento de nuestras
raices culturales, asi como nuestro patrimonio, ofreciendo sus servicios a los ayuntamientos de la provincia para

contribuir a la difusién de los valores, la cultura y el patrimonio inmaterial que atesoran.

2. Entre otras funciones se encuentran las siguientes:

a) Implementar el programa de Formacién Continua para los empleados publicos de la
Corporacién Provincial y de los municipios agrupados.
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b) Fomento y mejora del empleo, el emprendimiento y la competitividad empresarial a través de la
capacitacion.

) La realizacion de los trabajos materiales para la impresiéon de caracter oficial de cuantos
documentos e impresos oficiales se requieran en la Corporacion.

d) El disefio, edicién e impresion de boletines, libros y revistas, asi como la asistencia a los trabajos
que demanden los municipios de la provincia.

3. Servicios y unidades que la integran:

Direccién de Area.

Servicio de Capacitacién para el Empleo.
Servicio de Publicaciones e Imprenta Provincial.
Servicio de Emprendimiento y CID.

Red de Centros Integrales de Desarrollo.

Articulo 18. Delegaciones genéricas y especiales.

1.

Se confieren las siguientes delegaciones genéricas, especiales, y las correspondientes a organismos

auténomos y consorcios provinciales, a favor de los diputados provinciales que a continuacién se expresan:

I. Delegaciones genéricas.

Se otorgan a favor de Diputados componentes de la Junta de Gobierno, y se refieren a las areas
que a continuacién se indican, abarcando el contenido funcional que para cada una se ha
concretado en el apartado anterior de esta resolucién, y son comprensivas, tanto de la facultad de
dirigir los servicios correspondientes, como la de gestionarlos, incluyéndose la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros, en todas aquellas materias relativas a cada
una de las areas que, correspondiéndoles al Presidente, pueden ser objeto de delegacion,
conforme a la legislacion de Régimen Local:

e Area de Cooperacién Municipal, a desempefiar por dofia Raquel Del Puerto Carrasco,
Vicepresidenta Primera, y Diputada Delegada del Area de Cooperacién Municipal; a quién
le corresponderd, ademas, la coordinaciéon de las areas y delegaciones que integran el eje
de gobierno corporativo y servicios publicos basicos a los municipios.

e Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, a desempefiar por dofia Carmen
Yafiez Quirds, Vicepresidenta Segunda y Diputada Delegada del Area de Economia,
Hacienda, Compras y Patrimonio; a quién le correspondera, ademas, la coordinacién de las
areas y delegaciones que integran el Eje de Cohesién Social.

e Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, a desempefiar por don Ramén Diaz Farias,
Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior; a quién le corresponderd, ademas, la coordinacién de las de las areas y
delegaciones que integran el eje de vertebracion territorial y lucha contra la despoblacion.

 Area de Cultura, Deporte y Juventud, a desempefiar por don Ricardo Cabezas Martin.

 Area de Politicas Sociales y Cooperacién Internacional, a desempefiar por dofia Ana Belén
Valls Mufioz.

* Area de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo, a desempefiar por don Juan Maria
Delfa Cupido.

¢ Area de Igualdad, a desempefiar por dofia Lourdes Linares Matito.

o Area de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio, a desempefiar por don
Abel Gonzalez Ramiro.

II. Delegaciones especiales relativas a servicios, cometidos o departamentos provinciales.

Se otorgan a favor de los Diputados que a continuacién se relacionan, siendo o no, componentes
de la Junta de Gobierno, son relativas a los respectivos servicios, y comprenden la delegacion,
direccion interna y la gestion de los mismos, sin incluir la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros:

¢ Transicion Ecoldgica, a desempefiar por don Rall Jarefio Crespo.
¢ Tecnologia y Digitalizacién, a desempefiar por dofia Francisca Silva Lefiador.

e Formacioény Capacitacién para el Empleo, a desempefiar por don Manuel Gémez Parejo.
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A efectos de facilitar la adecuada realizacién de sus funciones, los actos de gestién, contratacién y
ejecucidn presupuestaria de sus respectivos servicios, cometidos o departamentos que requieran
dictar actos administrativos que produzcan efectos frente a terceros, corresponderdn a los
responsables de las delegaciones genéricas cuya coordinacidn les ha sido encomendada.

Ill. Organismos auténomos.

Se delegan en los Diputados que a continuacién se indica, las funciones reservadas por los
respectivos estatutos o bases de ejecucidon presupuestaria, al Presidente de la Corporacion,
Presidente de organismos auténomos o diputados:

e Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria (OAR), a favor de dofia Maria
Concepcioén Lopez Lépez.

e Organismo Autéonomo "Escuela de Tauromaquia", a desempefiar por Don Saturnino
Alcazar Vaquerizo.

e Organismo Auténomo de Restauracion de la Legalidad Urbanistica, a desempefiar por don
Abel Gonzalez Ramiro.

IV. Consorcios provinciales.

Se delegan en los diputados que a continuacién se indican, en todo aquello que los estatutos lo
permitan, las funciones reservadas por los respectivos estatutos o sus bases de ejecucién
presupuestaria, al Presidente:

e Consorcio de Prevencion y Extincién de Incendios [CPEI], a desempefiar por don Andrés
Herndiz de Sixte, Vicepresidente del Consorcio, en virtud de la designacién de esta
Presidencia, de fecha 10 de abril de 2024.

e Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales en la Provincia de Badajoz
[PROMEDIO], a desempefiar don Francisco Buenavista Garcia, Vicepresidente del
Consorcio, en virtud de la designacion de esta Presidencia, de fecha 10 de abril de 2024.

2. En los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad de los Diputados/as Delegados/as de las respectivas
areas y delegaciones, asi como cuando concurran supuestos o causas de incompatibilidad y/o de abstencién
legal o reglamentaria, les sustituiran los titulares de las Vicepresidencias a quién le corresponda las funciones de
coordinacién de aquellas en cada uno de los ejes de la accién de gobierno, pudiendo actuar con el alcance de la
delegacion conferida.

Articulo 19. Alcance de las delegaciones genéricas.

El contenido de esta delegacién alcanza a todas las competencias delegables que la legislacién sobre régimen local atribuya al
Presidente en los respectivos ambitos organizativos y funcionales de las distintas Areas de la Corporacién y conlleva dirigir,
resolver y firmar cuantos documentos publicos y privados sean necesarios en relacion a las funciones asignadas a cada una de
ellas.

En las resoluciones y actos administrativos que se adopten por delegacion se hara constar expresamente mediante la cita de
esta resolucion y su fecha.

A) Contratacion de suministros, servicios, concesiones de servicios, especiales, patrimoniales y privados.

En materia de contratacién, se delegan en la Diputada Delegada del Area de Economia, Hacienda, Compras y
Patrimonio, la totalidad de las competencias que corresponden al 6rgano de contratacién en los contratos de
suministros, servicios, concesion de servicios y especiales cuando el valor estimado exceda de 3.000,00 euros, IVA
no incluido, siempre y cuando dicho importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de 6.000.000,00 euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracién no sea
superior a 4 afios, eventuales prorrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades
no supere ni el porcentaje ni la cuantia sefialada. Estas mismas competencias le corresponderan a la Diputada
Delegada del Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, en el caso de contratos patrimoniales y
privados (incluidos los contratos de patrocinio) cuando el importe de los mismos exceda de 3.000,00 euros, IVA
no incluido, siempre y cuando el presupuesto base de licitacién no supere el limite del 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto, o los 3.000.000,00 euros. De igual forma, se delegan los contratos de suministros,
servicios, concesion de servicios y especiales cuando el valor estimado no exceda de 3.000,00 euros, IVA no
incluido, en el caso de que no se tramiten como contrato menor.

Por ultimo, en el caso de contratos menores de suministros, servicios y privados (incluidos los contratos de
patrocinio publicitario), siempre que el valor estimado/importe de los mismos no exceda de 3.000,00 euros, IVA
no incluido, la competencia como érgano de contratacién se delega en los Diputados Delegados del Area Gestora
correspondiente, conforme al procedimiento previsto en la Instruccién de 3 de marzo de 2020, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de fecha 5 de marzo, sobre tramitacion de los contratos menores en el ambito de la
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Diputacién Provincial de Badajoz y de los entes que conforman el sector publico provincial, a excepcién de los
tramitados por el Area de Presidencia y Relaciones Institucionales, en cuyo caso, la competencia correspondera a
la Diputada Delegada del Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio.

Dentro de las competencias referidas se entienden incluidos todos los actos de gestién econémica y ejecucion
presupuestaria derivada de los mismos.

B) Contratacién de obras, concesiones de obras publicas y contratos de servicios vinculados a inversiones.

En materia de contratacién, se delegan en el Diputado Delegado de Infraestructuras, Movilidad y Ordenaciéon del
Territorio, la totalidad de las competencias que corresponden al érgano de contratacién en los contratos de
obras, concesiones de obras publicas y otros contratos vinculados a inversiones, tales como redaccion de
proyectos, direccion, coordinacién de seguridad, estudios geotécnicos, etc., independientemente de su valor
estimado, siempre y cuando dicho importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de 6.000.000,00 euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracién no sea
superior a 4 afios, eventuales prérrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades
no supere ni el porcentaje ni la cuantia sefalada.

La delegacién en el Diputado de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacion del Territorio, abarca la totalidad de
actos y tramites del expediente, su seguimiento y ejecucion.

C) Materia de gastos, ingreso y pagos.

Sin perjuicio de lo anterior, en materia de gastos, ingresos y pagos se estarad a la delegacion de competencias
que, por capitulos presupuestarios y fases de ejecucién, se recogen en las bases de ejecucion del presupuestos
general de la entidad de cada anualidad, salvo la autorizacién y disposicién de gastos cuando se trate de
contratos menores de suministros, servicios y privados del Area de Presidencia y relaciones institucionales, en
cuyo caso la autorizacion y disposicion corresponderd al Diputado/a Delegado/a del Area de Economia, Hacienda,
Compras y Patrimonio.

Corresponderd al Diputado/a Delegado/a del Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio los visados que
sobre certificados en materia econémica, financiera o presupuestaria resulte necesario emitir.

D) Subvenciones, becas, premios y otras ayudas.

El otorgamiento de subvenciones en concurrencia competitiva, nominativas o impuestas por una norma legal, se
delegan en los diputados delegados del area en la que se consignen los correspondientes créditos
presupuestarios.

Se exceptuan de la delegacidn y se reserva al Presidente, el ejercicio de las siguientes competencias:

- Concesion directa de subvenciones de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ordenanza General de Subvenciones y en la base 41 de ejecucién del presupuesto.

- Concesioén de anticipos derivados del Fondo Financiero de anticipos reintegrables.

- Concesion de subvenciones derivadas de planes provinciales, especiales y otros instrumentos
especificos de colaboracién de la Diputacién, aunque las bases o convocatorias, sean aprobadas
por el Diputado delegado del area que corresponda.

- Aceptacion, desistimiento, renuncia o cualquier otro acto que se requiera en la tramitacién de
expedientes para la obtencién de subvenciones o cualesquiera otras aportaciones financieras
concedidas por administraciones o entidades, sujetas a derecho publico o privado.

- Nombramiento de representantes de la diputacién en entes publicos y privados que no precisen
acuerdo de Pleno.

- Autorizacién y suscripciéon de convenios de colaboracién, cualquiera que sea su naturaleza y
tipologia.

- Aprobar la liquidaciéon del presupuesto de la Diputacién y sus organismos auténomos y
consorcios, conforme se determinen en sus estatutos.

- Nombramiento de miembros permanentes de la Mesa Contrataciéon y de la Mesa de didlogo
competitivo.

- Aprobacién oferta de empleo publico.
- Nombramiento de funcionarios de carrera y personal laboral fijo.
- Nombramiento y cese personal eventual y directivo profesional.

- Las demas indelegables por Ley.
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Las competencias reservadas en este decreto al titular de la Presidencia o delegadas a otro 6rgano, prevaleceran, en su caso,
sobre las establecidas en las bases de ejecucion.

Las competencias no reservadas por la Presidencia, ni atribuidas a ningtin érgano, en este decreto, si se encuentran delegadas
en las bases de ejecucién, permaneceran vigentes.

Articulo 20. Disposiciones comunes a la delegacién.

1. Las delegaciones efectuadas se entenderan aceptadas tacitamente, si en el término de 3 dias habiles, contados
desde la notificacién de la resolucién, el Delegado/a no hace manifestacién expresa ante el Presidente de su no
aceptacion.

2. El 6rgano delegante podra revocar y avocar en cualquier momento la competencia delegada, en los términos
previstos en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
articulo 116 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

3. Asimismo, el articulo 117 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprobd el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, dispone que ningun érgano podra
delegar en un tercero las atribuciones o potestades recibidas por delegacién de otro 6rgano. Por su parte, el
articulo 9.5 de dicha Ley 40/2015, de 1 de octubre, establece que salvo autorizacién expresa de una Ley, no
podran delegarse las competencias que se ejerzan por delegacion.

4. Notifiquese la presente resolucién a los Diputados designados, y a las diversas areas, servicios y organismos
autéonomos, y procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios y en el portal de
transparencia de la institucién, sin perjuicio de la plena eficacia juridica de esta resolucién, a partir del dia de su
firma, y ello, de conformidad con lo previsto en el en articulo 9 del Reglamento de Organizacién Provincial y en el
articulo 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 11 de noviembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 114.1 del
referido cuerpo legal.

5. Los Diputados/as provinciales a favor de quienes se efectiian las delegaciones, tendran el deber de informar a
la Presidencia de la Institucidon, sobre el ejercicio de las funciones delegadas, en los términos previstos en el
articulo 115 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

6. El Area de Recursos Humanos y Régimen Interior se encargara de realizar las oportunas adaptaciones de la
relacién de puestos de trabajo de personal funcionario y directivo a la nueva configuracion de areas y
delegaciones.

7. Del presente Decreto, que revoca y deja sin efectos el anterior de fecha 1 de julio de 2023 [publicado en el
boletin nimero 125, de 3 de julio], y cualquier otra anterior que se le oponga o contradiga, se dara cuenta al
Pleno de la Corporacion, en la proxima sesién ordinaria a celebrar, a efectos de conocimiento, y en cumplimiento
a lo determinado en el articulo 62 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo dispone asi el Presidente de la Institucién, y por el Secretario General, se toma razén para su trascripcién al Libro Electrénico
de Resoluciones, y a los solos efectos de garantizar la integridad, autenticidad, calidad, confidencialidad, proteccion y
conservacion de los ficheros electrénicos correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2, e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Miguel Angel Gallardo Miranda.
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